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This Self-Evaluation Tool, or 71 Checklists, is designed for large companies to help 

develop standardized anti-corruption system and obtain CAC certification. 
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 The Self-Evaluation Form for anti-corruption system development version 4.0 
was prepared in 2020 by the Thai Private Sector Collective Action Against Corruption 

(CAC), under the support of the Thai Institute of Directors Association (IOD).  This is an 

upgrade from the 2.1 version of Self-Evaluation Tool, based on the 241 checklists 
developed by Transparency International.  The modification is meant to ensure that it 

fits with the Thai context and can be used by Thai private companies to assess their 
anti-corruption systems.   

The main purpose of the Form is to help companies strengthen and examine their anti-

corruption policies, corruption risks assessment, internal controls, personnel, 
communications, whistle blowing channels, and system improvement.  These will lead to 

creation of immunity against corruption risks and at the same time enhancing corporate 
transparency.   

Key similarities and differences between the 2.1 and 4.0 version are as follow:  

1. Number of the checklist remains at 71 

2. Companies are required to respond with ‘yes’ in the entire 71 checklists while 
some in the 2.1 version are not mandatory.  

3. Companies may opt to use CAC’s risk assessment template, which has better 
clarity than that of the 2.1 version.  

4. 17 of 71 checklists in the 2.1 version were replaced with new ones concerning  

• Facilitation Payment 

• Political Contribution 

• Revolving Door 

• Conflict of Interest 

• Monitoring and Review 

The CAC would like to express our gratitude to the following organizations for 

providing resourceful comments and taking parts in the development of the 4.0 version 

to ensure the completeness of the Self-Evaluation Tool revision.   
 

Introduction 
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About CAC 

 

 Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC) is an initiative by 

the Thai private sector to take parts in tackling corruption problem via collective action. 
The CAC aims to bring effective anti-corruption policy and mechanism into corporate 

implementation in order to create an ecosystem of bribe-free business community. 
 The CAC was founded in 2010 by the support of the country’s eight leading 

organizations in the private sector including the Thai Chamber of Commerce, the Joint 
Foreign Chambers of Commerce in Thailand, the Thai Listed Companies Association, the 

Federation of Thai Industries, the Federation of Thai Capital Market Organizations, the 
Thai Bankers’ Association, the Tourism Council of Thailand, and the Thai Institute of 

Directors Association (IOD).  The IOD also serves as secretariat and takes a leading 
role in driving the initiative.  

 Following the signing of UN Convention against Corruption (UNCAC) by the Thai 
government in 2003, the CAC establishment has been in alignment with the National 

Anti-Corruption Strategy drafted by the National Anti-Corruption Commission (NACC) 
and the CAC has constantly won support from the Government and the NACC right 

from the start.  The first joint meeting between the public and private sectors to lay 

foundation of the CAC was held on July 29, 2010. 
 The CAC’s operations are sponsored by the U.K. Prosperity Fund, the U.S-based 

Center for International Private Enterprise (CIPE), Thai CG Funds, and a number of Thai 
private companies.  

 
 

 
Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption (CAC) 
Thai Institute of Directors Association (IOD) 

3rd floor Capital Market Academy Building 3, 2/9 
Moo 4 Northpark Project, 

Thung Song Hong, Laksi, Bangkok 10210 
Tel: 02 955 1155 Fax: 02 955 1156 

     Email: cac@thai-iod.com
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About the Self-Evaluation Form 

  

 The CAC’s Self-Evaluation Tool is designed to 
support the application to become CAC certified 

member voluntarily.  The Form is based partly on 
Transparency International’s Business Principles for 

Countering Bribery, first published in 2002 and 
eventually revised in 2012.  
 In the making of the Business Principles for 
Countering Bribery, Transparency International had 

discussed with various stakeholders including 
representatives from companies, business associations, 

trade associations, NGOs, and advisers.  Therefore, the 
CAC would like to encourage companies to use this Tool 

as a starting point to develop their own anti-corruption 
system or as a tool to compare with their existing 

practices.   
 The CAC emphasizes the following matters in 

considering the Self-Evaluation Tool for certification 
application: 

1. The company has completed the Form and 

responded with “yes” in the entire checklist. 
2. The clarity of reference documents that indicate 

the completeness of what the company has done. 
3. The official support from top executives including 

Chairman, Board of Directors (Board), and Chief 
Executive Officer. 

4. Actual implementation of measures, policies, 
guidelines, training, and communications (both 

internally and externally) in accordance with the 
company’s context and applicable corruption 

risks.  
5. The existence of internal audit system and Working Paper (for companies that 

have been certified from the third time onwards).  
Companies should prepare and submit only reference documents relevant to corruption 

issues.  They may include policy, handbook, work plan, meeting minutes, and 
announcement related to “issues being evaluated” concerning anti-corruption and 

bribery.  There is no need to submit documents irrelevant to anti-corruption activities or 
measures to the CAC.  

 

 

 

The CAC will not be held 
responsible for any 
damage that may occur 
from the use of Self-
Evaluation Tool.  The 
company will be 
accountable for the 
accuracy, completeness, 
and appropriateness of 
information provided in the 
Self-Evaluation Tool.  
Therefore, users of the Self-
Evaluation Tool must 
possess proficiency and be 
properly advised in using 
the Tool.  

The CAC will not disclose 

nor distribute information 

provided in the Self-

Evaluation Tool prepared 

by the company unless a 

written consent has been 

granted by the company. 

 

Self-Evaluation Form’s 

Terms of Use 
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Certification Process 

 After signing Declaration to join CAC, company has 18 months from the 
signatory date to prepare and apply for CAC certification.  Once the company is 

ready to submit its application, it should take the following steps: 

1. Have the company’s Audit Committee audited all information provided in the 
Self-Evaluation Tool and have the Chairman of Audit Committee signed the Form.  

In case the company does not have Chairman of Audit Committee; 
1.1 Have the company’s auditor assessed the Self-Evaluation Tool and issued 

report to the Chairman of the Board.  
1.2 Appoints another auditor to assess the Self-Evaluation Tool and issued 

report to the Chairman of the Board.  The appointed auditor must be 
registered with the Securities and Exchange Commission (SEC). 

2. Have Chairman of the Board and Chief Executive Officer signed the Self-
Evaluation Form.  

3. Submits original documents listed in the Annex, the Self-Evaluation Form and 
reference documents for each checklist in Adobe PDF files as well as risk 

assessment table in Microsoft Excel file in a Flash Drive, and auditor’s report (if 
any) to the CAC at  

 
Thai Institute of Directors Association 

CAC Certification 

3rd floor Capital Market Academy Building 2, 2/9 Moo4 Northpark Project, 
Thung Song Hong, Laksi, Bangkok 10210 

Tel: 0-2955-1155 
 

4. The CAC will accept application until the last day of each quarter (March 31, 
June 30, September 30, and December 31).  It will compile documents of 

companies seeking certification for the quarter and propose to the CAC Council 
for consideration.  The CAC will announce the certification result on the last day 

of the following quarter.  
 

5. If a company fails to secure certification in the first attempt, it can revise the 
documents and re-submit applications within six months from the day the 18-

month window expired.  Company seeking re-certification should submit 
application six months before the certified status expires.  

 
6. The CAC Council reserves the rights to summon companies to provide additional 

information and/or refusal of the certification in accordance with the CAC’s 
principles (downloadable at https://www.thai-cac.com/en/resource_post/cac-

principals-thai-version/) 

 

 

https://www.thai-cac.com/en/resource_post/cac-principals-thai-version/
https://www.thai-cac.com/en/resource_post/cac-principals-thai-version/
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Annex

Checklists of documents before CAC submission 

 The company has requested certification invoice (THB 8,000) from the CAC 

 The company has made the payment and sent pay-in slip via e-mail to 

      cac@thai-iod.com 

The company has prepared to submit the following documents to CAC 

 Signed original documents in this annex (pages 6 and 7) 

 The Self-Evaluation Form (pages 8-23) and reference documents for each 

checklist in Adobe PDF files and risk assessment table in Microsoft Excel file in a 

Flash Drive.  (Do not submit the hard copy of reference documents).  

 Auditor’s report (if any) 

Submission address 

Thai Institute of Directors Association 
CAC Certification 

3rd floor Capital Market Academy Building 2, 2/9 Moo4 Northpark Project, 
Thung Song Hong, Laksi, Bangkok 10210 

Tel: 0-2955-1155 

Remark: The CAC reserves the right to reject reference documents submitted in the 

hardcopy format.  

mailto:cac@thai-iod.com
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Approval of Self-Evaluation Form submission 

To: Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC) Council,  

 The company’s Board of Directors has considered and resolved to submit 

information concerning the Self-Evaluation Form to the Thai Private Sector Collective 

Action Against Corruption (CAC) Council in a bid to enter the certification process.  The 

Board acknowledged that the CAC Council has the right to change status of juristic 

persons in the CAC network including those declared their intentions to join CAC and 

CAC certified members. The change in status binds with the rights to use CAC symbol 

and the expression of CAC status through various channels.  The expression and 

adjustment of CAC status of juristic person may affect status of that juristic person 

conducted by other agencies that rely on the CAC status.      

 

Company name  

Chairman of the Board  

Signature  

Chief Executive Officer  

Signature  

Self-Evaluation Form approval date  
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Auditing Self-Evaluation Form  

 In order to audit the completion and accuracy of the Self-Evaluation Form and 

all reference documents, the Company has assigned (please check only one choice) 

  Company’s auditor to audit the Form and reference documents (please    

      submit auditor’s report to the CAC along with the Self-Evaluation Form) 

 

  other auditor, registered with the Securities and Exchange Commission, to  

      audit the Form and reference documents (please submit auditor’s report to    

      the CAC along with the Self-Evaluation Form) 

 

  the Company’s Audit Committee to audit the Form and reference documents  

      (please have the Chairman of the Audit Committee signed below)1 

 

To: Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC) Council,  

 The Company’s Audit Committee has conducted proper and adequate 

procedures to audit the appropriate compliance with the Self-Evaluation Form 

concerning anti-corruption measures.  The Audit Committee hereby reassures that 

information provided in this Self-Evaluation Form is accurate and sufficient for 

submission to the Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC) Council 

for entering the CAC certification process.  

 

Company name  

Chairman of Audit Committee  

Signature  

Self-Evaluation Form Audit Date  

 

1 For listed companies, Audit Committee refers to definition stipulated by the Securities 

and Exchange Commission’s Regulation No. กลต.ก.(ว.) 32/2551 that audit committee 

must consist of at least three members, all of which must be independent directors.  For 

non-listed companies, the person who signs on behalf of the audit committee must be 

Non-Executive Director.   
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Company details 

Company name  

Business Characteristics  

 

 Listed on SET  Listed on MAI     Other 

Abbreviation ___________________ (according to SET or MAI) 

Sector ________________________ (according to SET or MAI) 

Coordinator name (1):  

Position:  

Address:  

Email:  

Tel:  

Mobile:  

Coordinator name (2):  

Position:  

Address:  

Email:  

Tel:  

Mobile:  



9 
  Rev. 10/7/63 

 

Self-Evaluation Form for Anti-Corruption System Development  

Version 4.0 

Checklist 
No. 

Issues to evaluate No  
In 

progress 
Yes 

Reference  
(Name of documents/page) 

Section 1 – Corruption Risks 

1 

The Company has conducted corruption risk 

assessment.  In case the Company is a Holding 
Company, it should also assess corruption risks 

of at least one core subsidiary on top of 
corruption risk assessment of the holding itself. 

   

  

Section 2 – Internal Control for Corruption Risks 

2 

The Company’s Internal Control has effective 

Operating Controls to prevent each corruption 
risk listed in the Risk Assessment Form.   

   

 

3 

The Company’s Internal Control has effective 
Control Environment to prevent each 

corruption risk listed in the Risk Assessment 
Form. 

   

  

Section 2.1 – Financial Controls 

4 

The Company’s Internal Control has effective 
Financial Controls for proper and adequate 

prevention of corruption risks. 
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Checklist 

No. 
Issues to evaluate No 

In 

progress 
Yes 

Reference 

(Name of documents/page) 

5 

The Company has procedures to ensure that 
all financial transactions are duly booked on 

its account without unrecorded, unexplainable, 
or falsely booked transaction. 

   

  

6 

The Company has procedures to store 
documents and notes properly to ensure they 

are available for the examination of accuracy 
and appropriateness of financial transactions. 

   

  

7 
The Company assured it has proper 

segregation of work duties.    
  

Section 2.2 – Monitoring and Auditing 

8 

The Company has Audit Committee or other 

committee to monitor risk and internal controls 
concerning anti-corruption, with a task to 

conduct audit report to inform the Board of 
Directors on a regular basis. 

   

  

9 

The Company has audited to ensure that 
financial recording procedures have robust 

Internal Controls and adequate documents for 

auditing. 
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Checklist 

No. 
Issues to evaluate No 

In 

progress 
Yes 

Reference 

(Name of documents/page) 

10 

The Company has Internal Audit procedures to 
ensure the accounting process and information 

storage has Internal Controls and adequately.    

  

11 

The Internal Audit Department, or person in 

charge of designing Internal Controls and 
Internal Controls improvement, has sought 

comments or arranged internal meetings 
about Internal Controls or operating 

procedures concerning activities prone to 
corruption risk with the risk owner or 

departments relevant to such activities. 

   

  

12 

The Company has procedures to urgently 
report issues found in the Internal Audit 

process to senior management and the Board 

of Directors. 

   

 

Section 2.3 - Support Functions 

13 

The Company has Internal Audit process to 

probe sales and marketing procedures prone 
to corruption risk on a regular basis and 

arranges to fix any mistake properly. 
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Checklist 

No. 
Issues to evaluate No 

In 

progress 
Yes 

Reference 

(Name of documents/page) 

14 

The Company has Internal Audit process to 

probe procurement and contract signing 

procedures, particularly those prone to 
corruption risk and arranges to fix any 

mistake properly. 

   

  

15 The Company has set up a unit or appointed a 
qualified person to ensure and monitor the 

implementation of anti-corruption measures 
   

  

Section 3 - Anti-Corruption Principle & Policy 

Section 3.1 - Anti-Corruption Policy 

16 

The Company has written anti-corruption 
policy, signed by Chairman of the Board or 

senior management, with adequate details 
that would lead to effective implementation. 

   

  

17 

The Company has set clear definition of 

corruption, covering all forms of corruption 
that could derive from abuse of power.  (For 

examples, gift or service, cash or cash- 
substitute items, bribe payment to government 

officials and corruption between private 
organizations.) 
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Checklist 
No. 

Issues to evaluate No 
In 

progress 
Yes 

Reference 
(Name of documents/page) 

18 

The Company has stipulated that all 

personnel, including directors, must comply 
with the policy with no exception and has 

regulations for management and staffs to 

refrain from asking for, processing, or 
accepting bribe for the benefits of their own, 

family, friend, or acquaintance.    

   

  

19 

The preparation or revision of anti-corruption 
policy has been officially approved by the 

Board of Directors.  

   

  

20 

The Company has officially appointed the 

Board of Directors, or a committee appointed 

by the Board of Directors, to ensure 

compliance of anti-corruption measures. 
   

  

21 

The Company has indicated roles and 

responsibilities of directors and senior 
management in implementing anti-corruption 

measures within the organization. 

   

  

22 

The Company has indicated penalties for 

director who violates anti-corruption measures 
and such penalties must be fair in comparison 

with those applied for staffs. 
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Checklist 

No. Issues to evaluate No In 

progress Yes Reference 

(Name of documents/page) 

Section 3.2 – Procedures to Support the Policy 

23 

The Company has Code of Conduct or similar 
policy that indicated clear anti-corruption 

guidelines. 
   

  

24 

The Company has prepared 

guidelines/operating procedures for 
transactions prone to corruption risk (such as 

political contributions, donations, sponsorship, 
gift and hospitality, and other expenses) in 

accordance with anti-corruption policy and the 
guidelines/operating procedures also 

included robust internal controls, adequate 
proof, and proper storage of documents. 

   

  

25 

Policies and operating procedures to support 
anti-corruption policy have been approved by 

the Board of Directors or person assigned by 
the Board of Directors. 

   

  

Section 3.3 - Gift and Hospitality 
 

26 

The Company has written policy on gift and 

hospitality that is in alignment with anti-

corruption policy. 
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Checklist 

No. Issues to evaluate No In 

progress Yes Reference 

(Name of documents/page) 

27 
The Company has set clear definition of gift 
and hospitality.    

  

28 

The Company has steps, controls, and 

reporting procedures to ensure strict 
compliance of gift and hospitality policy 

   

  

29 

The Company has audits to ensure that it does 
not use gift and hospitality as channel to 

facilitate corruption. 
   

  

Section 3.4 – Sponsorship 

30 

The Company has written policy on sponsorship 

that covers money, items, and any other form 
of sponsorship. 

   

  

31 
The Company has set clear definition of giving 
and receiving sponsorship.    

 

32 

The Company has steps, controls, and 

reporting procedures to ensure strict 
compliance of sponsorship policy.    

   

  

33 

The Company has audits to ensure that it does 

not use sponsorship as channel to facilitate 
corruption. 
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Checklist 

No. Issues to evaluate No In 

progress Yes Reference 

(Name of documents/page) 

Section 3.5 – Donations 

34 
The Company has written policy that covers 

donations.    
  

35 

The Company has set clear definition of 

giving/receiving donations and other relevant 

terms. 
   

  

36 

The Company has steps, controls, and 

reporting procedures to ensure strict 

compliance of policy on giving or receiving 

donations.   

   

  

37 

The Company has audits to ensure that it does 
not use donations as channel to facilitate 

corruption. 
   

 

Section 3.6 – Political Contributions 

38 

The Company has written policy that covers 
direct and indirect political contributions. 

  

   

  

39 

The Company has set clear definition of 

political contributions and other relevant terms.     
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Checklist 

No. Issues to evaluate No In 

progress Yes Reference 

(Name of documents/page) 

40 

The Company has steps, controls, and 
reporting procedures to ensure strict 

compliance of policy on political contributions.    

  

41 

The Company has audits to ensure that it does 

not use political contributions as channel to 
facilitate corruption. 

   
  

Section 3.7 – Conflict of Interest 

42 
The Company has written policy that covers 

direct and indirect conflict of interest.    
 

43 
The Company has set clear definition of 

conflict of interest.    
  

44 

The Company has steps, controls, and 

reporting procedures to ensure strict 
compliance of policy to prevent conflict of 

interest.  
   

 

45 
The Company has audits to ensure no conflict 
of interest.    
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Checklist 

No. Issues to evaluate No In 

progress Yes Reference 

(Name of documents/page) 

Section 3.8 - Facilitation Payment 

46 
The Company has set clear written definition 

of facilitation payment.    
 

Section 3.9 – Revolving Door 

47 

The Company has set clear and proper 

policy concerning the employment of 
government officials to ensure that such 

employment is not reciprocate benefits 
received and the policy has been approved 

by the Board of Directors. 
 

 

   

  

48 

The Company has public disclosure measures 
regarding information about employment of 

government officials to ensure transparency 
and accountability. 

   

 

Section 3.10 – Affiliates, Subsidiaries, Agents, and Third-parties 

49 

The implementation of anti-corruption policy 

also covers subsidiaries, associated 
companies, other companies controlled by 

the Company, and business agents.  
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Checklist 

No. 
Issues to evaluate No In 

progress Yes Reference 

(Name of documents/page) 

50 

The Company has clear policy and steps to 
communicate with subsidiaries, associated 

companies, other companies controlled by 
the Company, and business agents 

regarding anti-corruption policy 
implementation. 

   

 

51 

The Company has communicated anti-
corruption measures with suppliers. (For 

examples, explain anti-corruption measures 
through letter, event, and/or seminar) 

   

 

Section 4 – Human Resources 

52 

The Company has human resources 

management policy covering recruitment, 

evaluation, remuneration, and promotion of 
staffs that reflects the Company’s strong 

commitment to anti-corruption policy. 

   

 

53 

The Company has policy not to demote, 
punish, or cause any negative consequence 

to staff who turns down corruption even if 
the action results in loss of business 

opportunity.  
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Checklist 

No. 
Issues to evaluate No In 

progress Yes Reference 

(Name of documents/page) 

54 

The Company has effectively communicated 
with entire employees to ensure they aware 

of the policy not to demote, punish, or cause 
any negative consequence to staff who turns 

down corruption even if the action results in 
loss of business opportunity. 

   

 

55 

The Company has measures to put policy not 
to demote, punish, or cause any negative 

consequence to staff who turns down 

corruption into effective implementation 
even if the action results in loss of business 

opportunity. 

   

 

56 

The Company has procedures for staffs to 
put anti-corruption policy into 

implementation.  
   

 

57 

The Company has communicated clearly with 

staffs, at least through two channels, to 

inform them about penalties should they fail 
to comply with anti-corruption measures. 

   

 

58 

The Company has appropriate measures to 

penalize staff who fails to comply with anti-
corruption measures, including termination of 

employment should the Company deems 
necessary. 
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Checklist 

No. 
Issues to evaluate No In 

progress Yes Reference 

(Name of documents/page) 

59 

The Company has conducted orientation 
session with new employees, which also 

covered anti-corruption measures, 
expectations of the Company, and penalties 

for failure to comply with the measures. 

   

 

60 

The Company has conducted trainings for 

the Board of Directors, management, and 
staffs to create genuine understanding 

about anti-corruption measures, expectations 
of the Company, and penalties for failure to 

comply with the measures. 

   

 

61 

The Company has policy to conduct 
continuous trainings on anti-corruption 

measures and knowledge for all levels of 
staffs, including the Board of Directors and 

management, especially staffs involving 
transactions prone to corruption risks. 

   

 

Section 5 – Communication 

62 
The Company has communicated anti-

corruption measures with all staffs.     
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Checklist 

No. 
Issues to evaluate No In 

progress Yes Reference 

(Name of documents/page) 

63 
The Company has disclosed anti-corruption 
measures to the general public. 

   
 

64 

The Company has proactively communicated 
policies and procedures of the following 

activities with all staffs: 
o Gift and hospitality 

o Sponsorship 
o Donations 

o Political contributions 
o Conflict of interest 

   

 

65 

The Company has proactively communicated 
policies and procedures of the following 

activities with suppliers:  
o Gift and hospitality 

o Sponsorship 

o Donations 
o Political contributions 

o Conflict of interest 

   

 

Section 6 - Raising Concerns and Seeking Guidance 

66 

The Company has written policy about 

whistleblowing on corruption that covers 
procedures in receiving complaint, 

investigator, consideration process, 
consideration timeframe, and communication 

with relevant parties.   
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Checklist 

No. 
Issues to evaluate No In 

progress Yes Reference 

(Name of documents/page) 

67 

The Company has communicated clearly with 

staffs and relevant parties about 
Whistleblowing policy and channels.  

   
 

68 

The Whistleblowing channel indicated in the 

policy must be safe and allows staffs to 
access with confidence without risk to the 

informant.  

   

 

69 

The Company has proper and safe channels 

for staffs should they need to ask questions 
or seek advice in complying with anti-

corruption measures. 

   

 

70 

The Company has collected statistics of 

information/leads concerning corruption 
(between the Company and government 

agencies or between companies) and 
regularly presented to the Board of 

Directors. 

   

 

Section 7 – Review, Assess and Improve 

71 

The Company has reviewed, assessed, and 
improved anti-corruption measures and 

reported to the Board of Directors annually 
to measure effectiveness, improve and 

develop measures in alignment with possible 
change in corruption risks. 
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Corruption Risk Assessment Template 

To ensure adequacy in providing information in corruption risk assessment, the 

CAC recommends using the following template.  However, the Company seeking 

certification may opt to use the CAC’s template or use its own.  

CAC Risk Assessment Template can be downloaded at 

www.thai-cac.com/resource_post/large-companies-risk-assessment-template/ 

http://www.thai-cac.com/resource_post/large-companies-risk-assessment-template/


1 

หนังสือใหค้วามยนิยอมส าหรับสมาชิก 
ตามพระราชบัญญัตคุ้ิมครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“สมาคมฯ”) เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตามนโยบาย

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบัสมาชิก ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมและผูป้ระสานงาน ท่ีไดน้ าสง่ใหท้่านพรอ้มหนงัสือใหค้วาม

ยินยอมฉบบันี ้โดยสมาคมฯ ประสงคท่ี์จะเก็บรวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในฐานะผูส้มคัรสมาชิก 

ตวัแทนของสามญันิติบคุคลสมาชิก หรอืผูส้มคัรเขา้รว่มกิจกรรม เพ่ือวตัถปุระสงคป์รากฎตามเอกสารแนบ 

การลงนามในหนังสือใหค้วามยินยอมฉบบันี ้ (“หนังสือให้ความยินยอม”) นัน้ เป็นความสมัครใจของท่านในการ

เลือกท่ีจะยินยอมหรอืปฏิเสธท่ีจะไม่ใหค้วามยินยอมได ้ 

1. ทา่นยินยอมใหส้มาคมฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไปของทา่นเพ่ือรบัรองสถานะความเป็นสมาชิก และ/หรอื

ประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรมของทา่นตอ่บคุคลภายนอก เช่น ผูป้ระสานงาน หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัทา่น หรอืหน่วยงาน

หรอืองคก์รท่ีทา่นเก่ียวขอ้ง

 ยินยอม  ไม่ใหค้วามยินยอม

2. ทา่นยินยอมใหส้มาคมฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไปของทา่นเพ่ือประชาสมัพนัธ ์น าเสนอข่าวสารหรอืกิจกรรม

ของสมาคมฯ โดยตรงถึงท่าน

 ยินยอม  ไม่ใหค้วามยินยอม

ท่านอาจเพิกถอนการใหค้วามยินยอมขา้งตน้ไดทุ้กเม่ือ โดยจะเพิกถอนบางวัตถุประสงคเ์ท่านั้น หรือจะเพิกถอน

ทัง้หมดก็ได ้โดยการติดตอ่สมาคมฯ หรอืเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามท่ีระบใุนนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บคุคล ดงันี ้

สมาคมฯ 

ถึง: สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
ท่ีอยู:่ อาคาร วตท. อาคาร 2 ชัน้ 3 เลขท่ี 2/9 หมู่ท่ี 4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 
เบอรต์ิดตอ่: (66) 2955 1155 
อีเมล: iod-pdpa@thai-iod.com 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

           ฉบับสําหรบัประธานกรรมการบริษัท



1 

หนังสือใหค้วามยนิยอมส าหรับสมาชิก 
ตามพระราชบัญญัตคุ้ิมครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“สมาคมฯ”) เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตามนโยบาย

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบัสมาชิก ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมและผูป้ระสานงาน ท่ีไดน้ าสง่ใหท้่านพรอ้มหนงัสือใหค้วาม

ยินยอมฉบบันี ้โดยสมาคมฯ ประสงคท่ี์จะเก็บรวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในฐานะผูส้มคัรสมาชิก 

ตวัแทนของสามญันิติบคุคลสมาชิก หรอืผูส้มคัรเขา้รว่มกิจกรรม เพ่ือวตัถปุระสงคป์รากฎตามเอกสารแนบ 

การลงนามในหนังสือใหค้วามยินยอมฉบบันี ้ (“หนังสือให้ความยินยอม”) นัน้ เป็นความสมัครใจของท่านในการ

เลือกท่ีจะยินยอมหรอืปฏิเสธท่ีจะไม่ใหค้วามยินยอมได ้ 

1. ทา่นยินยอมใหส้มาคมฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไปของทา่นเพ่ือรบัรองสถานะความเป็นสมาชิก และ/หรอื

ประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรมของทา่นตอ่บคุคลภายนอก เช่น ผูป้ระสานงาน หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัทา่น หรอืหน่วยงาน

หรอืองคก์รท่ีทา่นเก่ียวขอ้ง

 ยินยอม  ไม่ใหค้วามยินยอม

2. ทา่นยินยอมใหส้มาคมฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไปของทา่นเพ่ือประชาสมัพนัธ ์น าเสนอข่าวสารหรอืกิจกรรม

ของสมาคมฯ โดยตรงถึงท่าน

 ยินยอม  ไม่ใหค้วามยินยอม

ท่านอาจเพิกถอนการใหค้วามยินยอมขา้งตน้ไดทุ้กเม่ือ โดยจะเพิกถอนบางวัตถุประสงคเ์ท่านั้น หรือจะเพิกถอน

ทัง้หมดก็ได ้โดยการติดตอ่สมาคมฯ หรอืเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามท่ีระบใุนนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บคุคล ดงันี ้

สมาคมฯ 

ถึง: สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
ท่ีอยู:่ อาคาร วตท. อาคาร 2 ชัน้ 3 เลขท่ี 2/9 หมู่ท่ี 4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 
เบอรต์ิดตอ่: (66) 2955 1155 
อีเมล: iod-pdpa@thai-iod.com 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ฉบับสําหรบั CEO
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หนังสือใหค้วามยนิยอมส าหรับสมาชิก 
ตามพระราชบัญญัตคุ้ิมครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“สมาคมฯ”) เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตามนโยบาย

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบัสมาชิก ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมและผูป้ระสานงาน ท่ีไดน้ าสง่ใหท้่านพรอ้มหนงัสือใหค้วาม

ยินยอมฉบบันี ้โดยสมาคมฯ ประสงคท่ี์จะเก็บรวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในฐานะผูส้มคัรสมาชิก 

ตวัแทนของสามญันิติบคุคลสมาชิก หรอืผูส้มคัรเขา้รว่มกิจกรรม เพ่ือวตัถปุระสงคป์รากฎตามเอกสารแนบ 

การลงนามในหนังสือใหค้วามยินยอมฉบบันี ้ (“หนังสือให้ความยินยอม”) นัน้ เป็นความสมัครใจของท่านในการ

เลือกท่ีจะยินยอมหรอืปฏิเสธท่ีจะไม่ใหค้วามยินยอมได ้ 

1. ทา่นยินยอมใหส้มาคมฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไปของทา่นเพ่ือรบัรองสถานะความเป็นสมาชิก และ/หรอื

ประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรมของทา่นตอ่บคุคลภายนอก เช่น ผูป้ระสานงาน หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัทา่น หรอืหน่วยงาน

หรอืองคก์รท่ีทา่นเก่ียวขอ้ง

 ยินยอม  ไม่ใหค้วามยินยอม

2. ทา่นยินยอมใหส้มาคมฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไปของทา่นเพ่ือประชาสมัพนัธ ์น าเสนอข่าวสารหรอืกิจกรรม

ของสมาคมฯ โดยตรงถึงท่าน

 ยินยอม  ไม่ใหค้วามยินยอม

ท่านอาจเพิกถอนการใหค้วามยินยอมขา้งตน้ไดทุ้กเม่ือ โดยจะเพิกถอนบางวัตถุประสงคเ์ท่านั้น หรือจะเพิกถอน

ทัง้หมดก็ได ้โดยการติดตอ่สมาคมฯ หรอืเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามท่ีระบใุนนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บคุคล ดงันี ้

สมาคมฯ 

ถึง: สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
ท่ีอยู:่ อาคาร วตท. อาคาร 2 ชัน้ 3 เลขท่ี 2/9 หมู่ท่ี 4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 
เบอรต์ิดตอ่: (66) 2955 1155 
อีเมล: iod-pdpa@thai-iod.com 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

                      ฉบับของประธานกรรมการตรวจสอบ
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ถึง: คณุนิสา จิระพงษว์นิช 
ท่ีอยู:่ อาคาร วตท. อาคาร 2 ชัน้ 3 เลขท่ี 2/9 หมู่ท่ี 4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 
เบอรต์ิดตอ่: (66) 2955 1155 ตอ่ 100 
อีเมล: dpo@thai-iod.com 

ในกรณีท่ีการเพิกถอนความยินยอมส่งผลกระทบตอ่ท่านในเรื่องใด สมาคมฯ จะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลทราบ

ถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอมนัน้ โดยหากท่านเพิกถอนความยินยอมในภายหลงั การเพิกถอนดงักลา่วย่อม

ไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดใ้หค้วามยินยอมไป

แลว้โดยชอบ 

(ลงนาม) เจา้ของขอ้มลู 

(        ) 

(สมาชิก / ผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก / ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม) 

วนัท่ี ___________ 



 

1 

 
 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ส าหรับสมาชกิ ผู้เข้าร่วมกจิกรรม และผู้ประสานงาน 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (“สมาคมฯ”) ค านงึถึงความเป็นสว่นตวัของท่าน และมุ่งมั่นท่ีจะดแูลความ
ปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน รวมถึงจะเก็บ รวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านตามนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับสมาชิกฉบับนี้ (“นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) ซึ่งเป็นไปตาม
พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) 

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันีจ้ะใชใ้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในฐานะ 

(1) สมาชิกซึ่งเป็นบคุคลธรรมดา (“สมาชิก”) และสมาชิกซึ่งเป็นตวัแทนของสามญันิติบคุคลสมาชิก (“ผู้แทนนิติ
บุคคลสมาชิก”)  

(2) ผูเ้ขา้รว่มการอบรมหลกัสตูร สมัมนา การประชมุ โครงการหรอืกิจกรรมใด ๆ ท่ีจดัขึน้โดยสมาคมฯ (“กิจกรรม”) 
(“ผู้เข้าร่วมกจิกรรม”)   

(3) ผูร้บัมอบอ านาจของบุคคลในขอ้ (1) และ (2) ในการเขา้ร่วมกิจกรรมแทน หรือการด าเนินการอ่ืนใดในนาม
บคุคลดงักลา่ว และผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมหรอืด าเนินการอ่ืนใดในนามนิตบิคุคล (“ผู้แทน”)  

(4) ผูป้ระสานงานของบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ รวมถึงเลขากรรมการ หรือเลขานกุารบริษัท (Company Secretary) 
(“ผู้ประสานงาน”) 

(โดยขอ้ (3) และ (4) จะเรยีกรวมกนัวา่ “ผู้ทีเ่กีย่วข้อง”) 

1. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง หมายถึงขอ้มลูใด ๆ ท่ีเก่ียวโยงกบับคุคลใดบคุคลหนึ่ง ซึ่งสามารถระบตุวัตนของ
บคุคลนัน้ได ้ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม โดยไม่รวมถึงขอ้มลูของบคุคลซึ่งเสียชีวิตแลว้ หรอืขอ้มลูสว่นบคุคลอ่ืน
ใดท่ีก าหนดโดย พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

1.1. หากท่านเป็นสมาชิก หรือผูแ้ทนนิติบุคคลสมาชิก สมาคมฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่าน
ประกอบไปดว้ย  

ล าดับ 
ประเภทของข้อมูลส่วน

บุคคล 
รายละเอียด 

1.  “ข้อมูลทีร่ะบุตัวตนได้” (ก) ช่ือ นามสกลุ ช่ือเลน่ 
(ข) รูปภาพ บนัทกึวิดีโอ  
(ค) เลขประจ าตวัประชาชน) 

(ช) ช่ือบรษัิท หรอืองคก์รท่ีท างาน 
(ซ) อาย ุ
(ฌ) สญัชาต ิ 
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ล าดับ 
ประเภทของข้อมูลส่วน

บุคคล 
รายละเอียด 

(ง) เลขหนงัสือเดนิทาง ) 
(จ) วนัเกิด  
(ฉ) อาชีพ และการด ารง

ต าแหน่ง และช่ือบรษัิท
นายจา้ง 

(ญ) เพศ 
(ฎ) ขอ้มลูท่ีแสดงถึงความไมมี่

คณุลกัษณะ ประสทิธิภาพ 
หรอืศกัยภาพ เช่น การเป็น
บคุคลลม้ละลาย 

2.  “ข้อมูลตดิต่อ” (ก) ท่ีอยูปั่จจบุนั  
(ข) ท่ีอยูบ่รษัิท 
(ค) อีเมล 
(ง) หมายเลขโทรศพัท ์ 

(จ) หมายเลขโทรสาร 
(ฉ) Social Application เช่น 

Facebook  

3.  “ข้อมูลทางการเงนิ”  (ก) ธนาคาร/สาขา เลขท่ีบญัชีธนาคาร และประเภทบญัชี 
(ข) รายละเอียดบตัรเครดิต หรอืบตัรเดบิต 

4.  “ข้อมูลสมาชิก” (ก) เลขรหสัสมาชิก 
(ข) ประเภทสมาชิก 
(ค) ผลประโยชนส์มาชิก 
(ง) ประวตัิการท าธุรกรรมการเงินเพื่อเขา้รว่มกิจกรรม 
(จ) วนัท่ีเริม่ตน้และสิน้สดุความเป็นสมาชิก 
(ฉ) อายกุารเป็นสมาชิก 

5.  “ข้อมูลด้านคุณวุฒ”ิ 
 

(ก) ประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรม 
(ข) ประสบการณก์ารท างาน  
(ค) ทกัษะ ความเช่ียวชาญ ความถนดั 
(ง) ผลงาน/รางวลัเกียรติคณุ 

6.  “ข้อมูลด้านความชอบ
และความสนใจ” 

(ก) กีฬาหรอืกิจกรรมท่ีสนใจ  
(ข) อาหารท่ีชอบหรอืไม่ชอบ 

7.  “ข้อมูลสารสนเทศ” (ก) ขอ้มลูการใชง้าน และการเขา้ถึงระบบสารสนเทศ (Logfiles) 
(ข) เลขท่ีอยูไ่อพี (IP Address) 
(ค) คกุกี ้(Cookie) 

1.2. หากทา่นเป็นผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม สมาคมฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลทา่นประกอบไปดว้ย 
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ล าดับ 
ประเภทของข้อมูลส่วน

บุคคล 
รายละเอียด 

1.  “ข้อมูลทีร่ะบุตัวตนได้” (ก) ช่ือ นามสกลุ ช่ือเลน่ 
(ข) รูปภาพ บนัทกึวิดีโอ  
(ค) เลขประจ าตวัประชาชน 
(ง) เลขหนงัสือเดนิทาง 
(จ) วนัเกิด  
(ฉ) อาชีพ และการด ารง

ต าแหน่ง และช่ือบรษัิท
นายจา้ง 

(ช) ช่ือบรษัิท หรอืองคก์รท่ีท างาน 
(ซ) อาย ุ
(ฌ) สญัชาต ิ 
(ญ) เพศ 
 

2.  “ข้อมูลตดิต่อ” (ก) ท่ีอยูปั่จจบุนั  
(ข) ท่ีอยูท่ี่ท างาน 
(ค) อีเมล 
(ง) หมายเลขโทรศพัท ์ 

(จ) หมายเลขโทรสาร 
(ฉ) Social Application เช่น 

Facebook 

3.  “ข้อมูลทางการเงนิ”  (ก) ธนาคาร/สาขา เลขท่ีบญัชีธนาคาร และประเภทบญัชี 
(ข) รายละเอียดบตัรเครดิต หรอืบตัรเดบิต 

4.  “ข้อมูลด้านคุณวุฒ”ิ 
 

(ก) ประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรม 
(ข) ประสบการณก์ารท างาน  
(ค) ทกัษะ ความเช่ียวชาญ ความถนดั 
(ง) ผลงาน/รางวลัเกียรติคณุ 

5.  “ข้อมูลด้านความชอบ
และความสนใจ” 

(ก) กีฬาหรอืกิจกรรมท่ีสนใจ  
(ข) อาหารท่ีชอบหรอืไม่ชอบ 

6.  “ข้อมูลสารสนเทศ” (ก) ขอ้มลูการใชง้าน และการเขา้ถึงระบบสารสนเทศ (Log files) 
(ข) เลขท่ีอยูไ่อพี (IP Address) 
(ค) คกุกี ้(Cookie) 

1.3. หากทา่นเป็นผูแ้ทน หรอืผูป้ระสานงาน สมาคมฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลทา่นประกอบไปดว้ย  

ล าดับ 
ประเภทของข้อมูลส่วน

บุคคล 
รายละเอียด 

1.  “ข้อมูลทีร่ะบุตัวตนได้” (ก) ช่ือ นามสกลุ ช่ือเลน่ 
(ข) รูปภาพ บนัทกึวิดีโอ  

(ฉ) ช่ือบรษัิท หรอืองคก์รท่ีท างาน 
(ช) เพศ 
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ล าดับ 
ประเภทของข้อมูลส่วน

บุคคล 
รายละเอียด 

(ค) เลขประจ าตวัประชาชน 
(ง) เลขหนงัสือเดนิทาง 
(จ) อาชีพ และการด ารง

ต าแหน่ง 
2.  “ข้อมูลตดิต่อ” (ก) ท่ีอยูปั่จจบุนั  

(ข) ท่ีอยูท่ี่ท างาน 
(ค) อีเมล 
(ง) หมายเลขโทรศพัท ์ 

3.  “ข้อมูลสมาชิก” 
 

(ก) เลขรหสัสมาชิก 
(ข) ประเภทสมาชิก 
(ค) ผลประโยชนส์มาชิก 
(ง) ประวตัิการท าธุรกรรมการเงินเพื่อเขา้รว่มกิจกรรม 

วนัท่ีเริม่ตน้และสิน้สดุความเป็นสมาชิก 
4.  “ข้อมูลด้านความชอบ

และความสนใจ” 
(ก) กีฬาหรอืกิจกรรมท่ีสนใจ  
(ข) อาหารท่ีชอบหรอืไม่ชอบ 

หากท่านมีความประสงคท่ี์จะร่วมท างาน หรือด าเนินกิจกรรมใด ๆ กับสมาคมฯ สมาคมฯ มีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ทัง้นี ้หากท่านไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลแก่สมาคมฯ สมาคมฯ อาจไม่
สามารถคดัเลือก ประเมิน เขา้ลงนามในสญัญากบัท่าน และ/หรือ ด าเนินการใด ๆ ตามท่ีท่านรอ้งขอ หรือตาม
หนา้ท่ีในสญัญา รวมทัง้ไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในกฎหมายท่ีสมาคมฯ ตอ้งปฏิบตัิตาม 

หากว่าท่านใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนแก่สมาคมฯ ท่านยืนยันว่าบุคคลดงักล่าวไดพ้ิจารณานโยบาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันีแ้ลว้ และบคุคลดงักลา่วไดใ้หค้วามยินยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ของตนตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี ้โดยท่านตอ้งน าส่งหนังสือยินยอมของบุคคลดงักล่าว
ใหแ้ก่สมาคมฯ ตามท่ีสมาคมฯ อาจรอ้งขอ 

ส าหรบัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดเ้ก็บรวบรวมไวก่้อนวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 สมาคมฯ จะด าเนินการกับขอ้มูล       
สว่นบคุคลดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามที่พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนดไว ้ทัง้นี ้หากทา่นไม่ประสงคท่ี์จะให้
สมาคมฯ เก็บรวมรวม และใชข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วตอ่ไป ท่านสามารถขอถอนความยินยอมของท่านเม่ือใด
ก็ได ้โดยตดิตอ่สมาคมฯ หรอืเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามรายละเอียดในขอ้ 8. 
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2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

สมาคมฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากท่านโดยตรงหรือช่องทางอ่ืน ซึ่งรวมถึงช่องทาง
ดงัตอ่ไปนี ้

2.1. ใบสมัคร แบบฟอรม์ลงทะเบียน และ/หรือ เอกสารอื่นใด: เช่น ใบสมัครสมาชิกหรือกรรมการ
อาชีพและแบบแถลงคณุสมบตัิของกรรมการผูส้มคัร แบบฟอรม์ต่ออายสุมาชิก เอกสารแบบประเมิน 
71 ขอ้และเอกสารแสดงเจตนารมณ ์ใบสมคัรหรอืแบบฟอรม์ลงทะเบียนเขา้รว่มกิจกรรม แบบตอบรบั
การสนับสนุนใด ๆ ส าหรบัโครงการของสมาคมฯ แบบฟอรม์การสั่งจัดท าและสั่งซือ้สินคา้ใด ๆ ต่อ
สมาคมฯ ทัง้นี ้อาจเป็นทัง้ในรูปแบบเอกสารหรอืสมาคมฯ ไดร้บัผ่านช่องทาง Online เช่น เว็บไซตห์รอื
แอปพลเิคชนัของสมาคมฯ และอีเมล  

2.2. การติดต่อสื่อสารใดๆ: ช่องทางนีร้วมถึงการสัมภาษณ ์การติดต่อสื่อสารใด ๆ กับสมาคมฯ ทั้ง 
ต่อหน้า ระหว่างการเขา้ร่วมกิจกรรมกับทางสมาคมฯ หรือผ่านโทรศัพท ์อีเมล โทรสาร ไปรษณีย ์
โซเชียลมีเดีย เป็นตน้ รวมถึงขอ้มลูใด ๆ ท่ีท่านอาจติดต่อผ่านเว็บไซตห์รือแอปพลิเคชนัของสมาคมฯ 
หรอืท่ีสมาคมฯ เป็นผูค้วบคมุ 

2.3. ผู้ประสานงาน: สมาคมฯ อาจเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากผูป้ระสานงาน หรอืผูต้ิดตอ่ของทา่น  

2.4. หน่วยงานหรือองค์กรอื่น: เช่น สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงบรษัิทท่ีไดร้บัการ
รบัรองซึง่มีการประชาสมัพนัธโ์ครงการใหก้บัสมาคมฯ 

2.5. คณะกรรมการสมาคมฯ และสมาชิก: รวมถึงคณะกรรมการชดุอ่ืนๆ หรอืสมาชิกรายอ่ืน ซึ่งไดมี้การ
เสนอช่ือของท่านในการพิจารณาคณุสมบตัิของสมาชิก หรอืพิจารณาสรรห 

2.6. แหล่งข้อมูลสาธารณะ: ช่องทางนีร้วมถึงเว็บไซตส์าธารณะ เช่น เว็บไซตข์องบริษัทจดทะเบียน  
หน่วยงานของรฐั หน่วยงานก ากบัดแูล ท าเนียบสาธารณะ (Directory) หรอืโซเชียลมีเดีย 

3. ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

3.1. สมาคมฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์
ตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี ้ทัง้นี ้ไม่เกินระยะเวลาตามท่ีระบุไวด้า้นล่าง  อย่างไรก็
ตาม สมาคมฯ อาจเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปตราบเท่าท่ี  (ก) พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล และ/หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งจะอนุญาต (ข) ท่านและสมาคมฯ ยังคงมี นิติสัมพันธ์
ระหว่างกนั (ค) สมาคมฯ มีหนา้ท่ีตามกฎหมายในการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคล (ง) ท่านไดใ้หค้วาม
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ยินยอมแก่สมาคมฯ และ (จ) มีความจ าเป็นเพ่ือบรรลุวตัถุประสงคใ์นการประมวลผลตามนโยบาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลนี ้

ล าดับ เจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล 

ระยะเวลาการเกบ็รักษา 
ข้อมูลสมาชิก/ข้อมูลด้านคุณวุฒ ิ ข้อมูลอื่น 

1.  สมาชิก  
ผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก  

ไม่เกินกวา่ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน
ของสมาคมฯ 

ไม่เกิน 10 ปี นบัแตค่วามเป็น
สมาชิกสิน้สดุ 

2.  ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
ไม่เกินกวา่ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน

ของสมาคมฯ 
ไม่เกิน 10 ปี นบัแตก่ารเขา้รว่ม

กิจกรรมครัง้สดุทา้ย 

3.  ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ไม่เกินกวา่ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน

ของสมาคมฯ 

ไม่เกิน 10 ปีนบัแตนิ่ติสมัพนัธ์
ระหวา่งสมาชิก ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก หรอืผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(แลว้แตก่รณี) สิน้สดุลง 

4. วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจะถกูเก็บ ใชแ้ละเปิดเผยเพ่ือวตัถปุระสงคต์ามท่ีระบไุวด้า้นลา่ง หรอืท่ีทา่นไดใ้หค้วาม
ยินยอมไว ้หรอืท่ี พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอืกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ฐานตามมาตรา 

24 
1.  เพ่ือด าเนินการเก่ียวกบัสมาชิก เช่น 

(ก) รบัสมคัรสมาชิก 
(ข) ช าระคา่สมคัรสมาชิก  
(ค) จัดท าทะ เบี ยนข้อมูลสมาชิ กและ

กรรมการสมาชิก  
(ง) จดัท าและสง่บตัรสมาชิก 
(จ) จดัท าประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรม 
(ฉ) ดแูลสถานะและการเปลี่ยนแปลงสถานะ

สมาชิก  
(ช) การตอ่อายหุรอืยกเลกิการเป็นสมาชิก 
(ซ) เพ่ือการติดต่อประสานงานส าหรบัการ

ด าเนินการท่ีจ าเป็น 

สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
(ง) ขอ้มลูสมาชิก 
(จ) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ฉ) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ  

สญัญา 
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ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ฐานตามมาตรา 

24 
2.  เ พ่ือด าเนินการเ ก่ียวกับสามัญนิติบุคคล

สมาชิก เช่น 
(ก) รบัสมคัรสามญันิติบคุคลสมาชิก 
(ข) ช าระคา่สมคัรสามญันิติบคุคลสมาชิก  
(ค) จดัท าทะเบียนฐานขอ้มลู 
(ง) จัดท าและส่งบัตรส าหรับการสมัคร

สมาชิก 
(จ) จดัท าประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรม 
(ฉ) ดแูลสถานะและการเปลี่ยนแปลงสถานะ

สามญันิติบคุคลสมาชิก  
(ช) การตอ่อายหุรอืยกเลิกการเป็นนิติบคุคล

สมาชิก 
(ซ) การเปลี่ยนตวัผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก 
(ฌ) เพ่ือการติดต่อประสานงานส าหรบัการ

ด าเนินการท่ีจ าเป็น 

ผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูสมาชิก 
(ง) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(จ) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ  

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

3.  การด าเนินการเก่ียวกบัการรบัรองบรษัิทใน
โครงการ Collective Action Coalition 
Against Corruption (CAC) และการ
ประกาศเจตนารมณ ์(Declaration) ตลอดจน
ขัน้ตอนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
(ก) การติดต่อเพ่ือประสานงานหรือสอบถาม

ขอ้มลูเพิ่มเตมิ 
(ข) การตอ่อาย ุ

ผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก/
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

4.  เพ่ือเขา้ท าสญัญา หรอืก่อนิติสมัพนัธใ์ด ๆ กบั
นิติบุคคลสมาชิกหรือนิติบุคคลอ่ืน เช่น การ
สั่งซือ้สินคา้ ตลอดจนการติดต่อประสานงาน 
การออกใบแจง้หนี ้และการรบัช าระเงิน 

สมาชิก/ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

สญัญา 
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ผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก/
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

5.  เพ่ือการจัดท าและเปิดเผยท าเนียบกรรมการ
อาชีพบนเว็บไซต์ของสมาคมฯ เป็นข้อมูล
สาธารณะ  และบนระบบ  IOD Director 
Search รวมถึงเปิดเผยต่อผู้ท่ีสนใจติดต่อ
กรรมการอาชีพ 

สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

 

6.  เ พ่ื อการจัด กิ จกรรมให้แ ก่สมาชิ กและ
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม เช่น 
(ก) รับสมัครผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม เช่น 

การสนับสนุนข้อมูลโครงการ CGR 
ประจ าปี การเขา้รบัการอบรมหลักสูตร 
DCP  

(ข) จดัท าทะเบียนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ค) การช าระเงินและตรวจสอบสถานะ     

การช าระเงิน 
(ง) การจัดท าและจัดส่ งหลักฐานการ     

ช าระเงิน 
(จ) เ พ่ือการติดต่อประสานงานส าหรับ     

การด าเนินการท่ีจ าเป็นส าหรบักิจกรรม
นัน้ ๆ  

(ฉ) การอ านวยความสะดวก เช่น การจดัท า
ปา้ยช่ือ การจดัเตรยีมอาหารท่ีเหมาะสม
ต่อสุขภาพ การจองตั๋วเครื่องบินและท่ี
พกั 

สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
(ง) ขอ้มลูสมาชิก 
(จ) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ฉ) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ  
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
(ง) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(จ) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ  

สญัญา 
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7.  เพ่ือการจดักิจกรรมส าหรบัผูเ้ขา้รว่มในฐานะ

ผูแ้ทน ส าหรบัการตอ้นรบัและรบัรองการเขา้
กิจกรรม เช่น งานประกาศผล CGR การ
บรรยายเพ่ือให้ความรู ้ การจัดการประชุม
ประจ าปี (CAC Award) ตลอดจนขั้นตอนท่ี
จ าเป็น เช่น 
(ก) การตรวจสอบสถานะการช าระเงิน  
(ข) การจัดท าและจัดส่ งหลักฐานการ 

ช าระเงิน 
(ค) จดัท าทะเบียนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ง) เ พ่ือการติดต่อประสานงานส าหรับ     

การด าเนินการท่ีจ าเป็นส าหรบักิจกรรม
นัน้ ๆ 

(จ) ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  เ ช่ น 
การจัดท าป้ายช่ือ การจัดเตรียมอาหาร 
การจองตั๋วเครือ่งบินและที่พกั  

ผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก/
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
 

 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

 

8.  เพ่ือการยืนยันตัวบุคคลส าหรับการเขา้ร่วม
กิจกรรมกบัสมาคมฯ 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก/ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม/
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

 

9.  เพ่ือจัดท าและส่งหนังสือเชิญประชุมใหญ่
สามัญ (Annual General Meeting) และการ
จดัท ารายงานประจ าปี 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

การปฏิบตัิตาม
กฎหมาย 
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10.  เพื่อรบัรองสถานะความเป็นสมาชิก และ/หรอื 

ประวัติการเข้าร่วมกิจกรรมของท่านต่อ
บุคคลภายนอก เช่น ผูป้ระสานงาน หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัท่าน หรือหน่วยงานหรือองคก์รที่
ทา่นเก่ียวขอ้ง 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูสมาชิก 
(ค) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
ผูแ้ทน 
ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้

ความยินยอม 

11.  เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของสมาชิกตาม
ขอ้บงัคบัสมาคมฯ 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

 

12.  เพ่ือพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมในการ
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการสมาคมฯ อันมี
คุณสมบัติตามข้อบังคับของสมาคม หรือ
กรรมการชุดอ่ืน ๆ รวมถึงการร่วมงานอ่ืนใด
กบัสมาคมฯ เช่น วิทยากร และท่ีปรกึษา และ
ติดต่อบุคคลนั้น  ๆ เ พ่ือด า เ นินการใด  ๆ 
เก่ียวกบักระบวนการสรรหาพิจารณา 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

13.  เพ่ือเปิดเผยข้อมูลของผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ให้แ ก่ผู้ เข้าร่วม กิจกรรมผู้ อ่ื น  และ /หรือ 
วิทยากรส าหรบักิจกรรมนั้นๆ เพ่ือเป็นขอ้มูล
ใหท้ราบในการด าเนินกิจกรรม 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก/ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม/
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 
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14.  เพ่ือเก็บข้อมูลผู้ประสานงานในการสมัคร

สมาชิกหรือสมัครเขา้ร่วมการอบรมหลกัสตูร 
และเขา้รว่มกิจกรรม 

ผูป้ระสานงาน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ 

(ก) ประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ย
กฎหมาย 
 
 

15.  เพ่ือการติดต่อประสานงานกับผูป้ระสานงาน 
เพ่ือสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกับสมาชิก 
ผู้แทนนิติบุคคลสมาชิก ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผูแ้ทน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีผูป้ระสานงานเป็น    
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในนิติสมัพนัธน์ัน้ ๆ รวมถึงชีแ้จง
ขอ้มลูเก่ียวกบักิจกรรม 

ผูป้ระสานงาน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

(ก) ประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ย
กฎหมาย 
 

16.  เพ่ือเก็บข้อมูลและยืนยันสถานะความเป็น
สมาชิก หรือประวัติการเขา้ร่วมกิจกรรมของ
ทา่นตลอดการปฏิบตัิงานของสมาคมฯ  

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล 
ขอ้มลูสมาชิก 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
ผูป้ระสานงาน 
ขอ้มลูสมาชิก 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

17.  เพ่ือส่งหรือโอนให้แก่ผู้ให้การสนับสนุนต่อ
สมาคมฯ เป็นขอ้มลูและการเบิกทนุสนบัสนนุ
เก่ียวกับขอ้มูลผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีไดร้บัการ
สนบัสนนุ เช่น  
(ก) ตลาดหลักทรัพย์แห่ งประ เทศไทย 

ผูส้นบัสนนุโครงการ CGR  
(ข) ส า นั ก ง า น คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า กั บ

หลัก ท รัพ ย์แ ล ะตลาดหลัก ท รัพ ย์  
ผู้ ส นั บ ส นุ น โ ค ร ง ก า ร  ASEAN CG 
Scorecard 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก/ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม/
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 
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18.  เ พ่ื อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ บ บ ต ร ง  ( Direct 

Marketing) น าเสนอข่าวสารหรือกิจกรรมท่ี
อาจตรงกบัความสนใจของท่าน  

  

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูสมาชิก 
(ง) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(จ) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ 
(ฉ) ขอ้มลูสารสนเทศ 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ง) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ 
(จ) ขอ้มลูสารสนเทศ 
ผูแ้ทน/ผูป้ระสานงาน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ความยินยอม 

19.  เพ่ือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับการ
วิจยัตลาด (Marketing Research) เพ่ือพฒันา
กิจกรรมของสมาคมฯ 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก  
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูสมาชิก 
(ค) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ง) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ 
(จ) ขอ้มลูสารสนเทศ 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 
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(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ค) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ 
(ง) ขอ้มลูสารสนเทศ 
ผูแ้ทน/ผูป้ระสานงาน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

20.  เ พ่ือ เผยแพร่บันทึกภาพบรรยากาศและ
บันทึกภาพเคลื่อนไหวของกิจกรรมสมาคมฯ 
ประกอบการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผ่าน
เว็บไซตห์รือโซเชียลมีเดียของสมาคมฯ หรือท่ี
สมาคมฯ เป็นผู้ควบคุม ท่ีไม่ใช่  targeted 
advertisement 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก/ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม/
ผูแ้ทน 
ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

21.  เพ่ือการประสานงานและด าเนินการภายใน
สมาคมฯ ใหเ้ป็นไปโดยมีประสทิธิภาพ ดงันี ้
(ก) เพ่ือการตรวจสอบภายในของสมาคมฯ 
(ข) เ พ่ื อ กา รป รึกษากับ ท่ี ป รึ กษาด้า น

กฎหมาย  บัญชี  ภา ษี ในประ เด็น ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก  
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
(ง) ขอ้มลูสมาชิก 
(จ) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ฉ) ขอ้มลูความชอบและ

ความสนใจ 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
(ง) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 
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ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ฐานตามมาตรา 

24 
(จ) ขอ้มลูความชอบและ

ความสนใจ 
ผูแ้ทน/ผูป้ระสานงาน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

22.  เพ่ือการจัดท าทะเบียนสมาชิกบนแอปพลิเค
ชนัของสมาคมฯ ส าหรบัรายละเอียดของท่าน 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูสมาชิก 
(ง) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

 

23.  เพ่ือการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมาย เช่น  
(ก) เ พ่ือจัดการด้านภาษีตามประมวล

รษัฎากร พ.ร.บ. การบญัชี พ.ศ. 2543 
(ข) เพ่ือการตรวจสอบบญัชี จดัท างบการเงิน

และรบัรองโดยผูส้อบบญัชีอนญุาต 
(ค) เ พ่ือปฏิบัติตามค าสั่ งศาล และ /หรือ 

ค าสั่งจากหน่วยงานของรฐั   
 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก  
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

การปฏิบตัิหนา้ท่ี
ตามกฎหมาย 
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ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ฐานตามมาตรา 

24 
24.  เพ่ือการรักษาความปลอดภัย การป้องกัน

อบุตัิเหตแุละอาชญากรรม  
สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก/ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม/
ผูแ้ทน/ผูป้ระสานงาน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลภายนอก 

สมาคมฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงับคุคลภายนอก และ/หรอืหน่วยงานของรฐัดงัตอ่ไปนี ้

5.1. ผู้ให้การสนับสนุนของสมาคมฯ ทั้งในด้านข้อมูลและทุน เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นตน้  

5.2. บคุคลภายนอกท่ีใหบ้รกิารแก่สมาคม เช่น ไปรษณียไ์ทยหรอืผูใ้หบ้รกิารดา้นการขนสง่ ผูป้ระเมินอิสระ 
(IA-CAC) ผูใ้หบ้รกิารดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูใ้หบ้รกิารดา้นการวิเคราะหท์างการตลาด สายการ
บิน ท่ีพกัหรอืผูใ้หบ้รกิารดา้นสถานท่ีจดังาน ผูใ้หบ้รกิารดา้นการจดัเตรยีมอาหาร ตวัแทนการท่องเท่ียว 
เป็นตน้  

5.3. วิทยากร ผูบ้รรยาย ท่ีทางสมาคมติดต่อเพ่ือบรรยายแก่สมาชิกและผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม รวมถึงผูเ้ขา้รว่ม 
ในกิจกรรมเดียวกนั 

5.4. คณะกรรมการชุดต่าง ๆ จากภายนอกสมาคมฯ เช่น คณะกรรมการ CAC คณะกรรมการพิจารณา
รบัรอง CAC เป็นตน้ รวมถึงเลขา หรอืผูป้ระสานงานของบคุคลดงักลา่ว 

5.5. บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกับท่านหรือบริษัทท่ีท างาน เช่น ผู้ประสานงาน ผูร้บัมอบอ านาจ เลขา 
ตวัแทน ผูต้ิดตอ่ และ/หรอื หน่วยงานหรอืองคก์รท่ีทา่นเป็นกรรมการ 

5.6. บคุคลภายนอกท่ีสนใจตดิตอ่กรรมการอาชีพในท าเนียบกรรมการอาชีพ 

5.7. บคุคลทั่วไป และผูเ้ย่ียมชมเว็บไซต ์โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชนัของสมาคมฯ หรือท่ีสมาคมฯ เป็น 
ผูค้วบคมุ 
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6. สิทธิของทา่น 

ท่านมีสิทธิตามท่ีระบใุน พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ดงันี ้โดยสิทธิดงักลา่วตา่ง ๆ อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์ 
พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ในสิทธินัน้ ๆ ก าหนดไวด้ว้ย 

6.1. สิทธิในการเข้าถึงและขอรับส าเนา: ท่านมีสิทธิเขา้ถึง หรอืขอรบัส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน ท่ี
สมาคมฯ ไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย และขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลูสว่นบคุคลโดยท่ีท่าน
ไม่ไดใ้หค้วามยินยอม 

6.2. สิทธิในการขอรับและโอนข้อมูลส่วนบุคคล: ท่านมีสิทธิขอรบัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านในกรณีท่ี
สมาคมฯ ได้ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใช้งานได้โดยทั่วไปด้วย
เครื่องมือหรืออุปกรณท่ี์ท างานไดโ้ดยอัตโนมัติและสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้ว้ย
วิธีการอตัโนมตัิ รวมทัง้มีสิทธิขอใหส้มาคมฯ สง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงับคุคลภายนอก 
หรอืขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีสมาคมฯ ไดส้ง่หรอืโอนไปยงับคุคลภายนอก เวน้แตโ่ดยสภาพทางเทคนิค
ไม่สามารถท าได ้ทัง้นี ้ตอ้งเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่สมาคมฯ ไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย ตามท่ีท่าน
ไดใ้หค้วามยินยอม หรอืภายใตฐ้านสญัญา หรอืภายใตห้ลกัเกณฑอ่ื์นท่ีกฎหมายก าหนด 

6.3. สิทธิในการคัดค้าน: ท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านใน
กรณีท่ีสมาคมฯ ด าเนินการภายใตฐ้านประโยชนส์าธารณะ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย หรอื
เพ่ือวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการตลาดแบบตรงหรือการศกึษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือ
สถิติ 

6.4. สิทธิในการขอให้ลบ: ท่านมีสิทธิขอใหส้มาคมฯ ลบหรือท าลายขอ้มลูของท่าน หรือท าใหข้อ้มลูของ
ทา่นเป็นขอ้มลูท่ีไม่สามารถระบตุวัตนดว้ยเหตบุางประการได ้

6.5. สิทธิในการขอให้ระงับ: ท่านมีสิทธิขอใหส้มาคมฯ ระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านในกรณีท่ี
สมาคมฯ อยูร่ะหวา่งการตรวจสอบค าขอใชส้ิทธิแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน หรือท่านขอใหส้มาคมฯ ระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคลแทนการ
ลบหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืขอ้มลูสว่นบคุคลไม่มีความจ าเป็นอีกตอ่ไป แตท่า่นขอใหส้มาคมฯ 
เก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไวเ้พ่ือใชใ้นการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตาม
หรอืการใชส้ิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ตอ่สูส้ิทธิเรยีกรอ้ง 

6.6. สิทธิในการแก้ไข: ท่านมีสิทธิขอใหส้มาคมฯ แกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั 
และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
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6.7. สิทธิในการร้องเรียน: ท่านมีสิทธิรอ้งเรยีนกบัคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล หากสมาคมฯ 
หรอืลกูจา้งหรอืผูร้บัจา้งของสมาคมฯ มีการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

6.8. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม: ท่านมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมท่ีท่านไดใ้หไ้วก้ับสมาคมฯ 
เม่ือใดก็ได ้โดยจะเพิกถอนบางวัตถุประสงคเ์ท่านั้น หรือจะเพิกถอนทั้งหมดก็ได ้ตามขั้นตอนและ
วิธีการท่ีสมาคมฯ ก าหนด ทัง้นี ้การถอนความยินยอมของท่านจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม
ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้โดยชอบ ก่อนการถอนความ
ยินยอมดงักลา่ว 

ท่านอาจใชส้ิทธิเหล่านีไ้ดโ้ดยการติดต่อกบัสมาคมฯ หรือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตามรายละเอียด
ในขอ้ 8.  

ในกรณีท่ีการเพิกถอนความยินยอมสง่ผลกระทบตอ่ทา่นในเรือ่งใด สมาคมฯ จะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล
ทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอมนัน้ โดยหากท่านเพิกถอนความยินยอมในภายหลงั การเพิกถอน
ดงักลา่วย่อมไม่สง่ผลกระทบตอ่การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได้
ใหค้วามยินยอมไปแลว้โดยชอบ 

เพื่อประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลที่สมาคมฯ ค านึงถึง และมุ่งมั่นท่ีจะดแูลความปลอดภยัและคุม้ครอง

ของขอ้มลูส่วนบคุคล สมาคมฯ อาจปฏิเสธค าขอใชส้ิทธิของท่านในกรณีท่ี (ก) บุคคลท่ีย่ืนค าขอไม่มีหลกัฐาน

ยืนยันว่าเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือไม่มีอ านาจในการย่ืนค าขอดังกล่าว (ข) ค าขอดังกล่าวไม่

สมเหตสุมผล เช่น บคุคลท่ีส่งค าขอไม่มีสิทธิตามกฎหมาย หรือไม่มีขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวนัน้อยู่ท่ีสมาคมฯ 

(ค) ค าขอดงักล่าวเป็นค าขอท่ีฟุ่ มเฟือย เช่น เป็นค าขอท่ีมีลกัษณะเดียวกนั หรือมีเนือ้หาเดียวกนัซ า้  ๆ โดยไม่มี

เหตอุนัสมควร (ง) สมาคมฯ มีสิทธิในการปฏิเสธค าขอของท่านตามท่ีพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และ/

หรอืกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

7. นโยบายความเป็นส่วนตวั 

สมาคมฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายความเป็นส่วนตวั ซึ่งก าหนดขอ้มูลโดยทั่วไปเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูทกุประเภท และรายละเอียดอ่ืน ๆ เช่น การโอนขอ้มลูไปตา่งประเทศ 
คุกกี ้(Cookie) มาตรการความปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี ้ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ในนโยบายความเป็น
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และเลือกท่ีจะใหค้วามยินยอมหรือไม่เป็นการเฉพาะ โปรดพิจารณานโยบายความเป็นส่วนตวัท่ี www.thai-
iod.com/th/aboutIOD.asp 

8. ตดิต่อเรา 

หากท่านมีขอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้
หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ของสมาคมฯ รวมถึงการใชส้ิทธิท่ีระบุในขอ้ 6. ท่านสามารถติดต่อสมาคมฯ และเจา้หนา้ท่ี
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามรายละเอียดดา้นลา่ง 

สมาคมฯ 

ถึง: สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

ท่ีอยู:่ อาคาร วตท. อาคาร 2 ชัน้ 3 เลขท่ี 2/9 หมู่ท่ี 4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 

เบอรต์ิดตอ่: (66) 2955 1155 

อีเมล: iod-pdpa@thai-iod.com 

 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ถึง: คณุนิสา จิระพงษว์นิช 

ท่ีอยู:่ อาคาร วตท. อาคาร 2 ชัน้ 3 เลขท่ี 2/9 หมู่ท่ี 4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 

เบอรต์ิดตอ่: (66) 2955 1155 ตอ่ 100 

อีเมล: dpo@thai-iod.com  

สมาคมฯ ทบทวนนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลนีจ้ากนโยบายฉบบัแรก 

โดยใหมี้ผลใชบ้งัคบันโยบายน้ีในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2566 
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