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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ส าหรับสมาชกิ ผู้เข้าร่วมกจิกรรม และผู้ประสานงาน 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (“สมาคมฯ”) ค านงึถึงความเป็นสว่นตวัของท่าน และมุ่งมั่นท่ีจะดแูลความ
ปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน รวมถึงจะเก็บ รวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านตามนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับสมาชิกฉบับนี้ (“นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) ซึ่งเป็นไปตาม
พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) 

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันีจ้ะใชใ้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในฐานะ 

(1) สมาชิกซึ่งเป็นบคุคลธรรมดา (“สมาชิก”) และสมาชิกซึ่งเป็นตวัแทนของสามญันิติบคุคลสมาชิก (“ผู้แทนนิติ
บุคคลสมาชิก”)  

(2) ผูเ้ขา้รว่มการอบรมหลกัสตูร สมัมนา การประชมุ โครงการหรอืกิจกรรมใด ๆ ท่ีจดัขึน้โดยสมาคมฯ (“กิจกรรม”) 
(“ผู้เข้าร่วมกจิกรรม”)   

(3) ผูร้บัมอบอ านาจของบุคคลในขอ้ (1) และ (2) ในการเขา้ร่วมกิจกรรมแทน หรือการด าเนินการอ่ืนใดในนาม
บคุคลดงักลา่ว และผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมหรอืด าเนินการอ่ืนใดในนามนิตบิคุคล (“ผู้แทน”)  

(4) ผูป้ระสานงานของบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ รวมถึงเลขากรรมการ หรือเลขานกุารบริษัท (Company Secretary) 
(“ผู้ประสานงาน”) 

(โดยขอ้ (3) และ (4) จะเรยีกรวมกนัวา่ “ผู้ทีเ่กีย่วข้อง”) 

1. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง หมายถึงขอ้มลูใด ๆ ท่ีเก่ียวโยงกบับคุคลใดบคุคลหนึ่ง ซึ่งสามารถระบตุวัตนของ
บคุคลนัน้ได ้ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม โดยไม่รวมถึงขอ้มลูของบคุคลซึ่งเสียชีวิตแลว้ หรอืขอ้มลูสว่นบคุคลอ่ืน
ใดท่ีก าหนดโดย พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

1.1. หากท่านเป็นสมาชิก หรือผูแ้ทนนิติบุคคลสมาชิก สมาคมฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่าน
ประกอบไปดว้ย  

ล าดับ 
ประเภทของข้อมูลส่วน

บุคคล 
รายละเอียด 

1.  “ข้อมูลทีร่ะบุตัวตนได้” (ก) ช่ือ นามสกลุ ช่ือเลน่ 
(ข) รูปภาพ บนัทกึวิดีโอ  
(ค) เลขประจ าตวัประชาชน) 

(ช) ช่ือบรษัิท หรอืองคก์รท่ีท างาน 
(ซ) อาย ุ
(ฌ) สญัชาต ิ 
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ล าดับ 
ประเภทของข้อมูลส่วน

บุคคล 
รายละเอียด 

(ง) เลขหนงัสือเดนิทาง ) 
(จ) วนัเกิด  
(ฉ) อาชีพ และการด ารง

ต าแหน่ง และช่ือบรษัิท
นายจา้ง 

(ญ) เพศ 
(ฎ) ขอ้มลูท่ีแสดงถึงความไมมี่

คณุลกัษณะ ประสทิธิภาพ 
หรอืศกัยภาพ เช่น การเป็น
บคุคลลม้ละลาย 

2.  “ข้อมูลตดิต่อ” (ก) ท่ีอยูปั่จจบุนั  
(ข) ท่ีอยูบ่รษัิท 
(ค) อีเมล 
(ง) หมายเลขโทรศพัท ์ 

(จ) หมายเลขโทรสาร 
(ฉ) Social Application เช่น 

Facebook  

3.  “ข้อมูลทางการเงนิ”  (ก) ธนาคาร/สาขา เลขท่ีบญัชีธนาคาร และประเภทบญัชี 
(ข) รายละเอียดบตัรเครดิต หรอืบตัรเดบิต 

4.  “ข้อมูลสมาชิก” (ก) เลขรหสัสมาชิก 
(ข) ประเภทสมาชิก 
(ค) ผลประโยชนส์มาชิก 
(ง) ประวตัิการท าธุรกรรมการเงินเพื่อเขา้รว่มกิจกรรม 
(จ) วนัท่ีเริม่ตน้และสิน้สดุความเป็นสมาชิก 
(ฉ) อายกุารเป็นสมาชิก 

5.  “ข้อมูลด้านคุณวุฒ”ิ 
 

(ก) ประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรม 
(ข) ประสบการณก์ารท างาน  
(ค) ทกัษะ ความเช่ียวชาญ ความถนดั 
(ง) ผลงาน/รางวลัเกียรติคณุ 

6.  “ข้อมูลด้านความชอบ
และความสนใจ” 

(ก) กีฬาหรอืกิจกรรมท่ีสนใจ  
(ข) อาหารท่ีชอบหรอืไม่ชอบ 

7.  “ข้อมูลสารสนเทศ” (ก) ขอ้มลูการใชง้าน และการเขา้ถึงระบบสารสนเทศ (Logfiles) 
(ข) เลขท่ีอยูไ่อพี (IP Address) 
(ค) คกุกี ้(Cookie) 

1.2. หากทา่นเป็นผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม สมาคมฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลทา่นประกอบไปดว้ย 
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ล าดับ 
ประเภทของข้อมูลส่วน

บุคคล 
รายละเอียด 

1.  “ข้อมูลทีร่ะบุตัวตนได้” (ก) ช่ือ นามสกลุ ช่ือเลน่ 
(ข) รูปภาพ บนัทกึวิดีโอ  
(ค) เลขประจ าตวัประชาชน 
(ง) เลขหนงัสือเดนิทาง 
(จ) วนัเกิด  
(ฉ) อาชีพ และการด ารง

ต าแหน่ง และช่ือบรษัิท
นายจา้ง 

(ช) ช่ือบรษัิท หรอืองคก์รท่ีท างาน 
(ซ) อาย ุ
(ฌ) สญัชาต ิ 
(ญ) เพศ 
 

2.  “ข้อมูลตดิต่อ” (ก) ท่ีอยูปั่จจบุนั  
(ข) ท่ีอยูท่ี่ท างาน 
(ค) อีเมล 
(ง) หมายเลขโทรศพัท ์ 

(จ) หมายเลขโทรสาร 
(ฉ) Social Application เช่น 

Facebook 

3.  “ข้อมูลทางการเงนิ”  (ก) ธนาคาร/สาขา เลขท่ีบญัชีธนาคาร และประเภทบญัชี 
(ข) รายละเอียดบตัรเครดิต หรอืบตัรเดบิต 

4.  “ข้อมูลด้านคุณวุฒ”ิ 
 

(ก) ประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรม 
(ข) ประสบการณก์ารท างาน  
(ค) ทกัษะ ความเช่ียวชาญ ความถนดั 
(ง) ผลงาน/รางวลัเกียรติคณุ 

5.  “ข้อมูลด้านความชอบ
และความสนใจ” 

(ก) กีฬาหรอืกิจกรรมท่ีสนใจ  
(ข) อาหารท่ีชอบหรอืไม่ชอบ 

6.  “ข้อมูลสารสนเทศ” (ก) ขอ้มลูการใชง้าน และการเขา้ถึงระบบสารสนเทศ (Log files) 
(ข) เลขท่ีอยูไ่อพี (IP Address) 
(ค) คกุกี ้(Cookie) 

1.3. หากทา่นเป็นผูแ้ทน หรอืผูป้ระสานงาน สมาคมฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลทา่นประกอบไปดว้ย  

ล าดับ 
ประเภทของข้อมูลส่วน

บุคคล 
รายละเอียด 

1.  “ข้อมูลทีร่ะบุตัวตนได้” (ก) ช่ือ นามสกลุ ช่ือเลน่ 
(ข) รูปภาพ บนัทกึวิดีโอ  

(ฉ) ช่ือบรษัิท หรอืองคก์รท่ีท างาน 
(ช) เพศ 
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ล าดับ 
ประเภทของข้อมูลส่วน

บุคคล 
รายละเอียด 

(ค) เลขประจ าตวัประชาชน 
(ง) เลขหนงัสือเดนิทาง 
(จ) อาชีพ และการด ารง

ต าแหน่ง 
2.  “ข้อมูลตดิต่อ” (ก) ท่ีอยูปั่จจบุนั  

(ข) ท่ีอยูท่ี่ท างาน 
(ค) อีเมล 
(ง) หมายเลขโทรศพัท ์ 

3.  “ข้อมูลสมาชิก” 
 

(ก) เลขรหสัสมาชิก 
(ข) ประเภทสมาชิก 
(ค) ผลประโยชนส์มาชิก 
(ง) ประวตัิการท าธุรกรรมการเงินเพื่อเขา้รว่มกิจกรรม 

วนัท่ีเริม่ตน้และสิน้สดุความเป็นสมาชิก 
4.  “ข้อมูลด้านความชอบ

และความสนใจ” 
(ก) กีฬาหรอืกิจกรรมท่ีสนใจ  
(ข) อาหารท่ีชอบหรอืไม่ชอบ 

หากท่านมีความประสงคท่ี์จะร่วมท างาน หรือด าเนินกิจกรรมใด ๆ กับสมาคมฯ สมาคมฯ มีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ทัง้นี ้หากท่านไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลแก่สมาคมฯ สมาคมฯ อาจไม่
สามารถคดัเลือก ประเมิน เขา้ลงนามในสญัญากบัท่าน และ/หรือ ด าเนินการใด ๆ ตามท่ีท่านรอ้งขอ หรือตาม
หนา้ท่ีในสญัญา รวมทัง้ไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในกฎหมายท่ีสมาคมฯ ตอ้งปฏิบตัิตาม 

หากว่าท่านใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนแก่สมาคมฯ ท่านยืนยันว่าบุคคลดงักล่าวไดพ้ิจารณานโยบาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันีแ้ลว้ และบคุคลดงักลา่วไดใ้หค้วามยินยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ของตนตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี ้โดยท่านตอ้งน าส่งหนังสือยินยอมของบุคคลดงักล่าว
ใหแ้ก่สมาคมฯ ตามท่ีสมาคมฯ อาจรอ้งขอ 

ส าหรบัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดเ้ก็บรวบรวมไวก่้อนวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 สมาคมฯ จะด าเนินการกับขอ้มูล       
สว่นบคุคลดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามที่พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนดไว ้ทัง้นี ้หากทา่นไม่ประสงคท่ี์จะให้
สมาคมฯ เก็บรวมรวม และใชข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วตอ่ไป ท่านสามารถขอถอนความยินยอมของท่านเม่ือใด
ก็ได ้โดยตดิตอ่สมาคมฯ หรอืเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามรายละเอียดในขอ้ 8. 
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2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

สมาคมฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากท่านโดยตรงหรือช่องทางอ่ืน ซึ่งรวมถึงช่องทาง
ดงัตอ่ไปนี ้

2.1. ใบสมัคร แบบฟอรม์ลงทะเบียน และ/หรือ เอกสารอื่นใด: เช่น ใบสมัครสมาชิกหรือกรรมการ
อาชีพและแบบแถลงคณุสมบตัิของกรรมการผูส้มคัร แบบฟอรม์ต่ออายสุมาชิก เอกสารแบบประเมิน 
71 ขอ้และเอกสารแสดงเจตนารมณ ์ใบสมคัรหรอืแบบฟอรม์ลงทะเบียนเขา้รว่มกิจกรรม แบบตอบรบั
การสนับสนุนใด ๆ ส าหรบัโครงการของสมาคมฯ แบบฟอรม์การสั่งจัดท าและสั่งซือ้สินคา้ใด ๆ ต่อ
สมาคมฯ ทัง้นี ้อาจเป็นทัง้ในรูปแบบเอกสารหรอืสมาคมฯ ไดร้บัผ่านช่องทาง Online เช่น เว็บไซตห์รอื
แอปพลเิคชนัของสมาคมฯ และอีเมล  

2.2. การติดต่อสื่อสารใดๆ: ช่องทางนีร้วมถึงการสัมภาษณ ์การติดต่อสื่อสารใด ๆ กับสมาคมฯ ทั้ง 
ต่อหน้า ระหว่างการเขา้ร่วมกิจกรรมกับทางสมาคมฯ หรือผ่านโทรศัพท ์อีเมล โทรสาร ไปรษณีย ์
โซเชียลมีเดีย เป็นตน้ รวมถึงขอ้มลูใด ๆ ท่ีท่านอาจติดต่อผ่านเว็บไซตห์รือแอปพลิเคชนัของสมาคมฯ 
หรอืท่ีสมาคมฯ เป็นผูค้วบคมุ 

2.3. ผู้ประสานงาน: สมาคมฯ อาจเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากผูป้ระสานงาน หรอืผูต้ิดตอ่ของทา่น  

2.4. หน่วยงานหรือองค์กรอื่น: เช่น สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงบรษัิทท่ีไดร้บัการ
รบัรองซึง่มีการประชาสมัพนัธโ์ครงการใหก้บัสมาคมฯ 

2.5. คณะกรรมการสมาคมฯ และสมาชิก: รวมถึงคณะกรรมการชดุอ่ืนๆ หรอืสมาชิกรายอ่ืน ซึ่งไดมี้การ
เสนอช่ือของท่านในการพิจารณาคณุสมบตัิของสมาชิก หรอืพิจารณาสรรห 

2.6. แหล่งข้อมูลสาธารณะ: ช่องทางนีร้วมถึงเว็บไซตส์าธารณะ เช่น เว็บไซตข์องบริษัทจดทะเบียน  
หน่วยงานของรฐั หน่วยงานก ากบัดแูล ท าเนียบสาธารณะ (Directory) หรอืโซเชียลมีเดีย 

3. ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

3.1. สมาคมฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์
ตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี ้ทัง้นี ้ไม่เกินระยะเวลาตามท่ีระบุไวด้า้นล่าง  อย่างไรก็
ตาม สมาคมฯ อาจเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปตราบเท่าท่ี  (ก) พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล และ/หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งจะอนุญาต (ข) ท่านและสมาคมฯ ยังคงมี นิติสัมพันธ์
ระหว่างกนั (ค) สมาคมฯ มีหนา้ท่ีตามกฎหมายในการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคล (ง) ท่านไดใ้หค้วาม
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ยินยอมแก่สมาคมฯ และ (จ) มีความจ าเป็นเพ่ือบรรลุวตัถุประสงคใ์นการประมวลผลตามนโยบาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลนี ้

ล าดับ เจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล 

ระยะเวลาการเกบ็รักษา 
ข้อมูลสมาชิก/ข้อมูลด้านคุณวุฒ ิ ข้อมูลอื่น 

1.  สมาชิก  
ผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก  

ไม่เกินกวา่ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน
ของสมาคมฯ 

ไม่เกิน 10 ปี นบัแตค่วามเป็น
สมาชิกสิน้สดุ 

2.  ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
ไม่เกินกวา่ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน

ของสมาคมฯ 
ไม่เกิน 10 ปี นบัแตก่ารเขา้รว่ม

กิจกรรมครัง้สดุทา้ย 

3.  ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ไม่เกินกวา่ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน

ของสมาคมฯ 

ไม่เกิน 10 ปีนบัแตนิ่ติสมัพนัธ์
ระหวา่งสมาชิก ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก หรอืผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(แลว้แตก่รณี) สิน้สดุลง 

4. วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจะถกูเก็บ ใชแ้ละเปิดเผยเพ่ือวตัถปุระสงคต์ามท่ีระบไุวด้า้นลา่ง หรอืท่ีทา่นไดใ้หค้วาม
ยินยอมไว ้หรอืท่ี พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอืกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ฐานตามมาตรา 

24 
1.  เพ่ือด าเนินการเก่ียวกบัสมาชิก เช่น 

(ก) รบัสมคัรสมาชิก 
(ข) ช าระคา่สมคัรสมาชิก  
(ค) จัดท าทะ เบี ยนข้อมูลสมาชิ กและ

กรรมการสมาชิก  
(ง) จดัท าและสง่บตัรสมาชิก 
(จ) จดัท าประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรม 
(ฉ) ดแูลสถานะและการเปลี่ยนแปลงสถานะ

สมาชิก  
(ช) การตอ่อายหุรอืยกเลกิการเป็นสมาชิก 
(ซ) เพ่ือการติดต่อประสานงานส าหรบัการ

ด าเนินการท่ีจ าเป็น 

สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
(ง) ขอ้มลูสมาชิก 
(จ) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ฉ) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ  

สญัญา 
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ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ฐานตามมาตรา 

24 
2.  เ พ่ือด าเนินการเ ก่ียวกับสามัญนิติบุคคล

สมาชิก เช่น 
(ก) รบัสมคัรสามญันิติบคุคลสมาชิก 
(ข) ช าระคา่สมคัรสามญันิติบคุคลสมาชิก  
(ค) จดัท าทะเบียนฐานขอ้มลู 
(ง) จัดท าและส่งบัตรส าหรับการสมัคร

สมาชิก 
(จ) จดัท าประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรม 
(ฉ) ดแูลสถานะและการเปลี่ยนแปลงสถานะ

สามญันิติบคุคลสมาชิก  
(ช) การตอ่อายหุรอืยกเลิกการเป็นนิติบคุคล

สมาชิก 
(ซ) การเปลี่ยนตวัผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก 
(ฌ) เพ่ือการติดต่อประสานงานส าหรบัการ

ด าเนินการท่ีจ าเป็น 

ผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูสมาชิก 
(ง) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(จ) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ  

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

3.  การด าเนินการเก่ียวกบัการรบัรองบรษัิทใน
โครงการ Collective Action Coalition 
Against Corruption (CAC) และการ
ประกาศเจตนารมณ ์(Declaration) ตลอดจน
ขัน้ตอนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
(ก) การติดต่อเพ่ือประสานงานหรือสอบถาม

ขอ้มลูเพิ่มเตมิ 
(ข) การตอ่อาย ุ

ผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก/
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

4.  เพ่ือเขา้ท าสญัญา หรอืก่อนิติสมัพนัธใ์ด ๆ กบั
นิติบุคคลสมาชิกหรือนิติบุคคลอ่ืน เช่น การ
สั่งซือ้สินคา้ ตลอดจนการติดต่อประสานงาน 
การออกใบแจง้หนี ้และการรบัช าระเงิน 

สมาชิก/ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

สญัญา 
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ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ฐานตามมาตรา 

24 
ผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก/
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

5.  เพ่ือการจัดท าและเปิดเผยท าเนียบกรรมการ
อาชีพบนเว็บไซต์ของสมาคมฯ เป็นข้อมูล
สาธารณะ  และบนระบบ  IOD Director 
Search รวมถึงเปิดเผยต่อผู้ท่ีสนใจติดต่อ
กรรมการอาชีพ 

สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

 

6.  เ พ่ื อการจัด กิ จกรรมให้แ ก่สมาชิ กและ
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม เช่น 
(ก) รับสมัครผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม เช่น 

การสนับสนุนข้อมูลโครงการ CGR 
ประจ าปี การเขา้รบัการอบรมหลักสูตร 
DCP  

(ข) จดัท าทะเบียนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ค) การช าระเงินและตรวจสอบสถานะ     

การช าระเงิน 
(ง) การจัดท าและจัดส่ งหลักฐานการ     

ช าระเงิน 
(จ) เ พ่ือการติดต่อประสานงานส าหรับ     

การด าเนินการท่ีจ าเป็นส าหรบักิจกรรม
นัน้ ๆ  

(ฉ) การอ านวยความสะดวก เช่น การจดัท า
ปา้ยช่ือ การจดัเตรยีมอาหารท่ีเหมาะสม
ต่อสุขภาพ การจองตั๋วเครื่องบินและท่ี
พกั 

สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
(ง) ขอ้มลูสมาชิก 
(จ) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ฉ) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ  
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
(ง) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(จ) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ  

สญัญา 
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ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ฐานตามมาตรา 

24 
7.  เพ่ือการจดักิจกรรมส าหรบัผูเ้ขา้รว่มในฐานะ

ผูแ้ทน ส าหรบัการตอ้นรบัและรบัรองการเขา้
กิจกรรม เช่น งานประกาศผล CGR การ
บรรยายเพ่ือให้ความรู ้ การจัดการประชุม
ประจ าปี (CAC Award) ตลอดจนขั้นตอนท่ี
จ าเป็น เช่น 
(ก) การตรวจสอบสถานะการช าระเงิน  
(ข) การจัดท าและจัดส่ งหลักฐานการ 

ช าระเงิน 
(ค) จดัท าทะเบียนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ง) เ พ่ือการติดต่อประสานงานส าหรับ     

การด าเนินการท่ีจ าเป็นส าหรบักิจกรรม
นัน้ ๆ 

(จ) ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  เ ช่ น 
การจัดท าป้ายช่ือ การจัดเตรียมอาหาร 
การจองตั๋วเครือ่งบินและที่พกั  

ผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก/
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
 

 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

 

8.  เพ่ือการยืนยันตัวบุคคลส าหรับการเขา้ร่วม
กิจกรรมกบัสมาคมฯ 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก/ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม/
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

 

9.  เพ่ือจัดท าและส่งหนังสือเชิญประชุมใหญ่
สามัญ (Annual General Meeting) และการ
จดัท ารายงานประจ าปี 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

การปฏิบตัิตาม
กฎหมาย 



 

10 

 
 

ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ฐานตามมาตรา 

24 
10.  เพื่อรบัรองสถานะความเป็นสมาชิก และ/หรอื 

ประวัติการเข้าร่วมกิจกรรมของท่านต่อ
บุคคลภายนอก เช่น ผูป้ระสานงาน หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัท่าน หรือหน่วยงานหรือองคก์รที่
ทา่นเก่ียวขอ้ง 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูสมาชิก 
(ค) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
ผูแ้ทน 
ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้

ความยินยอม 

11.  เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของสมาชิกตาม
ขอ้บงัคบัสมาคมฯ 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

 

12.  เพ่ือพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมในการ
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการสมาคมฯ อันมี
คุณสมบัติตามข้อบังคับของสมาคม หรือ
กรรมการชุดอ่ืน ๆ รวมถึงการร่วมงานอ่ืนใด
กบัสมาคมฯ เช่น วิทยากร และท่ีปรกึษา และ
ติดต่อบุคคลนั้น  ๆ เ พ่ือด า เ นินการใด  ๆ 
เก่ียวกบักระบวนการสรรหาพิจารณา 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

13.  เพ่ือเปิดเผยข้อมูลของผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ให้แ ก่ผู้ เข้าร่วม กิจกรรมผู้ อ่ื น  และ /หรือ 
วิทยากรส าหรบักิจกรรมนั้นๆ เพ่ือเป็นขอ้มูล
ใหท้ราบในการด าเนินกิจกรรม 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก/ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม/
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 
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ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ฐานตามมาตรา 

24 
14.  เพ่ือเก็บข้อมูลผู้ประสานงานในการสมัคร

สมาชิกหรือสมัครเขา้ร่วมการอบรมหลกัสตูร 
และเขา้รว่มกิจกรรม 

ผูป้ระสานงาน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ 

(ก) ประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ย
กฎหมาย 
 
 

15.  เพ่ือการติดต่อประสานงานกับผูป้ระสานงาน 
เพ่ือสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกับสมาชิก 
ผู้แทนนิติบุคคลสมาชิก ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผูแ้ทน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีผูป้ระสานงานเป็น    
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในนิติสมัพนัธน์ัน้ ๆ รวมถึงชีแ้จง
ขอ้มลูเก่ียวกบักิจกรรม 

ผูป้ระสานงาน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

(ก) ประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ย
กฎหมาย 
 

16.  เพ่ือเก็บข้อมูลและยืนยันสถานะความเป็น
สมาชิก หรือประวัติการเขา้ร่วมกิจกรรมของ
ทา่นตลอดการปฏิบตัิงานของสมาคมฯ  

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล 
ขอ้มลูสมาชิก 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
ผูป้ระสานงาน 
ขอ้มลูสมาชิก 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

17.  เพ่ือส่งหรือโอนให้แก่ผู้ให้การสนับสนุนต่อ
สมาคมฯ เป็นขอ้มลูและการเบิกทนุสนบัสนนุ
เก่ียวกับขอ้มูลผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีไดร้บัการ
สนบัสนนุ เช่น  
(ก) ตลาดหลักทรัพย์แห่ งประ เทศไทย 

ผูส้นบัสนนุโครงการ CGR  
(ข) ส า นั ก ง า น คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า กั บ

หลัก ท รัพ ย์แ ล ะตลาดหลัก ท รัพ ย์  
ผู้ ส นั บ ส นุ น โ ค ร ง ก า ร  ASEAN CG 
Scorecard 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก/ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม/
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 
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ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ฐานตามมาตรา 

24 
18.  เ พ่ื อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ บ บ ต ร ง  ( Direct 

Marketing) น าเสนอข่าวสารหรือกิจกรรมท่ี
อาจตรงกบัความสนใจของท่าน  

  

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูสมาชิก 
(ง) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(จ) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ 
(ฉ) ขอ้มลูสารสนเทศ 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ง) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ 
(จ) ขอ้มลูสารสนเทศ 
ผูแ้ทน/ผูป้ระสานงาน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ความยินยอม 

19.  เพ่ือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับการ
วิจยัตลาด (Marketing Research) เพ่ือพฒันา
กิจกรรมของสมาคมฯ 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก  
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูสมาชิก 
(ค) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ง) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ 
(จ) ขอ้มลูสารสนเทศ 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 
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ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ฐานตามมาตรา 
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(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ค) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ 
(ง) ขอ้มลูสารสนเทศ 
ผูแ้ทน/ผูป้ระสานงาน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

20.  เ พ่ือ เผยแพร่บันทึกภาพบรรยากาศและ
บันทึกภาพเคลื่อนไหวของกิจกรรมสมาคมฯ 
ประกอบการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผ่าน
เว็บไซตห์รือโซเชียลมีเดียของสมาคมฯ หรือท่ี
สมาคมฯ เป็นผู้ควบคุม ท่ีไม่ใช่  targeted 
advertisement 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก/ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม/
ผูแ้ทน 
ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

21.  เพ่ือการประสานงานและด าเนินการภายใน
สมาคมฯ ใหเ้ป็นไปโดยมีประสทิธิภาพ ดงันี ้
(ก) เพ่ือการตรวจสอบภายในของสมาคมฯ 
(ข) เ พ่ื อ กา รป รึกษากับ ท่ี ป รึ กษาด้า น

กฎหมาย  บัญชี  ภา ษี ในประ เด็น ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก  
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
(ง) ขอ้มลูสมาชิก 
(จ) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ฉ) ขอ้มลูความชอบและ

ความสนใจ 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
(ง) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 
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(จ) ขอ้มลูความชอบและ

ความสนใจ 
ผูแ้ทน/ผูป้ระสานงาน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

22.  เพ่ือการจัดท าทะเบียนสมาชิกบนแอปพลิเค
ชนัของสมาคมฯ ส าหรบัรายละเอียดของท่าน 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูสมาชิก 
(ง) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

 

23.  เพ่ือการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมาย เช่น  
(ก) เ พ่ือจัดการด้านภาษีตามประมวล

รษัฎากร พ.ร.บ. การบญัชี พ.ศ. 2543 
(ข) เพ่ือการตรวจสอบบญัชี จดัท างบการเงิน

และรบัรองโดยผูส้อบบญัชีอนญุาต 
(ค) เ พ่ือปฏิบัติตามค าสั่ งศาล และ /หรือ 

ค าสั่งจากหน่วยงานของรฐั   
 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก  
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

การปฏิบตัิหนา้ท่ี
ตามกฎหมาย 
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24.  เพ่ือการรักษาความปลอดภัย การป้องกัน

อบุตัิเหตแุละอาชญากรรม  
สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก/ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม/
ผูแ้ทน/ผูป้ระสานงาน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลภายนอก 

สมาคมฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงับคุคลภายนอก และ/หรอืหน่วยงานของรฐัดงัตอ่ไปนี ้

5.1. ผู้ให้การสนับสนุนของสมาคมฯ ทั้งในด้านข้อมูลและทุน เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นตน้  

5.2. บคุคลภายนอกท่ีใหบ้รกิารแก่สมาคม เช่น ไปรษณียไ์ทยหรอืผูใ้หบ้รกิารดา้นการขนสง่ ผูป้ระเมินอิสระ 
(IA-CAC) ผูใ้หบ้รกิารดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูใ้หบ้รกิารดา้นการวิเคราะหท์างการตลาด สายการ
บิน ท่ีพกัหรอืผูใ้หบ้รกิารดา้นสถานท่ีจดังาน ผูใ้หบ้รกิารดา้นการจดัเตรยีมอาหาร ตวัแทนการท่องเท่ียว 
เป็นตน้  

5.3. วิทยากร ผูบ้รรยาย ท่ีทางสมาคมติดต่อเพ่ือบรรยายแก่สมาชิกและผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม รวมถึงผูเ้ขา้รว่ม 
ในกิจกรรมเดียวกนั 

5.4. คณะกรรมการชุดต่าง ๆ จากภายนอกสมาคมฯ เช่น คณะกรรมการ CAC คณะกรรมการพิจารณา
รบัรอง CAC เป็นตน้ รวมถึงเลขา หรอืผูป้ระสานงานของบคุคลดงักลา่ว 

5.5. บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกับท่านหรือบริษัทท่ีท างาน เช่น ผู้ประสานงาน ผูร้บัมอบอ านาจ เลขา 
ตวัแทน ผูต้ิดตอ่ และ/หรอื หน่วยงานหรอืองคก์รท่ีทา่นเป็นกรรมการ 

5.6. บคุคลภายนอกท่ีสนใจตดิตอ่กรรมการอาชีพในท าเนียบกรรมการอาชีพ 

5.7. บคุคลทั่วไป และผูเ้ย่ียมชมเว็บไซต ์โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชนัของสมาคมฯ หรือท่ีสมาคมฯ เป็น 
ผูค้วบคมุ 
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6. สิทธิของทา่น 

ท่านมีสิทธิตามท่ีระบใุน พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ดงันี ้โดยสิทธิดงักลา่วตา่ง ๆ อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์ 
พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ในสิทธินัน้ ๆ ก าหนดไวด้ว้ย 

6.1. สิทธิในการเข้าถึงและขอรับส าเนา: ท่านมีสิทธิเขา้ถึง หรอืขอรบัส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน ท่ี
สมาคมฯ ไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย และขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลูสว่นบคุคลโดยท่ีท่าน
ไม่ไดใ้หค้วามยินยอม 

6.2. สิทธิในการขอรับและโอนข้อมูลส่วนบุคคล: ท่านมีสิทธิขอรบัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านในกรณีท่ี
สมาคมฯ ได้ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใช้งานได้โดยทั่วไปด้วย
เครื่องมือหรืออุปกรณท่ี์ท างานไดโ้ดยอัตโนมัติและสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้ว้ย
วิธีการอตัโนมตัิ รวมทัง้มีสิทธิขอใหส้มาคมฯ สง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงับคุคลภายนอก 
หรอืขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีสมาคมฯ ไดส้ง่หรอืโอนไปยงับคุคลภายนอก เวน้แตโ่ดยสภาพทางเทคนิค
ไม่สามารถท าได ้ทัง้นี ้ตอ้งเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่สมาคมฯ ไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย ตามท่ีท่าน
ไดใ้หค้วามยินยอม หรอืภายใตฐ้านสญัญา หรอืภายใตห้ลกัเกณฑอ่ื์นท่ีกฎหมายก าหนด 

6.3. สิทธิในการคัดค้าน: ท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านใน
กรณีท่ีสมาคมฯ ด าเนินการภายใตฐ้านประโยชนส์าธารณะ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย หรอื
เพ่ือวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการตลาดแบบตรงหรือการศกึษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือ
สถิติ 

6.4. สิทธิในการขอให้ลบ: ท่านมีสิทธิขอใหส้มาคมฯ ลบหรือท าลายขอ้มลูของท่าน หรือท าใหข้อ้มลูของ
ทา่นเป็นขอ้มลูท่ีไม่สามารถระบตุวัตนดว้ยเหตบุางประการได ้

6.5. สิทธิในการขอให้ระงับ: ท่านมีสิทธิขอใหส้มาคมฯ ระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านในกรณีท่ี
สมาคมฯ อยูร่ะหวา่งการตรวจสอบค าขอใชส้ิทธิแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน หรือท่านขอใหส้มาคมฯ ระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคลแทนการ
ลบหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืขอ้มลูสว่นบคุคลไม่มีความจ าเป็นอีกตอ่ไป แตท่า่นขอใหส้มาคมฯ 
เก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไวเ้พ่ือใชใ้นการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตาม
หรอืการใชส้ิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ตอ่สูส้ิทธิเรยีกรอ้ง 

6.6. สิทธิในการแก้ไข: ท่านมีสิทธิขอใหส้มาคมฯ แกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั 
และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
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6.7. สิทธิในการร้องเรียน: ท่านมีสิทธิรอ้งเรยีนกบัคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล หากสมาคมฯ 
หรอืลกูจา้งหรอืผูร้บัจา้งของสมาคมฯ มีการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

6.8. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม: ท่านมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมท่ีท่านไดใ้หไ้วก้ับสมาคมฯ 
เม่ือใดก็ได ้โดยจะเพิกถอนบางวัตถุประสงคเ์ท่านั้น หรือจะเพิกถอนทั้งหมดก็ได ้ตามขั้นตอนและ
วิธีการท่ีสมาคมฯ ก าหนด ทัง้นี ้การถอนความยินยอมของท่านจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม
ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้โดยชอบ ก่อนการถอนความ
ยินยอมดงักลา่ว 

ท่านอาจใชส้ิทธิเหล่านีไ้ดโ้ดยการติดต่อกบัสมาคมฯ หรือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตามรายละเอียด
ในขอ้ 8.  

ในกรณีท่ีการเพิกถอนความยินยอมสง่ผลกระทบตอ่ทา่นในเรือ่งใด สมาคมฯ จะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล
ทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอมนัน้ โดยหากท่านเพิกถอนความยินยอมในภายหลงั การเพิกถอน
ดงักลา่วย่อมไม่สง่ผลกระทบตอ่การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได้
ใหค้วามยินยอมไปแลว้โดยชอบ 

เพื่อประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลที่สมาคมฯ ค านึงถึง และมุ่งมั่นท่ีจะดแูลความปลอดภยัและคุม้ครอง

ของขอ้มลูส่วนบคุคล สมาคมฯ อาจปฏิเสธค าขอใชส้ิทธิของท่านในกรณีท่ี (ก) บุคคลท่ีย่ืนค าขอไม่มีหลกัฐาน

ยืนยันว่าเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือไม่มีอ านาจในการย่ืนค าขอดังกล่าว (ข) ค าขอดังกล่าวไม่

สมเหตสุมผล เช่น บคุคลท่ีส่งค าขอไม่มีสิทธิตามกฎหมาย หรือไม่มีขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวนัน้อยู่ท่ีสมาคมฯ 

(ค) ค าขอดงักล่าวเป็นค าขอท่ีฟุ่ มเฟือย เช่น เป็นค าขอท่ีมีลกัษณะเดียวกนั หรือมีเนือ้หาเดียวกนัซ า้  ๆ โดยไม่มี

เหตอุนัสมควร (ง) สมาคมฯ มีสิทธิในการปฏิเสธค าขอของท่านตามท่ีพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และ/

หรอืกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

7. นโยบายความเป็นส่วนตวั 

สมาคมฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายความเป็นส่วนตวั ซึ่งก าหนดขอ้มูลโดยทั่วไปเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูทกุประเภท และรายละเอียดอ่ืน ๆ เช่น การโอนขอ้มลูไปตา่งประเทศ 
คุกกี ้(Cookie) มาตรการความปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี ้ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ในนโยบายความเป็น
ส่วนตัวจะใช้บังคับเพิ่มเติมจากนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และไม่ได้เป็นการยกเลิก แทนท่ี                 
หรือเปลี่ยนแปลงขอ้ก าหนดใด ๆ ในนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยหากมีขอ้ความท่ีขัดหรือแยง้กัน      
ใหข้อ้ก าหนดต่าง ๆ ในนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลมีผล เน่ืองจากสมาคมฯ ไดส้่งมอบใหท้่านพิจารณา
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และเลือกท่ีจะใหค้วามยินยอมหรือไม่เป็นการเฉพาะ โปรดพิจารณานโยบายความเป็นส่วนตวัท่ี www.thai-
iod.com/th/aboutIOD.asp 

8. ตดิต่อเรา 

หากท่านมีขอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้
หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ของสมาคมฯ รวมถึงการใชส้ิทธิท่ีระบุในขอ้ 6. ท่านสามารถติดต่อสมาคมฯ และเจา้หนา้ท่ี
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามรายละเอียดดา้นลา่ง 

สมาคมฯ 

ถึง: สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

ท่ีอยู:่ อาคาร วตท. อาคาร 2 ชัน้ 3 เลขท่ี 2/9 หมู่ท่ี 4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 

เบอรต์ิดตอ่: (66) 2955 1155 

อีเมล: iod-pdpa@thai-iod.com 

 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ถึง: คณุนิสา จิระพงษว์นิช 

ท่ีอยู:่ อาคาร วตท. อาคาร 2 ชัน้ 3 เลขท่ี 2/9 หมู่ท่ี 4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 

เบอรต์ิดตอ่: (66) 2955 1155 ตอ่ 100 

อีเมล: dpo@thai-iod.com  

สมาคมฯ ทบทวนนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลนีจ้ากนโยบายฉบบัแรก 

โดยใหมี้ผลใชบ้งัคบันโยบายน้ีในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2566 
 


