
CAC 71 Checklist for Large Companies
ฉบับปรับปรุง 4.0

ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

1 บรษิทัจดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วกบัทุจรติคอรร์ปัชนั 5 ขอ้ (โดยความเสีย่งกบั
ภาครฐัมากกวา่ภาคเอกชน)
กรณทีีบ่รษิทัเป็น Holding Company นอกจากจะมกีารประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วกบัทุจรติ
คอรร์ปัชนัส าหรบับรษิทั Holding เองแลว้ควรจะมกีารประเมนิความเสีย่งฯ ของบรษิทัย่อย
ทีท่ าธุรกจิหลงัของกลุม่เพิม่เตมิอย่ำงน้อย 1บริษทัด้วย

,- ตารางความเสีย่งอยูใ่นรปูแบบทีท่าง CAC ไดก้ าหนดไว้
- แสดงความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนัระหวา่งบรษิทักบัหน่วยงานราชการเป็นหลกั ไม่รวมความเสีย่งดา้นการทุจรติภายในองคก์ร การยกัยอกทรพัย์
 หรอืการตกแต่งบญัชสีูงสุด น าส่งอย่ำงน้อย 5 ควำมเส่ียง เรียงตำมล ำดบัระดบัคะแนนควำมเส่ียงสงูสดุ (โดยสำมำรถส่งควำมเส่ียง 
ด้ำนคอรร์ปัชนัระหว่ำงบริษทักบัหน่วยงำนรำชกำรทัง้ 5 ควำมเส่ียงหรืออย่ำงน้อย 3 จำก 5 ควำมเส่ียง)
- หากเป็นกรณทีีย่ ืน่ต่ออายุการรบัรอง และความเสีย่งในแบบประเมนิยงัคงเหมอืนเดมิ ใหแ้สดงหลกัฐานการหารอื และการทบทวนความเสีย่ง 
เช่น บนัทกึการหารอื รายงานการประชุมของคณะท างาน ทีเ่ป็นหลกัฐานวา่ความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนัของบรษิทัยงัคงเดมิ ไมม่กีารเปลีย่นแปลง
- การประเมนิความเสีย่ง โปรดระบุ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเสีย่งนัน้ๆ
- การประเมนิความเสีย่งตอ้งมกีารประเมนิความเสีย่งก่อนและหลงัมมีาตรการควบคุม
- การประเมนิความเสีย่งมเีนื้อหาครบถว้นสมบรูณ์ 
- กรณเีป็นบรษิทั Holding Company สามารถใชค้วามเสีย่งของบรษิทัลูกได ้แต่ต้องมีควำมเส่ียงของบริษทัลกูอย่ำงน้อย 2 บริษทั และมี
มำตรกำรควบคมุจำกบริษทั Holding Company

หมวด1) การประเมินความเส่ียง (Corruption RiskAssessent)

หมวดท่ี 2) มาตรการป้องกนัความเส่ียงด้านคอรร์ปัชนั (Internal Control for Corruption Risk)
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2 ระบบการควบคุมภายในของบรษิทั ม ีoperational control ทีส่ามารถใชป้้องกนัความเสีย่ง
ในแต่ละขอ้ทีร่ะบุในแบบประเมนิความเสีย่ง

- ตามทะเบยีนความเสีย่งตามขอ้ 1 ทีม่กีารระบุ Operational Control ทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนัทีร่ะบุ บริษทัต้องมี
ขัน้ตอนกำรปฏิบติั (Work Procedures) ท่ีสอดคล้องกบัมำตรกำรควบคมุภำยในตำมทะเบียนควำมเส่ียงท่ีส่งมำและต้องระบจุดุท่ีมี
มำตรกำรหรือระบบกำรควบคมุภำยในท่ีสำมำรถช้ีให้เหน็ว่ำบริษทัมี operational control ได้อย่ำงชดัเจน
- มกีารอา้งองิและแนบเอกสารทีแ่สดงถงึข ัน้ตอนดงักล่าวมาให ้CAC
 - ใน Flow Chart หรือ Work Procedures ต้องมีกำรท ำจดุเส่ียงหรือธงแดง เพ่ือบง่บอกบอกถึงมำตรกำรป้องกนั

3 ระบบการควบคุมภายในของบรษิทั ม ีenvironmental control ทีส่ามารถใชป้้องกนัความ
เสีย่งในแต่ละขอ้ได ้ใหส้อดคลอ้งกบัความเสีย่งทีร่ะบุในแบบประเมนิความเสีย่ง

- ตามทะเบยีนความเสีย่งตามขอ้ 1 ทีม่กีารระบุ Environmental Control ทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนัทีร่ะบุไดอ้ย่าง
ชดัเจน ระบุมาตรการควบคุมปัจจยัแวดลอ้มอืน่ๆ เช่น 
- การอบรมพนกังาน 
 - นโยบาย บทลงโทษ บทคุม้ครอง และช่องทางการแจง้เบาะแส
ค ำอธิบำยเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจดัท ำ : มาตรการการควบคุมภายใน ทีม่กีารสรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคุมทีเ่หมาะสม มกีาร
ก าหนดโครงสรา้ง นโยบาย และระเบยีบ วธิปีฏบิตั ิฯลฯ เป็นรากฐานของการควบคุมภายในอืน่ๆ

หมวดท่ี 2.1) ระบบการควบคมุภายใน การควบคมุด้านการเงิน การบนัทึกบญัชี และการเกบ็รกัษาเอกสาร
 (Financial Controls)



CAC 71 Checklist for Large Companies
ฉบับปรับปรุง 4.0
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4 ระบบการควบคุมภายในของบรษิทั  ม ีfinancial control ทีส่ามารถใชป้้องกนัความเสีย่ง
ดา้นคอรร์ปัชนัไดอ้ย่างเพยีงพอ เหมาะสม

- บรษิทัมรีะบบ Financial Control ทีเ่หมาะสม สามารถป้องกนัความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนัไดอ้ย่างเพยีงพอ
- มขี ัน้ตอนการปฏบิตั ิ(Work Procedures) ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบั-จ่ายเงนิ การบนัทกึบญัช ีและการเกบ็รกัษาเอกสาร ทีส่อดคลอ้งกบั
การป้องกนัการคอรร์ปัชนั
- มกีารอา้งองิและแนบเอกสารทีแ่สดงถงึข ัน้ตอนดงักล่าวมาให ้CAC
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจดัท า : มาตรการควบคุมภายใน ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเงนิและการบญัช ีเช่น การมมีาตรการสอบ
ทานและการอนุมตักิารเบกิจ่ายเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมทีม่คีวามเสีย่ง มรีะบบบญัชทีีด่ ีสามารถตรวจสอบได ้มบีญัชเีดยีว มกีารควบคุม
เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายการทางการเงนิไดร้บัการบนัทกึ และสามารถคน้หาไดส้ะดวก มเีอกสารตวัจรงิทีจ่ดัเกบ็อย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบ
เสน้ทางการเงนิไดอ้ย่างสะดวก

5 บรษิทัมขี ัน้ตอนการปฏบิตัเิพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายการทางการเงนิใดๆ ไดร้บัการบนัทกึในสมดุ
บญัชอีย่างครบถว้น ไมม่รีายการใดทีไ่มไ่ดร้บัการบนัทกึ หรอืไมม่รีายการใดทีไ่มส่ามารถ
อธบิายได ้หรอืเป็นรายการทีเ่ป็นเทจ็

ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน/ คูม่อืการท างานดา้นการบญัช ีและการเงนิ ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบนัทกึรายการ 
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจดัท า : 
แสดงระบบการควบคุมภายในดา้นการเงนิ (Financial Control) ทัว่ๆ ไป ในทุกๆ รายการของบรษิทั เป็นขัน้ตอนทีแ่สดงการควบคุมใหม้ ัน่ใจใน
เรือ่งต่อไปนี้
- ความครบถว้นของการบนัทกึรายการทีเ่กดิขึน้ 
- การบนัทกึรายการ บนัทกึในเวลาทีเ่หมาะสม 
- การควบคุมทีป้่องกนัการบนัทกึรายการทีเ่ป็นเทจ็  หรอืรายการทีไ่มส่ามารถอธบิายได้
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ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

6 บรษิทัมขี ัน้ตอนในการเกบ็รกัษาเอกสารและบนัทกึต่างๆใหพ้รอ้มต่อ
การตรวจสอบเพือ่ ยนืยนัความถูกตอ้งและเหมาะสมของรายการ
ทางการเงนิ

แสดงขัน้ตอนการปฏบิตังิานดา้นการเงนิ และบญัช ีในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัเกบ็รกัษาเอกสาร และบนัทกึต่างๆ 
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจดัท า : 
ระบุข ัน้ตอน ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเกบ็รกัษาเอกสาร และบนัทกึต่างๆ ทีอ่ย่างน้อยมขีอ้มลู ต่อไปนี้ 
- ประเภทเอกสารทีจ่ดัเกบ็ในรายการต่างๆ โดยเฉพาะรายการทีม่คีวามเสีย่งต่อการเกดิคอรร์ปัชนั
- ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาเอกสาร
- สถานที ่และขัน้ตอนการควบคุมการเขา้ถงึเอกสาร
- ผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบในการดูแลเอกสารทีเ่กบ็
- ขัน้ตอนการเบกิ-คนืและตดิตามเอกสาร

7 บรษิทัมคีวามมัน่ใจวา่ไดใ้หม้กีารแบ่งแยกหน้าทีง่านอย่างเหมาะสม เอกสารแสดงผงัองคก์ร เพือ่แสดงถงึการแบ่งแยกหน้าทีร่ะหวา่ง ผูม้อี านาจ ผูป้ฏบิตั ิผูต้รวจสอบ ผูม้อี านาจเบกิจ่าย

หมวดท่ี 2.2) มาตรการควบคมุในการก ากบัดแูล และการตรวจสอบภายใน (Monitoring and internal 
audit)
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ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

8 บรษิทัมคีณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการอืน่ ทีก่ ากบัดูแลความเสีย่งและการ
ควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และมหีน้าทีจ่ดัท ารายงานผลการ
ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอย่างสม ่าเสมอ

- กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
- เอกสารทีแ่สดงหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ในการก ากบัดูแลความเสีย่ง และการควบคุมภายใน โดยเฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชนั
- เอกสารทีแ่สดงถงึหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ทีต่อ้งรายงานผลการตรวจสอบ ทัง้ภายในภายนอก ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ
อย่างสม ่าเสมอ
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจดัท า : 
'- บรษิทัมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
- คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการก ากบัดูแลความเสีย่ง และการควบคุมภายใน โดยเฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชนั
- คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีจ่ดัท ารายงานผลการตรวจสอบ ทัง้ภายในภายนอก ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอย่างสม ่าเสมอ

9 บรษิทัมกีารตรวจสอบ เพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจวา่ขัน้ตอนการบนัทึกรายการทางการเงินมี
ระบบการควบคมุภายในท่ีดี และมเีอกสารหลกัฐานเพือ่ใชใ้นการตรวจสอบอย่างเพยีงพอ

แผนการตรวจสอบ แนวทาง และรายงานผลการตรวจสอบ ส าหรบัรายการทางการเงนิ และบญัช ีโดยมวีตัถุประสงคก์ารตรวจสอบ ดงันี้
- มกีารจดัท าข ัน้ตอนการบนัทกึรายการทางการเงนิ และมหีลกัฐานอย่างเพยีงพอเพือ่ใชใ้นการตรวจสอบ 
- ขัน้ตอนฯ ทีก่ล่าวถงึในขา้งตน้ เป็นขัน้ตอนทีม่รีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม เพยีงพอทีจ่ะท าใหเ้กดิความเชือ่ม ัน่ในการบนัทกึรายการ 
และการรวบรวมหลกัฐานเพือ่การตรวจสอบ
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ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

10 บรษิทัมกีารตรวจสอบภายใน เพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจวา่กระบวนการท าบญัชแีละการเกบ็
รกัษาข้อมลูของบริษทัมีระบบการควบคมุภายใน และมคีวามรดักุมเพยีงพอ

แผนการตรวจสอบ แนวทาง และรายงานผลการตรวจสอบภายใน  ส าหรบังานการเงนิ และบญัช ีโดยมวีตัถุประสงคใ์นการยนืยนัวา่
กระบวนการท าบญัชแีละการเกบ็รกัษาขอ้มลูมคีวามรดักุม

11 ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรอืผูท้ีม่หีน้าทีค่วามรบัผดิชอบดา้นการออกแบบระบบการควบคุม
ภายใน และปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในของบรษิทั มกีารขอความเหน็ หรอืมกีาร
ประชุมภายใน ในเรือ่งระบบการควบคุมภายใน / ขัน้ตอนในการปฏบิตังิานส าหรบักจิกรรม
ทีม่คีวามเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนั กบัฝ่ายทีเ่ป็น Risk Owner หรอืฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมที่
มคีวามเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนันัน้ๆ

บนัทกึการหารอื / รายงานการประชุม กบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมทีม่คีวามเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนั
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจดัท า : 
การก าหนดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน มาตรการการควบคุมภายในส าหรบัรายการ/กจิกรรมต่างๆ ควรจะตอ้งมกีารหารอืกบัฝ่ายงานทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กจิกรรมนัน้ๆ เพือ่รบัทราบความเหน็วา่แนวทางปฏบิตัทิีก่ าหนดนัน้ ทางหน่วยงานนัน้ๆ จะสามารถปฏบิตัติามไดห้รอืไมม่ปัีญหาในการปฏบิตัิ
หรอืไม ่อย่างไร หรอืมคีวามเหน็เกีย่วกบัการปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในทีด่ขี ึน้หรอืไมอ่ย่างไร ทัง้นี้ การหารอืนัน้ควรด าเนินการทัง้ตอน
เริม่มกีารใชข้ ัน้ตอนการท างานแบบใหม ่การปรบัปรุงระบบการท างาน และเมือ่มกีารตรวจสอบ และมคีวามเหน็ในแง่ขอ้เสนอในการปรบัปรุง
ระบบการควบคุมภายใน เป็นตน้

12 บรษิทัมขี ัน้ตอนการรายงานประเดน็ทีพ่บจากการตรวจสอบภายในอย่างเร่งด่วนต่อผูบ้รหิาร
ระดบัสูงและคณะกรรมการบรษิทั

ข ัน้ตอนการรายงานประเดน็ทีพ่บจากการตรวจสอบภายในอย่างเร่งด่วน ต่อผูบ้รหิารระดบัสูงและคณะกรรมการบรษิทั

หมวดท่ี 2.3) มาตรการควบคมุฝ่ายสนับสนุน (Support Functions)
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13 บรษิทัมกีารตรวจสอบภายใน ในเรือ่งกระบวนการของงานขาย และการตลาด ในส่วนทีม่ ี
ความเสีย่งต่อการเกดิคอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมอ รวมถงึจดัใหม้วีธิกีารแกไ้ขขอ้ผดิพลาดอย่าง
เหมาะสม

 - รำยงำนผลกำรตรวจสอบ  ในเรือ่งกระบวนการงานขาย และการตลาด โดยอย่างน้อย มกีระบวนการตรวจสอบในขัน้ตอน ต่อไปนี้ เป็น
แนวปฏิบติัท่ีดีส ำหรบับริษทัเอกชน
- การเขา้ไปมสี่วนร่วมของบรษิทั พนกังานของบรษิทั หรอืตวัแทนของบรษิทั ในโครงการ/การจดัซื้อจดัจา้ง ของภาครฐั หรอืเอกชน รวมถงึช่วง
ระยะเวลาทีเ่ริม่เขา้ไปมสี่วนร่วม
- การค านวณตน้ทุนโครงการ
- การก าหนดราคาขาย / ราคาประมลู
- การจดัท าขอ้เสนอ และเงือ่นไขการขาย / การประมลู
- การสอบทานรายรบั-รายจ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการ (บญัชแีสดงรายรบั-รายจ่ายโครงการ) ตัง้แต่เริม่ตน้ จนจบโครงการ
- การท าตามระเบยีบ หรอืข ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไว ้รวมถงึการจดัท าเอกสาร และการเกบ็รกัษาเอกสาร เพือ่การตรวจสอบ
- การตรวจสอบ/ยนืยนั ขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการ
เร่ิมบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฏำคม 2567
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14 บรษิทัมกีารตรวจสอบภายใน งานจดัซื้อและการท าสญัญา โดยเฉพาะกจิกรรมเกีย่วกบัความ
เสีย่งต่อการเกดิคอรร์ปัชนั รวมถงึการจดัใหม้วีธิกีารแกไ้ขทีเ่หมาะสม

 - แผนการตรวจสอบ แนวทางการตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบ กระบวนการงานจดัซื้อ-จดัจา้ง โดยอย่างน้อยมกีารตรวจสอบ ใน
ขัน้ตอนต่อไปนี้
- การเขา้มามสี่วนร่วมในโครงการ / ขัน้ตอนการจดัซื้อจดัจา้งของคูค่า้ หรอืตวัแทน
- การก าหนดราคากลางของโครงการ/ การจดัซื้อจดัจา้ง
- การจดัท า TOR หรอืการก าหนดเงือ่นไข/ คุณสมบตัขิองผูข้าย
- การคดัเลอืกผูข้าย 
- การปฏฺบตัติามระเบยีบ / ขัน้ตอนการปฏฺบตังิานของบรษิทั
- การจดัท าสญัญากบัผูข้าย
- การสอบทานบญัชรีายรบั-รายจ่าย ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการ/ การจดัซื้อ จดัจา้งนัน้ๆ
- การตรวจสอบ/ยนืยนั ขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการ

15 บรษิทัมกีารแต่งตัง้หน่วยงาน หรอืบุคคลากรทีม่คีวามเหมาะสม ในการดูแล และตดิตาม
การน ามาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบรษิทัไปปฏบิตัิ

โครงสรา้งการท างานของหน่วยงาน หรอืบุคคลากรทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ใหดู้แล และตดิตามมาตรการการต่อตา้นคอรร์ปัชนั รวมถงึบทบาท
หน้าทีข่องหน่วยงาน หรอืบุคคลนัน้ๆ ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นคอรร์ปัชนั

3) นโยบายและข้อปฏิบติั (Anti-Corruption Principle & Policy)

3.1) นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั
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16 บรษิทัมนีโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร ลงนามโดยประธาน
กรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารระดบัสูง และมเีนื้อหาทีล่ะเอยีดเพยีงพอ ในการน าไปสูก่าร
ปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ

นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั ท่ีขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีเน้ือหาอย่างน้อย ดงัน้ี
 - มกีารระบุเหตุผล และเป้าหมายของการประกาศนโยบาย
 - ค านิยาม
 - มกีารก าหนดพฤตกิรรม หรอืแนวทางทีผู่เ้กีย่วขอ้งตอ้งปฏบิตัอิย่างชดัเจน
 - มกีารก าหนดทลงโทษส าหรบัผูท้ีฝ่่าฝืน และการใหร้างวลัส าหรบัผูป้ฏบิตัติามโดยเคร่งครดัจรงิจงั 
 - ก าหนดวธิปีฏบิตัขิองพนกังานทุกระดบั เพือ่ป้องกนัการใหส้นิบนและใหค้วามคุม้ครองพนกังานทีป่ฏเิสธการใหส้นิบน
 - ก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสูง ไวช้ดัเจน และมทีรพัยากรเพยีงพอต่อการน านโยบายนี้ไปสูก่ารปฏบิตัิ
 - นโยบายของบรษิทั สอดคลอ้งและถอืปฏบิตัติามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั

ทัง้นี้ นโยบายดงักล่าว ลงนามโดยประธานกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูบ้รหิารระดบัสูงสุดของบรษิทั17 บริษทัมีนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชนัท่ีไดก้ าหนดค านิยามของการคอรร์ปัชนั  ซึ่งค านิยาม
ไดค้รอบคลุมการคอรร์ปัชนัในรปูแบบต่างๆ ซึ่งท าใหเ้กดิการใชอ้ านาจอย่างไมถู่กตอ้ง เช่น 
การใหข้องขวญัหรอืบรกิาร การใหเ้งนิสดหรอืสิง่ของแทนเงนิสด การใหส้นิบนเจา้หน้าทีข่อง
รฐัและการคอรร์ปัชนัระหวา่งหน่วยงานเอกชน

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ในส่วนของค านิยาม ทีค่รอบคลุมความหมายของค าวา่ "คอรร์ปัชนั" "การตดิสนิบน"  การใหส้นิบนรปูแบบต่างๆ
 และผูเ้กีย่วขอ้ง (เช่น เจา้หน้าทีร่ฐั คูค่า้ บุคคลทีส่าม เป็นตน้)

18 บรษิทัก าหนดใหทุ้กคนในบรษิทั รวมถงึกรรมการบรษิทั ตอ้งปฏบิตัติามนโยบาย โดยไมม่ี
ขอ้ยกเวน้  และมขีอ้ก าหนดหา้มผูบ้รหิารและพนกังานไมใ่หเ้รยีกรอ้ง ด าเนินการ หรอื 
ยอมรบัการคอรร์ปัชนั เพือ่ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพือ่น และคนรูจ้กั 

นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั ท่ีระบขุ้อความอย่างชดัเจน ในเน้ือหาต่อไปน้ี
- ทุกคนในบรษิทัตอ้งปฏบิตัติามนโยบาย โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ 
- ขอ้ก าหนดหา้มผูบ้รหิารและพนกังานไมใ่หเ้รยีกรอ้ง ด าเนินการ หรอื ยอมรบัการคอรร์ปัชนั เพือ่ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพือ่น และคน
รูจ้กั
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19 การจดัท านโยบายฯ หรอืการทบทวนนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ไดร้บัการอนุมตั ิจาก
คณะกรรมการบรษิทัอย่างเป็นทางการ

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ทีม่เีนื้อหาของวาระทีอ่นุมตัริ่างนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั  หรอืกรณทีีเ่ป็นการทบทวนนโยบาย
เดมิ กเ็ป็นเนื้อหาวาระการพจิารณาทบทวนนโยบาย ซึ่งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการบรษิทั
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจดัท า : 
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ทัง้ฉบบัทีเ่ริม่ประกาศ หรอืฉบบัทบทวน ตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั ก่อนการถอื
ปฏบิตั ิและเผยแพร่
ในกรณขีองการต่ออายุการรบัรอง จะตอ้งมกีารทบทวนน านโยบายฯ และน าผลการทบทวนใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา และอนุมตัดิว้ย

20 บรษิทัมกีารแต่งตัง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะอนุกรรมการ ทีแ่ต่งตัง้โดย
คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูก้ ากบัดูแลการปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนันี้อย่าง
เป็นทางการ

- นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ในส่วนของการก าหนดบทบาทหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ ซึ่งมกีารระบุผูร้บัผดิชอบในการก ากบัดูแลการปฏบิตัติาม
มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ซึ่งควรจะเป็นคณะกรรมการบรษิทั  หรอืคณะอนุกรรมการชุดใดชุดหนึ่งทีม่หีน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นคอร์
รปัชนั
- ในกรณทีีไ่มม่เีนื้อหาส่วนนี้ระบุในนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั ใหแ้สดงรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ทีม่มีตมิอบหมายหน้าทีใ่นการ
ก ากบัดูแลการปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั

21 บรษิทัมกีารระบุหน้าที ่ความรบัผดิชอบใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสูงน า
มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนันี้ไปปฏบิตัภิายในองคก์ร

- นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ในส่วนของการก าหนดบทบาทหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ ซึ่งมกีารระบุใหก้รรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสูง เป็น
ผูร้บัผดิชอบในการน ามาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนันี้ไปปฏบิตัภิายในองคก์ร

22 บรษิทัมกีารระบุบทลงโทษ ส าหรบักรรมการบรษิทัในกรณทีีไ่มป่ฏบิตัติามมาตรการต่อตา้น
การคอรร์ปัชนั ซึ่งมาตรการการลงโทษนัน้ ตอ้งเป็นไปดว้ยความยุตธิรรม เมือ่เปรยีบเทยีบ
กบับทลงโทษส าหรบัพนกังาน

- นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั หรอืเอกสารอืน่ๆ  ทีม่กีารระบุบทลงโทษ โดยตอ้งมกีารระบุบทลงโทษส าหรบักรรมการบรษิทัในกรณทีีไ่ม่
ปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั



CAC 71 Checklist for Large Companies
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ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

23 บรษิทัมแีนวปฏบิตั ิ(Code of Conduct) หรอืนโยบายลกัษณะเดยีวกนั ทีร่ะบุแนวปฏบิตัิ
เพือ่ต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างชดัเจน

 - ส าเนา Code of Conduct ทีแ่สดงเนื้อหาเกีย่วกบั การปฏบิตัติามแนวทางการต่อตา้นคอรร์ปัชนั โดยแนวทางในการปฏบิตันิัน้ ตอ้ง
สอดคลอ้งกลมกลนืกบัเนื้อหาทีร่ะบุในนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจดัท า : 
หลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Conduct) หมายถงึ มาตรฐานการประพฤตปิฏบิตัทิีด่ที ีก่ าหนดขึน้เพือ่ใหก้รรมการผูบ้รหิาร และ
พนกังานยดึถอืปฏบิตัซิึ่งจรรยาบรรณทางธุรกจิ จะตอ้งมคีวามชดัเจนเพยีงพอทีป้่องกนั การประพฤต ิปฏบิตัใินทางทีผ่ดิหรอืทางใหเ้สือ่มเสยี
และสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความตอ้งการขององคก์รทีต่อ้งการ ใหทุ้กคน ปฏบิตัติามกฎหมายและกฎขอ้บงัคบั
ดงันัน้ การปฏบิตัติามแนวทางการต่อตา้นคอรร์ปัชนั จงึควรเป็นส่วนหนึ่งของ Code of Conduct ซึ่งเป็นเอกสารทีร่วมมาตรฐานการประพฤติ
ปฏบิตั ิทีบ่รษิทัตอ้งการใหทุ้กคนด าเนินตาม

หมวด 3.2) การจดัท าข้อปฏฺบติัเพ่ือสนับสนุนนโยบาย (Procedures to support the Policy)
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ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

24 บรษิทัมกีารจดัท าแนวทาง/ขัน้ตอนในการปฏบิตัสิ าหรบัรายการทีม่คีวามเสีย่งต่อการเกดิ
คอรร์ปัชนั อาท ิเช่น การช่วยเหลอืทางการเมอืง การบรจิาคเพือ่การกุศล การใหเ้งนิ
สนบัสนุน ค่าของขวญั ค่าบรกิารตอ้นรบั (Hospitality) และค่าใชจ่้ายอืน่ๆ ใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั  โดยแนวทาง/ขัน้ตอนดงักล่าวมรีะบบการควบคุมภายในทีด่ี
 มหีลกัฐานทีเ่พยีงพอ และมกีารจดัเกบ็เอกสารอย่างเหมาะสม

นโยบาย และ/หรือขัน้ตอนการปฏิบติัส าหรบัรายการ ท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดคอรร์ปัชนั (โดยขัน้ตอนดงักล่าวจดัท าขึ้นมาเพ่ือ
สนับสนุนมาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชนั) ตวัอย่างของรายการดงักล่าว ได้แก่
- การช่วยเหลอืทางการเมอืง
- การบรจิาคเพือ่การกุศล
- การใหเ้งนิสนบัสนุน
- ค่าของขวญั และการรบัรอง/ตอ้นรบั
- ค่าใชจ่้ายอืน่ๆ ทีม่คีวามเสีย่งต่อการคอรร์ปัชนั
ทัง้นี้ ข ัน้ตอนการปฏบิตันิัน้ๆ ตอ้งสอดคลอ้ง ไมม่ขีอ้ขดัแยง้กบันโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจดัท า : 
นโยบาย / ขัน้ตอนการปฏบิตั ิอย่างน้อยควรจะมเีนื้อหา ดงันี้
- หลกัการส าคญัในเรือ่งเกีย่วกบัมาตรการสนบัสนุนการต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบรษิทั  เช่น หลกัการเกีย่วกบัการรบั-จ่ายค่าของขวญั และการ
รบัรอง/ตอ้นรบั
- ขัน้ตอนตัง้แต่เกดิรายการ (เช่น มคีวามตอ้งการทีจ่ะซื้อของขวญัใหลู้กคา้) จนจบรายการ (บนัทกึรายการลงในบญัชแียกประเภท / การ
น าเสนอรายงานค่าใชจ่้ายค่าของขวญั ใหผู้บ้รหิารระดบัสูง)
- อ านาจการอนุมตั ิส าหรบัรายจ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง
- ขัน้ตอนการสือ่สารนโยบายใหพ้นกังาน และคูค่า้
- แบบฟอรม์การขอเบกิค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้ง (ค่าของขวญั ค่ารบัรอง เงนิบรจิาค ฯลฯ)
- รปูแบบรายงานสรุปค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้ง (ค่าของขวญั ค่ารบัรอง เงนิบรจิาค ฯลฯ)
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ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

25 นโยบาย และขัน้ตอนการปฏบิตัต่ิางๆ เพือ่สนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัไดร้บั
การอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั  หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ทีม่วีาระการอนุมตั ิ แนวทาง/ขัน้ตอนการปฏบิตัต่ิางๆ เพือ่สนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั
โดยรายงานการประชุมนัน้ ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการบรษิท  หรอืหากเป็นการมอบหมายใหบุ้คคลอืน่อนุมตั ิ- ตอ้งแสดงหลกัฐานการ
มอบหมาย และแนวทาง/ขัน้ตอนนัน้ๆ มกีารลงนามโดยบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายนัน้

26 บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรเกีย่วกบัการให/้ รบัของขวญั การเลีย้ง
รบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั ทีม่หีลกัการทีส่อดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั

นโยบายทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรทีค่รอบคลุมเกีย่วกบัการให/้ รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั

27 บรษิทัไดก้ าหนดค านิยามของการให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั เอกสารแสดงขัน้ตอนการปฏบิตัเิกีย่วกบั การให้/รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรกิารตอ้นรบั มกีารก าหนดค านิยาม "การให/้รบัของขวญั" 
"การเลีย้งรบัรอง" "การบรกิารตอ้นรบั"  และค าอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

28 บรษิทัมขี ัน้ตอนและมาตรการการควบคุม รวมถงึข ัน้ตอนการรายงาน  เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่มกีาร
ถอืปฏบิตั ิตามนโยบายการให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั ที่
ก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั

- ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ในกรณทีีม่กีารให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรกิารตอ้นรบั ซึ่งรวมถงึข ัน้ตอนการอนุมตั ิและสอบทานรายการ 
เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักล่าว ไมไ่ดเ้ป็นรายการคอรปัชนั ทีแ่อบแฝงมาในรปูแบบของการให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง ละการบรกิาร
ตอ้นรบั 
- อ านาจการอนุมตัริายการ ทีเ่กีย่วขอ้งการให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรกิารตอ้นรบั   หรอืรายการอืน่ๆทีใ่กลเ้คยีงกนั

หมวดท่ี 3.3) การให้หรือรบัของขวญั การเล้ียงรบัรอง (Gifts, Hospitality and Expenses)
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ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

29 บรษิทัมกีารตรวจสอบเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่ บรษิทัไมไ่ดใ้ชก้ารให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง 
การบรกิารตอ้นรบั เป็นช่องทางในการคอรร์ปัชนั

1.ส ำหรบักำรย่ืนรบัรองครัง้แรก ต้องแนบแผนการตรวจสอบ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจ่ายเงนิในรปูแบบของการให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง 
การบรกิารตอ้นรบั  
2.ส ำหรบับริษทัท่ีย่ืนต่ออำยกุำรรบัรองครัง้ท่ี 1 เป็นต้นไป ตอ้งแนบรายงานผลการตรวจสอบและกระดาษท าการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจ่ายเงนิ
ในรปูแบบของการให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรกิารตอ้นรบั  และผลการรายงานต่อคณะกรรมการ
ต้องได้รบักำรอนุมติัจำก AC หรือคณะกรรมกำรท่ีได้รบัมอบหมำยให้ดแูลระบบกำรควบคมุภำยใน 
เร่ิมบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฏำคม 2567 

30 บรษิทัมนีโยบายทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรเกีย่วกบัการให/้ รบัการสนบัสนุนทัง้ในทีเ่ป็นเงนิ 
สิง่ของ หรอืรปูแบบอืน่ใด

นโยบายทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรทีค่รอบคลุมเกีย่วกบัการให/้รบัการสนบัสนุน (Sponsorship)

31 บรษิทัไดก้ าหนดค านิยามของการให/้รบัการสนบัสนุน เอกสารทีแ่สดงค านิยามของ "การสนบัสนุน (Sponsorship)"

32 บรษิทัมขี ัน้ตอนและมาตรการการควบคุม รวมถงึข ัน้ตอนการรายงาน  เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่มกีาร
ถอืปฏบิตั ิตามนโยบายการให/้รบัการสนบัสนุน ทีไ่ดก้ าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั

- ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ในกรณทีีม่กีารให/้รบัการสนบัสนุน ซึ่งรวมถงึข ัน้ตอนการอนุมตั ิและสอบทานรายการ เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักล่าว 
ไมไ่ดเ้ป็นรายการคอรปัชนั ทีแ่อบแฝงมาในรปูแบบของการให/้รบัการสนบัสนุน
- อ านาจการอนุมตัริายการ ทีเ่กีย่วขอ้งการให/้รบัการสนบัสนุน หรอืรายการอืน่ๆทีใ่กลเ้คยีงกนั

หมวดท่ี 3.4) การให้ความสนับสนุน (Sponsorship)
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ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

33 บรษิทัมกีารตรวจสอบเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่ บรษิทัไมไ่ดใ้ชก้ารใหห้รอืรบัการสนบัสนุน เป็น
ช่องทางในการคอรร์ปัชนั

1.ส ำหรบักำรย่ืนรบัรองครัง้แรก ต้องแนบแผนการตรวจสอบ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจ่ายเงนิในรปูแบบของเงนิสนบัสนุน  (Sponsorship) 
2.ส ำหรบับริษทัท่ีย่ืนต่ออำยกุำรรบัรองครัง้ท่ี 1 เป็นต้นไป ต้องแนบรำยงำนผลการตรวจสอบและกระดาษท าการทีเ่กีย่วขอ้ง
คณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจ่ายเงนิในรปูแบบของเงนิสนบัสนุน  (Sponsorship)  
ต้องได้รบักำรอนุมติัจำก AC หรือคณะกรรมกำรท่ีได้รบัมอบหมำยให้ดแูลระบบกำรควบคมุภำยใน 
เร่ิมบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฏำคม 2567

34 บรษิทัมนีโยบายทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรทีค่วบคุมการบรจิาคเพือ่การกุศล นโยบายทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรทีค่รอบคลุมเกีย่วกบัการบรจิาคเพือ่การกุศล
35 บรษิทัไดก้ าหนดค านิยามของการให/้รบัการบรจิาค และค าอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เอกสารทีแ่สดงค านิยามของ "การบรจิาค" และอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

36 บรษิทัมขี ัน้ตอนและมาตรการการควบคุม รวมถงึข ัน้ตอนการรายงาน  เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่มกีาร
ถอืปฏบิตั ิตามนโยบายการให/้รบัการบรจิาค ทีไ่ดก้ าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั

- ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ในกรณทีีม่กีารให/้รบัการบรจิาค ซึ่งรวมถงึข ัน้ตอนการอนุมตั ิและสอบทานรายการ เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักล่าว 
ไมไ่ดเ้ป็นรายการคอรปัชนั ทีแ่อบแฝงมาในรปูแบบของการให/้รบัการบรจิาค
- อ านาจการอนุมตัริายการ ทีเ่กีย่วขอ้งการให/้รบัการบรจิาค หรอืรายการอืน่ๆ ทีใ่กลเ้คยีงกนั

หมวดท่ี 3.5) การบริจาค (Donations)



CAC 71 Checklist for Large Companies
ฉบับปรับปรุง 4.0

ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

37 บรษิทัมกีารตรวจสอบเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่ บรษิทัไมไ่ดใ้ชก้ารใหห้รอืรบัการบรจิาค เป็นช่องทาง
ในการคอรร์ปัชนั

1.ส ำหรบักำรย่ืนรบัรองครัง้แรก ต้องแนบแผนการตรวจสอบ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักบัการจ่ายเงนิในรปูแบบของการให/้รบั บรจิาค 
2.ส ำหรบับริษทัท่ีย่ืนต่ออำยกุำรรบัรองครัง้ท่ี 1 เป็นต้นไป ต้องแนบรำยงำนผลการตรวจสอบและกระดาษท าการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
จ่ายเงนิในรปูแบบของการให/้รบั บรจิาค 
ต้องได้รบักำรอนุมติัจำก AC หรือคณะกรรมกำรท่ีได้รบัมอบหมำยให้ดแูลระบบกำรควบคมุภำยใน
รำยงำนและมติจำกวำระผลกำรประชมุ 
เร่ิมบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฏำคม 2567

38 บรษิทัมนีโยบายทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรทีค่วบคุมเกีย่วกบัการช่วยเหลอืทางการเมอืงไมว่า่
จะทางตรงหรอืทางออ้ม

นโยบายทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรทีค่รอบคลุมเกีย่วกบัการช่วยเหลอืทางการเมอืง

39 บรษิทัไดม้กี าหนดค านิยามของการช่วยเหลอืทางการเมอืง เอกสารทีแ่สดงค านิยามของ "การช่วยเหลอืทางการเมอืง" และอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

หมวดท่ี 3.6) การสนับสนุนทางการเมือง (Political Contributions)



CAC 71 Checklist for Large Companies
ฉบับปรับปรุง 4.0

ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

40 บรษิทัมขี ัน้ตอนและมาตรการการควบคุม รวมถงึข ัน้ตอนการรายงาน  เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่มกีาร
ถอืปฏบิตั ิตามนโยบายการช่วยเหลอืทางการเมอืง ทีไ่ดก้ าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั

- ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ในกรณทีีม่กีารช่วยเหลอืทางการเมอืง ซึ่งรวมถงึข ัน้ตอนการอนุมตั ิและสอบทานรายการ เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายการ
ดงักล่าว ไมไ่ดเ้ป็นรายการคอรปัชนั ทีแ่อบแฝงมาในรปูแบบของการช่วยเหลอืทางการเมอืง
- อ านาจการอนุมตัริายการ ทีเ่กีย่วขอ้งการช่วยเหลอืทางการเมอืง หรอืรายการอืน่ๆ ทีใ่กลเ้คยีงกนั

41 บรษิทัมกีารตรวจสอบเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่ บรษิทัไมไ่ดใ้ชก้ารช่วยเหลอืทางการเมอืง เป็น
ช่องทางในการคอรร์ปัชนั

1.ส ำหรบักำรย่ืนรบัรองครัง้แรก ต้องแนบแผนการตรวจสอบ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักบัการจ่ายเงนิในรปูแบบของการช่วยเหลอืทางการเมอืง 
2.ส ำหรบับริษทัท่ีย่ืนต่ออำยกุำรรบัรองครัง้ท่ี 1 เป็นต้นไป ต้องแนบรำยงำนผลการตรวจสอบและกระดาษท าการทีเ่กีย่วขอ้งกบักบัการ
จ่ายเงนิในรปูแบบของการช่วยเหลอืทางการเมอืงและผลการรายงานต่อคณะกรรมการ
ต้องได้รบักำรอนุมติัจำก AC หรือคณะกรรมกำรท่ีได้รบัมอบหมำยให้ดแูลระบบกำรควบคมุภำยใน
เร่ิมบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฏำคม 2567

42 บรษิทัมนีโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรทีค่รอบคลุมเกีย่วกบัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่
วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม

นโยบายทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรทีค่รอบคลุมเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

43 บรษิทัไดก้ าหนดค านิยามของการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เอกสารทีแ่สดงค านิยามของ "ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์" และอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
44 บรษิทัมขี ัน้ตอนและมาตรการการควบคุม รวมถงึข ัน้ตอนการรายงาน  เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่มกีาร

ถอืปฏบิตั ิตามนโยบายการป้องกนัรายการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทีไ่ดก้ าหนดไวอ้ย่าง
เคร่งครดั

- ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ส าหรบัรายการทีม่คีวามเสีย่งต่อการเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ซึ่งรวมถงึข ัน้ตอนการอนุมตั ิและสอบทาน
รายการ เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักล่าว ไมไ่ดเ้ป็นรายการคอรปัชนั ในรปูแบบของความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

หมวดท่ี 3.7) การขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)



CAC 71 Checklist for Large Companies
ฉบับปรับปรุง 4.0

ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

45 บรษิทัมกีารตรวจสอบเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่ ไมม่รีายการขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ในบรษิทั 1.ส ำหรบักำรย่ืนรบัรองครัง้แรก ต้องแนบแผนการตรวจสอบ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2.ส ำหรบับริษทัท่ีย่ืนต่ออำยกุำรรบัรองครัง้ท่ี 1 เป็นต้นไป ต้องแนบรำยงำน ทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์  และผลการรายงานต่อคณะกรรมการ
ต้องได้รบักำรอนุมติัจำก AC หรือคณะกรรมกำรท่ีได้รบัมอบหมำยให้ดแูลระบบกำรควบคมุภำยใน
เร่ิมบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฏำคม 2567

46 มกีารก าหนดค านิยามของ "การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment)" ไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร และเป็นค านิยามทีม่คีวามชดัเจน

เอกสารทีแ่สดงค านิยามของ "การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) " และอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

47 บรษิทัมกีารจดัท านโยบายเกีย่วกบัการจดัจา้งพนกังานรฐัไวอ้ย่างเหมาะสม ชดัเจน เพือ่
ไมใ่หใ้ชก้ารกระท าดงักล่าว เป็นการตอบแทนการไดม้าซึ่งผลประโยชน์ใดๆ  โดยนโยบาย
ดงักล่าวไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั

นโยบายทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรทีค่รอบคลุมเกีย่วกบัการจดัจา้งพนกังานรฐั ในทุกระดบั ไมว่า่จะเป็นต าแหน่งใดๆ ในบรษิทั

48 บรษิทัมมีาตรการการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการจดัจา้งพนกังานรฐั ใหส้าธารณชนไดร้บั
ทราบ เพือ่ความโปร่งใส ตรวจสอบได้

หลกัฐานการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการจดัจา้นพนกังานรฐัในช่องทางต่างๆ อย่างน้อย 1 ช่องทาง

หมวดท่ี 3.10) นโยบายกบับริษทัในเครือ ตวัแทนธรุกิจ  และคู่ค้า (Affiliate,Subsidiaries,Agents and 
Third-parties)

หมวดท่ี 3.8) การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment)

หมวดท่ี 3.9) การจ้างพนักงานรฐั (Revolving Door)



CAC 71 Checklist for Large Companies
ฉบับปรับปรุง 4.0

ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

49 การน านโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัไปถอืปฏบิตั ิใหค้รอบคลุมถงึบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
บรษิทัอืน่ทีบ่รษิทัมอี านาจในการควบคุม และตวัแทนทางธุรกจิ

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั หรอืเอกสารอืน่ใด ทีม่ขีอ้ความระบุไวช้ดัเจนวา่ การถอืปฏบิตัติามนโยบายนัน้ ใหค้รอบคลุมถงึ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม บรษิทัอืน่ทีบ่รษิทัมอี านาจในการควบคุม รวมถงึตวัแทนทางธุรกจิ

50 บรษิทัมนีโยบาย และขัน้ตอนทีช่ดัเจนในการสือ่สารใหบ้รษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัอืน่ที่
บรษิทัมอี านาจในการควบคุม และตวัแทนทางธุรกจิ น านโยบายนี้ไปปฎบิตัิ

- แสดงขัน้ตอนการส่ือสารกบั บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคมุ และตวัแทนทางธรุกิจ เพือ่ใหน้ า
นโยบายนี้ไปปฏบิตัิ
- ตวัอย่างหลกัฐานการสือ่สารตามขัน้ตอนทีร่ะบุขา้งตน้

51 บรษิทัมกีารสือ่สารมาตรการการต่อตา้นคอรร์ปัชนัในรปูแบบต่างๆ  ใหก้บัคูค่า้ เช่น 
ค าอธบิายเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั จดหมายแจง้นโยบายฯ จดัอเีวน้ท/์ งาน
สมัมนา

- หลกัฐานการส่ือสารมาตรการการต่อต้านคอรร์ปัชนัของบริษทั ให้กบัคู่ค้าของบริษทั ในปีล่าสดุ
- สรุปจ านวนคูค่า้ทีไ่ดร้บัการแจง้มาตรการ
- วธิกีารคดัเลอืกคูค่า้ทีจ่ะด าเนินการแจง้มาตรการฯ
- สรุปผลการตอบรบัจากคูค่า้ทีไ่ดร้บัการแจง้ขอ้ความ

หมวดท่ี 4) การบริหารบคุคล (Human Resources)



CAC 71 Checklist for Large Companies
ฉบับปรับปรุง 4.0

ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

52 มนีโยบายบรหิารบุคลากรหรือนโยบายต่อต้านคอร์ปัชนั ซึ่งรวมถงึการคดัเลอืก การ
ประเมนิผลงาน การใหผ้ลตอบแทน ตลอดจนการเลือ่นต าแหน่งของพนกังาน ท่ีสะท้อนถึง
ความมุ่งมัน่ของบริษทัต่อมาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชนั

นโยบายบริหารบคุลากรหรือนโยบายต่อต้านคอร์ปัชนั และขัน้ตอนการบรหิารบุคคลากร ในกระบวนการต่อไปนี้
- การคดัเลอืกบุคคลากร
- การประเมนิผลงานพนกังาน
- การพจิารณาผลตอบแทน และการเลือ่นต าแหน่งพนกังาน
เร่ิมบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฏาคม 2567

53 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะไมล่ดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนกังานทีป่ฏเิสธการคอร์
รปัชนั แมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัสูญเสยีโอกาสทางธุรกจิ

นโยบายการบรหิารงานบุคคล และ/หรอื คูม่อืพนกังาน ทีร่ะบุหลกัการบรหิารชดัเจนวา่บรษิทัจะไมล่ดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อ
พนกังานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชนั แมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัสูญเสยีโอกาสทางธุรกจิ

54 บรษิทัมกีารสือ่สารนโยบายทีจ่ะไมล่ดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนกังานที่
ปฏเิสธการคอรร์ปัชนั แมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัสูญเสยีโอกาสทางธุรกจิ ดว้ย
วธิกีารทีท่ าใหพ้นกังานไดร้บัทราบอย่างทัว่ถงึ

หลกัฐานการสือ่สารถงึพนกังานทุกระดบั ทุกคน โดยเป็นช่องทางทีม่ปีระสทิธภิาพ อย่างน้อย 2 ช่องทาง เกีย่วกบันโยบายทีจ่ะไมล่ดต าแหน่ง
 ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนกังานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชนั แมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัสูญเสยีโอกาสทางธุรกจิ

55 บรษิทัมมีาตรการทีจ่ะน านโยบายไมล่ดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนกังานที่
ปฏเิสธการคอรร์ปัชนั ไปใชใ้นการปฏฺบตัจิรงิ แมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัสูญเสยี
โอกาสทางธุรกจิ

เอกสารแสดงขัน้ตอน/ กระบวนการน านโยบายทีจ่ะไมล่ดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนกังานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชนั ไปใชใ้นการ
ปฏบิตั ิแมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัสูญเสยีโอกาสทางธุรกจิ

56 บรษิทัมกีระบวนการน านโยบายใหพ้นกังานปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั เอกสารแสดงขัน้ตอน/ กระบวนการน านโยบายใหพ้นกังานปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัโดยเฉพาะในส่วนภาคบงัคบั มาใชใ้นการ
ปฏบิตัิ
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ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

57 บรษิทัมกีารสือ่สารอย่างชดัเจนใหพ้นกังานทราบเกีย่วกบับทลงโทษ หากพนกังานไมป่ฏบิตัิ
ตามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างน้อยสองช่องทาง

หลกัฐานการสือ่สารถงึพนกังานทุกระดบั ทุกคน โดยเป็นช่องทางทีม่ปีระสทิธภิาพ อย่างน้อย 2 ช่องทาง เกีย่วกบับทลงโทษ หากพนกังานไม่
ปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั

58 บรษิทัมมีาตรการทีเ่หมาะสมในการลงโทษพนกังานทีไ่มป่ฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการ
คอรร์ปัชนั ซึ่งการลงโทษนี้รวมถงึการเลกิจา้งงาน ในกรณทีีบ่รษิทัเหน็วา่จ าเป็น

เอกสารแสดงมาตรการในการลงโทษพนกังานทีไ่มป่ฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ซึ่งการลงโทษนี้รวมถงึการเลกิจา้งงาน ในกรณทีี่
บรษิทัเหน็วา่จ าเป็น
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ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

59 บรษิทัมกีารปฐมนิเทศใหแ้ก่พนกังานใหม ่โดยในกระบวนการดงักล่าว ไดร้วมถงึ การท า
ความเขา้ใจเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ความคาดหวงัของบรษิทั และ
บทลงโทษกรณทีีพ่นกังานไมป่ฏบิตัติามมาตรการดงักล่าว

- แผนงานและผลการอบรมภายใน 3 ปีท่ีผา่นมา
'- เอกสารแสดงวา่มกีารปฐมนิเทศใหแ้ก่พนกังานใหม ่ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นคอรร์ปัชนั  โดยระบุใหม้กีารปฐมนิเทศส าหรบัพนกังาน
ใหมทุ่กคน เช่น 
- เอกสารการน าเสนอเนื้อหาทีเ่กีย่วกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั ในการปฐมนิเทศพนกังานใหม่
- ก าหนดการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ส าหรบัปีล่าสุด
- ส าเนาเอกสารลงทะเบยีน ของพนกังานใหมท่ีร่บัการปฐมนิเทศ
- ส าเนาบททดสอบทีใ่ชส้ าหรบัพนกังานใหม ่เพือ่ประเมนิความเขา้ใจในการเรือ่งมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั (ถา้ม)ี
- ใบสรุปผลการทดสอบความเขา้ใจของการอบรม หลงัการปฐมนิเทศ (ถา้ม)ี
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจดัท า : 
เนื้อหาในการปฐมนิเทศ อย่างน้อยตอ้งมดีงันี้
• นิยามของการใหส้นิบน
• นโยบายของบรษิทัในการต่อตา้นการใหส้นิบน
• ผลกระทบต่อบรษิทั ทัง้ทางดา้นกฎหมาย การขาดโอกาสทางธุรกจิ และการเสือ่มเสยีชือ่เสยีง
• บทลงโทษทางกฎหมาย
• ขอ้ปฏบิตัแิละขอ้ควรระวงั ในการใหข้องขวญัและจดัเลีย้ง
• ขอ้ปฏบิตัแิละขอ้ควรระวงั ในการใหค้วามสนบัสนุนและบรจิาคการกุศล
• ขอ้ปฏบิตัแิละขอ้ควรระวงั ในการใชบุ้คคลทีส่ามและเอเย่นต์
• วธิปีฏเิสธการใหส้นิบน
• กระบวนการแจง้เบาะแส และการขอค าแนะน าหากมปัีญหาทีเ่กีย่วกบัคอรร์ปัชนั
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ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

60 บรษิทัมกีารฝึกอบรมแก่คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจอย่าง
แทจ้รงิ เกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ความคาดหวงัของบรษิทั และรูถ้งึ
บทลงโทษหากไมป่ฏบิตัติามมาตรการนี้

- แผนงำนและผลกำรอบรมภำยใน 3 ปีท่ีผำ่นมำ
- เนื้อหาการอบรม (เช่น Course Presentation, คูม่อืการอบรม เป็นตน้) ทีร่ะบุหวัขอ้การอบรม 
'การอบรมตอ้งระบุจ านวนพนกังานทีไ่ดร้บัการอบรมหรอืไม่
- สรุปจ านวนพนกังานทีไ่ดร้บัการอบรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเสีย่งเรือ่งคอรร์ปัชนั
- สรุปผลการทดสอบความเขา้ใจของพนกังานทีเ่ขา้รบัการอบรม ในแต่ละรุ่น ในปีล่าสุด (ปิดรายชือ่ได)้ 
- ภาพถ่าย
เร่ิมบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฏำคม 2567 
ค ำอธิบำยเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจดัท ำ : 
การอบรมบุคลากรเก่าของบรษิทั ในเรือ่งนโยบายการต่อตา้นการใหส้นิบน ควรจะมต่ีอไปนี้
- แผนงานการอบรม  ทีร่ะบุขอ้มลูฝ่ายงานทีต่อ้งเขา้รบัการอบรม จ านวนพนกังาน และรายชือ่พนกังานทีจ่ะเขา้อบรมในแต่ละครัง้ 
(ทัง้นี้ ในปีแรก พนกังานทุกคน รวมถงึ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสูง และระดบัอืน่ๆ  ควรจะตอ้งไดร้บัการอบรม โดยมกีารอบรมทบทวน
เนื้อหาอย่างต่อเนื่อง ส าหรบัพนกังานทุกคน อย่างน้อยปีเวน้ปี แต่ส าหรบัพนกังานในฝ่ายงานทีม่คีวามเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนั ควรจะมกีารอบรม
ทุกปี)
- การอบรม (เช่น Course Presentation, คูม่อืการอบรม เป็นตน้) ควรมหีวัขอ้อย่างน้อยดงันี้
 • นิยามของการใหส้นิบน
 • นโยบายของบรษิทัในการต่อตา้นการใหส้นิบน
 • ผลกระทบต่อบรษิทั ทัง้ทางดา้นกฎหมาย การขาดโอกาสทางธุรกจิ และการเสือ่มเสยีชือ่เสยีง
 • บทลงโทษทางกฎหมาย
 • ขอ้ปฏบิตัแิละขอ้ควรระวงั ในการใหข้องขวญัและจดัเลีย้ง
 • ขอ้ปฏบิตัแิละขอ้ควรระวงั ในการใหค้วามสนบัสนุนและบรจิาคการกุศล
 • ขอ้ปฏบิตัแิละขอ้ควรระวงั ในการใชบุ้คคลทีส่ามและเอเย่นต์
 • วธิปีฏเิสธการใหส้นิบน
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ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

61 บรษิทัมนีโยบายฝึกอบรมมาตรการ และความรูเ้กีย่วกบัการต่อตา้นคอรร์ปัชนั อย่างต่อเนื่อง
 ใหพ้นกังานทุกระดบั รวมถงึกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร โดยเฉพาะพนกังานทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัรายการทีม่คีวามเสีย่งกบัการคอรร์ปัชนั

- แผนงำนและผลกำรอบรมภำยใน 3 ปีท่ีผำ่นมำ
- เนื้อหาการอบรม (เช่น Course Presentation, คูม่อืการอบรม เป็นตน้) ทีร่ะบุหวัขอ้การอบรม 
'การอบรมตอ้งระบุจ านวนพนกังานทีไ่ดร้บัการอบรมหรอืไม่
- สรุปจ านวนพนกังานทีไ่ดร้บัการอบรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเสีย่งเรือ่งคอรร์ปัชนั
 - สรุปผลการทดสอบความเขา้ใจของพนกังานทีเ่ขา้รบัการอบรม ในแต่ละรุ่น ในปีล่าสุด (ปิดรายชือ่ได)้ 
- ภาพถ่าย
เร่ิมบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฏำคม 2567

หมวดท่ี 5) การส่ือสาร (Comunications)

62 บรษิทัมกีารสือ่สารมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ใหพ้นกังานเขา้ถงึไดทุ้กคน หลกัฐานการสือ่สารมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั ใหก้บัพนกังาน อย่างน้อย 2 ช่องทางทีม่ปีระสทิธภิาพ และเป็นการสือ่สารในปีล่าสุด
63 บรษิทัมกีารเปิดเผยมาตรการการต่อตา้นคอรร์ปัชนั ต่อสาธารณชน หลกัฐานการเปิดเผยมาตรการ และนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั ต่อสาธารณชน ในปีล่าสุด
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ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

64 บรษิทัมกีารสือ่สารนโยบาย และขัน้ตอนของกจิกรรมต่อไปนี้  ในเชงิรุก ใหพ้นกังานไดร้บั
ทราบ และเขา้ถงึไดทุ้กคน
- การให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรกิารตอ้นรบั
- การสนบัสนุน (Sponsorship)
- การบรจิาค
- การช่วยเหลอืทางการเมอืง
- การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

หลกัฐานการสือ่สารนโยบาย และขัน้ตอน ในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่พนกังานทุกคน  โดยตอ้งเป็นการสือ่สารในช่องทางทีพ่นกังานเขา้ถงึ และ
รบัทราบไดทุ้กคน

65 บรษิทัมกีารสือ่สารนโยบาย และขัน้ตอนต่อไปนี้ ในเชงิรุกใหคู้ค่า้ไดร้บัทราบ
- การให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรกิารตอ้นรบั/
- การสนบัสนุน (Sponsorship)
- การบรจิาค
- การช่วยเหลอืทางการเมอืง
- การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

- หลกัฐานการสือ่สารนโยบาย และขัน้ตอนส าหรบัรายการต่างๆ ต่อคูค่า้ ในปีล่าสุด
- สรุปจ านวนคูค่า้ทีไ่ดร้บัการแจง้มาตรการ
- วธิการคดัเลอืกคูค่า้ทีจ่ะด าเนินการแจง้มาตรการฯ

หมวดท่ี 6) การแจ้งเบาะแสและขอค าแนะน า (Raising Concerns and Seeking Guidance)
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ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

66 บรษิทัมกีารจดัท านโยบายการแจง้เบาะแสการคอรร์ปัชนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร  โดยมี
ข ัน้ตอนการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน ผูท้ าหน้าทีส่อบสวน ขัน้ตอนการพจิารณา ระยะเวลาในการ
พจิารณา และการสือ่สารแก่ผูท้ ีเ่กีย่วขอ้ง

นโยบายการแจ้งเบาะแสการคอรร์ปัชนัท่ีเป็นล่ยลกัษณ์อกัษร โดยมีเน้ือหาอย่างน้อย ต่อไปน้ี
- ขัน้ตอนการแจง้เบาะแส
- ช่องทางการแจง้เบาะแส 
- การแต่งตัง้บุคคลผูร้บัเรือ่งการแจง้เบาะแส (มากกวา่ 1 คน) โดยตอ้งเป็นแลขานุการบรษิทัหรอืประธานกรรมการตรวจสอบ ควรเป็นผูท้ีท่ าให้
พนกังานมคีวามมัน่ใจทีจ่ะรบัเรือ่งการแจง้เบาะแสนัน้
- มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเรือ่งทีร่บัแจง้
- มขี ัน้ตอนในการพจิารณาเรือ่งทีร่บัแจง้
- ผูท้ีจ่ะพจิารณา สอบสวนเรือ่งทีไ่ดร้บั
- ระยะเวลาในการพจิารณา และสอบสวนเรือ่งทีไ่ดร้บัแจง้
- มาตรการการปกป้อง คุม้ครองผูท้ีแ่จง้เบาะแส
- การรายงานผลต่อผูร้อ้งเรยีนภายในเวลาทีก่ าหนด
- มาตรการลงโทษผูท้ีก่ระท าความคดิตามมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั โดยมบีทลงโทษส าหรบักรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสูงดว้ย

67 นโยบายการแจง้เบาะแสฯ ไดถู้กสือ่สาร และมกีารประกาศใหพ้นกังาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
อืน่ๆ ทราบอย่างชดัเจนในเรือ่งช่องทางนัน้ๆ

หลกัฐานการสือ่สารกบัพนกังาน เกีย่วกบัช่องทางการแจง้เบาะแส

68 ช่องทางการแจง้เบาะแสตามทีร่ะบุในนโยบายนัน้ เป็นช่องทางทีป่ลอดภยั และสามารถให้
พนกังานเขา้ถงึไดอ้ย่างมัน่ใจ โดยปราศจากความเสีย่งต่อผูแ้จง้ในภายหลงั

- ระบุมาตรการควบคุม สอบทานช่องทางการแจง้เบาะแส ทีท่ าใหพ้นกังานเกดิความมัน่ใจในความปลอดภยั ระบบทีด่คีวรเป็นระบบทีส่ามารถ
สรา้งความมัน่ใจวา่การรอ้งเรยีนเป็นความลบั
- การตรวจสอบ/ การสอบทานวา่ช่องทางดงักล่าว เป็นช่องทางทีป่ลอดภยั

69 บรษิทัมชี่องทางทีเ่หมาะสม และปลอดภยัส าหรบัพนกังาน กรณทีีพ่นกังานนัน้ๆ ตอ้งการ
สอบถาม ขอค าปรกึษา/ ค าแนะน า ในการปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั

- ระบุข ัน้ตอน/ กระบวนการ และช่องทางทีท่ าใหพ้นกังานมคีวามมัน่ใจ สามารถใหค้ าแนะน า และค าปรกึษาเกีย่วกบักจิกรรม/ รายการทีอ่าจ
เกีย่วขอ้งกบัคอรร์ปัชนั
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ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรแนบท่ีบริษทัต้องน ำส่งขัน้ต ำ่

70 บรษิทัมกีารเกบ็ รวบรวมสถติขิอ้มลูเบาะแส ทีเ่กีย่วกบัคอรร์ปัชนั (ระหวา่งบรษิทักบั
หน่วยงานรฐัหรอืระหวา่งบรษิทัดว้ยกนัเอง) และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ
อย่างสม ่าเสมอ

 - รายงานแสดงสถติกิารแจง้เบาะแสทุจรติต่างๆท่ีเก่ียวกบัการคอรร์ปัชนั (ระหว่างบริษทักบัหน่วยงานรฐัหรือระหว่างบริษทัด้วยกนัเอง)
 และหลกัฐานการรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ

71 บรษิทัมกีารทบทวน ตรวจสอบ ปรบัปรุงมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและรายงานต่อ
กรรมการเป็นประจ าทุกปี เพือ่เป็นการวดัประสทิธผิล ปรบัปรุง และพฒันามาตรการใหม้ี
ความสอดคลอ้งกบัความเสีย่งทีอ่าจเปลีย่นไป

- มนีโยบายในการรทบทวน ตรวจสอบ ปรบัปรุงมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและรายงานต่อกรรมการเป็นประจ าทุกปี เพือ่เป็นการวดั
ประสทิธผิล ปรบัปรุง และพฒันามาตรการใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัความเสีย่งทีอ่าจเปลีย่นไป 
- รายงานการประชุม / บนัทกึการหารอื ของคณะท างาน การทบทวนมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั
- รายงานการประชุมของคณะกรรมการบรษิทัล่าสุด ทีม่วีาระการประชุมอนุมตักิารทบทวน ตรวจสอบ และปรบัปรุงมาตรการต่อตา้นการคอรชื์
รปัชนั

กระดำษท ำกำร ส าหรบับรษิทัทีย่ ืน่ต่ออายุการรบัรองครัง้ที ่2 เป็นตน้ไป
บรษิทัตอ้งน าส่งกระดาษท าการสอบทานความเพยีงพอของมาตรการ ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั
ทีอ่งคก์รไดจ้ดัใหม้ขี ึน้ เพือ่ใหผู้บ้รหิารและคณะกรรมการไดม้ ัน่ใจวา่มาตรการต่อตา้น  การ
คอรร์ปัชนัขององคก์รมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล และสามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ และตอ้งไดร้บั
การอนุมตัจิาก AC หรอืคณะกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหดู้แลระบบการควบคุมภายใน
รายงานและมตจิากวาระผลการประชุม 

 - บรษิทัตอ้งน าส่งกระดาษท าการทีท่ าการตรวจมาตรการในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างน้อย 3 เรือ่ง โดย 1 ใน 3 ตอ้งเป็นการตรวจสอบใน
ประเดน็ทีอ่ยูใ่นตารางความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนัเท่านัน้ 5 อนัดบัสูงสุด
 - กระดาษท าการตอ้งไมน่ าส่งเรือ่งซ ้ากบัขอ้ 29 33 37 41 45 
- ไมน่ าส่งกระดาษท าการทีท่ าการสอบทานและตรวจตามแบบประเมนิ 71 ขอ้

หมวดท่ี 7) การติดตาม และการทบทวน (Monitoring and Review)


