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แบบประเมนิ 17 ข้อ ซึง่ทาง CAC ได้ย่อส่วนมาจากแบบประเมินสำหรบับริษัทขนาดใหญ ่   
ซึ่งมี 71 ข้อ เพื่อให้เหมาะสมกับ SMEs และสอดคล้องกับคู่มือแนวทางการกำหนด   
มาตรการควบคุมภายในของ ป.ป.ช. 

 

  



แบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน  

สำหรับบริษัท SMEs 

บทนำ 

โครงการแนวต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย หรือ Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption หรือ CAC เป็นความริเริ่มของภาคเอกชนไทยในการที่จะเข้ามามีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหาการคอร์รัปชัน โดยมุ่งสร้างและขยายแนวร่วมในภาคเอกชน เพื่อสร้างกระแสการ
ต่อต้านการคอร์รัปชัน ด้วยการส่งเสริมให้บริษัทต่างๆ กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการที่จะ
ปฏิเสธการให้และรับสินบน รวมถึงการคอร์รัปชันระหว่างองค์กร  

CAC จัดตั้งขึ้นมาตั้งแต่ พ.ศ. 2553 โดยความสนับสนุนของ 8 องค์กรธุรกิจชั้นนำของประเทศ 
ประกอบด้วย หอการค้าไทย หอการค้าร่วมต่างประเทศในประเทศไทย (JFCCT) สมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภา
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่ง
ทำหน้าที่เป็นเลขานุการและรับบทนำในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ ประกอบกับการที่รัฐบาล
ไทยได้มีการลงนามรับรอง ในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านทุจริต ตั้งแต่ พ.ศ. 2546 
ดังนั้น การริเริ่มโครงการ CAC จึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ซึ่งจัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) ซึ่งทำ
ให้ทั้งรัฐบาลและ ป.ป.ช. สนับสนุนโครงการมาตั้งแต่ต้น โดยมีการจัดประชุม Technical Meeting 
ระหว่างภาครัฐและเอกชนครั้งแรก เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 เพื่อวางแผนกลยุทธ์ในการดำ 
เนินโครงการฯ   

โครงการ CAC SMEs Certification ได้จัดทำขึ้นโดยการนำประสบการณ์ในการจัดทำและการ
ดำเนินโครงการรับรองบริษัทขนาดใหญ่มาต่อยอด หัวใจสำคัญในการของการรับรอง SMEs คือแบบ
ประเมิน 17 ข้อ ซึ่งทาง CAC ได้ย่อส่วนมาจากแบบประเมินสำหรับบริษัทขนาดใหญ่ซึ่งมี 71 ข้อ 
เพื่อให้เหมาะสมกับ SMEs และสอดคล้องกับคู่มือแนวทาง การกำหนดมาตรการควบคุมภายในของ 
ป.ป.ช. 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนการเข้าร่วมกับ CAC 

1. บริษัท SMEs เข้าลงทะเบียนในเว็บไซต์ของ CAC (https://www.thai-cac.com/system/declare/) 
โดยในการลงทะเบียนประกาศเจตนารมณ์ จะให้ระบุว่า บริษัทท่านเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ (SET/mai) หรือบริษัทที่มีรายได้มากหรือน้อยกว่า 1,000 ล้านบาท หรือบริษัทของท่านเป็น
บริษัทลูกหรือบริษัทย่อยของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หรือไม่ หากบริษัทท่านนั้นไม่ได้เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และมีรายได้น้อยกว่า 1,000 ล้านบาทต่อปี ก็จะสามารถเข้าร่วม
โครงการ CAC SMEs Certification ได้ และหากบริษัท SMEs มีความประสงค์ที่จะเข้าโครงการรับรอง
ของบริษัทใหญ่ก็สามารถทำได้ 

2. หลังจากที่บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์แล้ว หากมีความประสงค์ที่จะดำเนินการในขั้นต่อไป ทาง 
CAC จะเชิญเข้าร่วมอบรม SMEs Clinic เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการได้เข้ามาสอบถามเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการรับรอง การทำแบบประเมิน 17 ข้อ และการทำเอกสารประกอบ โดยการอบรมนี้เป็นไปโดย
สมัครใจไม่มีการบังคับว่า SMEs จะต้องเข้าร่วม   

3. เจ้าของกิจการและผู้บริหารระดับสูง ยังสามารถให้พนักงานลงทะเบียนเข้าอบรม SMEs Anti-
Bribery E-learning เพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความเสี่ยงในการให้สินบน และการ
ต่อต้านคอร์รัปชันในรูปแบบต่างๆ โดยทาง CAC ได้จัดทำ Online Training พร้อม แบบทดสอบ
ตอนท้าย ซึ่งพนักงานจะต้องทำข้อสอบถูกทั้งหมด จึงจะได้รับใบรับรองว่าผ่านหลักสูตร โดยระบบจะ
เก็บข้อมูลของพนักงานไว้ 

4. ในช่วงเวลาเดียวกัน บริษัท SMEs สามารถเริ่มทำ Checklist และเตรียมเอกสารที่จะใช้อ้างอิง
กับ แบบประเมิน 17 ข้อได้ เมื่อบริษัท SME จัดเตรียมเอกสารอ้างอิงครบถ้วนแล้ว สามารถส่งยื่น
ขอรับรองทาง Online ได้ โดย CAC จะปิดรับเอกสารทุกสิ้นไตรมาส และจะประกาศผลให้ทราบในสิ้น
ไตรมาสถัดไป 

5. หลังจากที่ทางบริษัท SMEs ได้ส่งเอกสารอ้างอิงทาง Online แล้ว ทางบริษัทก็จะสามารถเลือก
และมอบหมายให้ผู ้ตรวจสอบอิสระ ให้เข้าตรวจสอบเอกสารได้ โดยทาง CAC จะจัดทำรายชื่อผู้
ตรวจสอบอิสระ ที ่ม ีคุณสมบัติไว้ให้ รายชื ่อผู ้ตรวจสอบอิสระ (https://www.thai-cac.com/wp-
content/uploads/2024/02/sme-ia-contact-list-2023-3.pdf) 

6. ทางบริษัท SMEs จะมีเวลา 18 เดือน เพื่อยื่นขอรับรอง โดยจะเริ่มนับเวลาตั้งแต่วันที่บริษัทลง
นามประกาศเจตนารมณ์จนถึงวันที่ผู้รับรองอิสระให้การรับรองเอกสารอ้างอิง Checklist ทั้ง 17 ข้อ  

7. หลังจากที่ทางผู้ตรวจสอบอิสระได้รับรองเอกสารเอกสารอ้างอิงทั้งหมดแล้ว ทาง CAC จะทำการ
ตรวจสอบเอกสารอีกที และอาจมีการเข้าเยี่ยมบริษัทเพื่อตรวจสอบระบบการทำงาน 
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การอนุมัติการจัดส่งแบบประเมินตนเอง 

เรียน คณะกรรมการแนวรว่มต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติให้บริษัทจัดส่งข้อมูลเกี่ยวกับแบบประเมินตนเองให้
คณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เพื่อวัตถุประสงค์ในการเข้าสู่
กระบวนการรับรอง และรับทราบว่าคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC 
Council) มีสิทธิเปลี่ยนแปลงสถานะของนิติบุคคลที่เข้า CAC ได้ ทั้งที่อยู่ในสถานะประกาศเจตนารมณ์
และสถานะที่ผ่านการรับรองการเป็นสมาชิกแล้ว ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงสถานะของนิติบุคคลจะมีผล
ผูกพันกับสิทธิการใช้ตราสัญลักษณ์ของ CAC รวมถึงการแสดงข้อมูลของสถานะผ่านช่องทางต่างๆ และ
ในการแสดงและปรับสถานะของนิติบุคคลทั้งสองประเภท และอาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสถานะอื่น ๆ 
ของนิติบุคคลที่จัดทำขึ ้นโดยหน่วยงานอื่น ที ่อาศัยสถานะของนิติบุคคลของ  CAC ในการจัดและ
พิจารณาสถานะนั้นด้วย 

 

ชื่อบริษัท  

ชื่อประธานคณะกรรมการบริษัท  

ลายมือชื่อ  

 

ชื่อประธานฝา่ยบริหาร (CEO)  

ลายมือชื่อ  

 

วันที่อนุมัติแบบประเมินตนเอง  

  



การสอบทานแบบประเมินตนเอง 

ในการสอบทานความสมบูรณ์และถูกต้องของแบบประเมินตนเอง 17 ข้อ และเอกสารอ้างอิงทั้งหมด ทางบริษัทได้
มอบหมายให้ผู้สอบทาน คือ (กรุณาทำเครื่องหมาย   1 ข้อเท่านั้น) 

ผู้สอบทานตามเกณฑ์การจัดทำแบบประเมิน (Checklists) 17 ข้อ 

 1. ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัท (ถ้ามี) หรือประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทแม่ 

 2. ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ปีปัจจุบัน 

 3. ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอื่นๆ ที่ได้รับความเห็นชอบจาก กลต. 

 4. บริษัทตรวจสอบภายใน (Outsource) โดยผู้ลงนามต้องมี 

 * Certified Internal Auditor (CIA) หรือ Certified Professional Internal Auditors of Thailand (CPIAT) 

 5. ผู้ตรวจสอบอิสระโครงการ CAC (IA SME) โดยผู้ลงนามต้องมี 

 * Certified Internal Auditor (CIA) หรือ Certified Professional Internal Auditors of Thailand (CPIAT) 

หมายเหตุ: โดยลำดับที่ 2-5 ผู้ลงนามต้องได้รับการอบรมและผ่านการทดสอบ หลักสูตร IA Training จาก CAC 

 

เรียน คณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการดำเนินการตามวิธีที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อสอบทาน
ความเหมาะสมของการปฏิบัติตามแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันแล้ว และ
ขอรายงานว่าข้อมูลในแบบประเมินตนเองนี้มีความถูกต้องและเพียงพอต่อการจัดส่งให้คณะกรรมการ
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย เพื่อวัตถุประสงค์ในการเข้าสู่กระบวนการรับรอง  

ชื่อบริษัท  

ชื่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการตรวจสอบของบริษัทแม่ 

 

ลายมือชื่อ  

วันท่ีสอบทานแบบประเมินตนเอง  

 

สำหรับผู้ตรวจสอบอิสระโครงการ CAC (IA SME) 

 

ชื่อบริษัท  

ลายมือชื่อ  

วันท่ีสอบทานแบบประเมินตนเอง  



หมวด ลําดับ สิ่งที่ตองประเมิน เอกสารอางอิง ชื่อเอกสาร/หนา

4. กําหนดมาตรการควบคุมภายใน สําหรับความเสี่ยงนั้นๆ โดยครอบคลุมถึง
ระบบการควบคุมภายใน ดังนี้
- Operational Control (ตองม)ี เชน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือขอปฏิบัติที่
ใชลดหรือปองกันความเสี่ยง
- Control Environment (ตองม)ี เชน การอบรมพนักงานใหทราบถึง
นโยบายตอตานคอรรัปชัน บทลงโทษ 
บทคุมครอง และชองทางการแจงเบาะแส
- Financial Control (เสริม) เชน ระบุมาตรการควบคุมทางดานการเงินที่ใช
ลดความเสี่ยง
- Monitoring Control (เสริม) เชน ระบุมาตรการควบคุมทางดานการ
ตรวจสอบภายใน การติดตามผล 
การสุมตรวจสอบ

2 บริษัทมีคูมือ และ/หรือ
แนวทางปฏิบัติ ในการ
จัดทําบัญชีที่ด ีและไดรับ
การตรวจสอบ เพื่อยืนยัน
ความถูกตองของรายงาน
ทางการเงิน 

1. คูมือหรือแนวทางปฏิบัติในการจัดทําบัญชี 

2. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการสงเสริมการจัดทําบัญชีชุดเดียว 
เชน หนังสือรับรองการเปนผูประกอบการบัญชีชุดเดียวของกรมสรรพากร 
หรือการกําหนดการจัดทําบัญชีชุดเดียวในนโยบายตอตานคอรรัปชัน หรือใน
โยบายการจัดทําบัญชี 

3. รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ปลาสุด

4. แบบแสดงรายการภาษีเงินไดบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล (ภ.ง.ด.50)
 ปลาสุด 

3 บริษัทมีคูมือ และ/หรือ
แนวทางปฏิบัติ ในกิจกรรม
ที่ระบุในตารางความเสี่ยงใน
การใหและรับสินบน 

คูมือหรือแนวทางปฏิบัติ ในกิจกรรมที่ระบุในตารางความเสี่ยงในการใหและ
รับสินบน ตามขอ 1 

4 บริษัทมีคูมือ และ/หรือ
แนวทางปฏิบัติ งานควบคุม
การเบิกจาย โดยเฉพาะการ
เบิกจายคาใชจายที่มีความ
เสี่ยงในการใหและรับสินบน

1. คูมือหรือแนวทางปฏิบัติดานการเบิกจาย 

2. อํานาจการอนุมัติการเบิกจาย ที่ครอบคลุมถึงคาใชจายที่มีความเสี่ยงในการ
ใหสินบน ไดแก
- การใหและรับของขวัญ  
- การเลี้ยงรับรอง  
- การบริจาค
- การสนับสนุนพรรคการเมือง 

5 บริษัทมีคูมือ และ/หรือ
แนวทางปฏิบัติ ในการ
จัดเก็บเอกสารทางบัญชี 
และการบันทึกขอมูลตาง ๆ 

คูมือหรือแนวทางปฏิบัติการเก็บรักษาขอมูลบัญชี และเอกสารที่ตองใช
ประกอบการลงบัญชี รวมถึงเอกสารสําคัญของบริษัท ระยะเวลาในการ
ทําลาย เพื่อใหพรอมตอการตรวจสอบ โดยระบุสถานที่ บุคคลหรือฝายที่
รับผิดชอบ
 เปนตน

1. ตารางความเสี่ยงอยูในรูปแบบที่ทาง CAC ไดกําหนดไว
https://www.thai-cac.com/resource_post/large-companies-risk-assessment
-template/

2. ความเสี่ยงที่ประเมินครอบคลุมความเสี่ยงการใหและรับสินบนทั้ง B2B 
และ B2G โดยจํานวนความเสี่ยงตองมีอยางนอย 5 ขอ และเปนความเสี่ยง 
B2G มากกวา
 
3. ความเสี่ยงที่ประเมินตองเปนดานคอรรัปชันเทานั้น ไมรวมความเสี่ยงดาน
การทุจริตภายในองคกร การยักยอกทรัพย หรือตกแตงบัญชี

การประเมินความ
เสี่ยง

1 บริษัทมีการประเมินความ
เสี่ยงในการใหและรับสินบน

ระบบการควบคุม
ภายใน

แบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบตอตานคอรรัปชัน สําหรับบริษัท SMEs
 (SMEs 17 Checklists)

            กอนสงเอกสารให CAC บริษัทควรพิจารณาวานโยบาย คูมือ แนวทางปฏิบัติ และอํานาจอนุมัติไดรับการลงนามโดยผูบริหารระดับสูง เชน
            - ประธานเจาหนาที่บริหาร
            - กรรมการผูจัดการ
            - เจาของกิจการ



หมวด ลําดับ สิ่งที่ตองประเมิน เอกสารอางอิง ชื่อเอกสาร/หนา

แบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบตอตานคอรรัปชัน สําหรับบริษัท SMEs
 (SMEs 17 Checklists)

            กอนสงเอกสารให CAC บริษัทควรพิจารณาวานโยบาย คูมือ แนวทางปฏิบัติ และอํานาจอนุมัติไดรับการลงนามโดยผูบริหารระดับสูง เชน
            - ประธานเจาหนาที่บริหาร
            - กรรมการผูจัดการ
            - เจาของกิจการ

นโยบายและขอ
ปฏิบัติ

6 บริษัทมีนโยบายตอตานคอร
รัปชัน และ/หรือคูมือ 
แนวทางปฎิบัติ ที่
ครอบคลุมการใหและรับ
สินบนในรูปแบบตาง ๆ    

นโยบายตอตานคอรรัปชัน และ/หรือคูมือ แนวทางปฏิบัติ มีการจัดทํา
ขั้นตอนการปฏิบัติอยางชัดเจนทุกเรื่อง ดังนี้ 
1. คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติการใหและการรับของขวัญ
2. คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติการเลี้ยงรับรอง 
3. คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติการบริจาค
4. คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติการสนับสนุนพรรคการเมือง 
5. คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติการจายคาอํานวยความสะดวก 
(เนื่องจากบริษัทไมควรจายคาอํานวยความสะดวกแกเจาพนักงานของรัฐ 
ไมวากรณีใดๆ ในนโยบายตอตานคอรรัปชัน และ/หรือแนวทางปฏิบัติ 
ควรมีการกําหนดแนวปฏิบัติไวอยางชัดเจน)

7 มีการกําหนดคํานิยามที่
ครอบคลุมความหมายของ
สินบน การใหสินบนใน
รูปแบบตางๆ และผูที่
เกี่ยวของ

นโยบายตอตานคอรรัปชัน และ/หรือคูมือ แนวทางปฏิบัติ มีการกําหนดคํา
นิยามที่ครอบคลุมความหมายของการใหสินบนทุกเรื่อง ดังนี้
1.1 คอรรัปชัน 
1.2 สินบน
1.3 ของขวัญ
1.4 การใหของขวัญ 
1.5 การเลี้ยงรับรอง  
1.6 การบริจาค 
1.7 การสนับสนุนพรรคการเมือง 
1.8 คาอํานวยความสะดวก
1.9 เงินทอน (Kickback)
1.10 ผลประโยชนทับซอน 
1.11 เจาหนาที่ของรัฐ 
1.12 เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ 
1.14 คูคา 
1.15 ลูกจาง
1.16 ผูมีสวนไดเสียภายนอก 
1.17 ตัวแทนหรือผูจัดจําหนาย 
1.18 บริษัทในเครือ (ถามี)

8 บริษัทมีนโยบายตอตานคอร
รัปชันที่ไดรับการลงนาม
โดยผูบริหารสูงสุด 

1. นโยบายตอตานคอรรัปชันไดรับการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด 

2. นโยบายตอตานคอรรัปชันมีการกําหนดวันที่ประกาศใช หรือบังคับใชอยาง
เปนทางการ

9 บริษัทมีการสื่อสารเพื่อให
บุคลากรภายนอก หรือผูที่
มีความเกี่ยวของทางธุรกิจ 
รับทราบถึงนโยบายตอตาน
คอรรัปชัน คูมือ และ/หรือ
แนวทางปฏิบัติที่ครอบคลุม
การใหและรับสินบน

นําสงหลักฐานการสื่อสารนโยบายตอตานคอรรัปชัน คูมือ และ/หรือแนวทาง
ปฏิบัติที่ครอบคลุมการใหและรับสินบน เพื่อใหบุคลากรภายนอก หรือผูที่มี
ความเกี่ยวของทางธุรกิจ ไดแก ผูแทนของนิติบุคคล ตัวแทนหรือผูจัดจําหนาย
 บริษัทในเครือ รับทราบ เชน 
-เว็บไซตของบริษัท 
-การประชุมหรือสัมมนากับผูแทนของนิติบุคคล ตัวแทนหรือผูจัดจําหนาย 
บริษัทในเครือ
-สงจดหมาย
-อีเมล

10 บริษัทมีการสื่อสารเพื่อใหคู
คาและลูกคารับทราบถึง
นโยบายตอตานคอรรัปชัน 

หลักฐานการสื่อสารนโยบายตอตานคอรรัปชัน เพื่อใหคูคาและลูกคารับทราบ 
เชน 
-เว็บไซตของบริษัท
-การประชุมหรือสัมมนากับคูคาและลูกคา
-สงจดหมาย
-อีเมล

การสื่อสาร

นโยบายและขอ
ปฏิบัติ



หมวด ลําดับ สิ่งที่ตองประเมิน เอกสารอางอิง ชื่อเอกสาร/หนา

แบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบตอตานคอรรัปชัน สําหรับบริษัท SMEs
 (SMEs 17 Checklists)

            กอนสงเอกสารให CAC บริษัทควรพิจารณาวานโยบาย คูมือ แนวทางปฏิบัติ และอํานาจอนุมัติไดรับการลงนามโดยผูบริหารระดับสูง เชน
            - ประธานเจาหนาที่บริหาร
            - กรรมการผูจัดการ
            - เจาของกิจการ

11 บริษัทมีการสื่อสารเพื่อให
บุคลากรภายในรับทราบถึง
นโยบายตอตานคอรรัปชัน 
คูมือ และ/หรือแนวทาง
ปฏิบัติที่ครอบคลุมการให
และรับสินบน

หลักฐานการสื่อสารนโยบายตอตานคอรรัปชัน คูมือ และ/หรือแนวทางปฏิบัติ
ที่ครอบคลุมการใหและรับสินบน เพื่อใหบุคลากรภายใน ไดแก กรรมการ 
ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง รับทราบ เชน 
-การประชุมพนักงาน
-อีเมลแจงนโยบายถึงพนักงานในบริษัท 
-ติดบอรดประกาศ
-เว็บไซตของบริษัท
-การฝกอบรมและสัมมนา
-วิดีโอการสื่อสาร 

การบริหารบุคลากร 12 บริษัทมีนโยบาย และ/หรือ
คูมือ แนวทางปฏิบัติการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ที่
สอดคลองกับนโยบาย
ตอตานคอรรัปชัน

นโยบาย และ/หรือคูมือ แนวทางปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต
กระบวนการจางงาน การเลื่อนตําแหนง การประเมินผลงาน และการให
คาตอบแทน สอดคลองกับนโยบายตอตานคอรรัปชัน

การบริหารบุคลากร 13 บริษัทจัดใหมีการฝกอบรม
บุคลากรภายในทั้งพนักงาน
ใหมและปจจุบัน ใหไดรับ
ความรูเกี่ยวกับนโยบาย
ตอตานคอรรัปชัน 

หลักฐานการฝกอบรมบุคลากร เชน
- ใบประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร E-Learning ของ CAC
- ภาพถายการฝกอบรม บรรยากาศการอบรม
- ลายเซ็นลงทะเบียน 
- ใบรับรองหรือประกาศนียบัตรที่แสดงวาพนักงานไดเขารวมและผานการ
อบรม
- สไลดหรือเอกสารประกอบการอบรม โดยเนื้อหาควรครอบคลุมเกี่ยวกับ
ผลเสียของการใหสินบน กฎหมายที่เกี่ยวของ ชองทางการใหสินบน วิธี
ปฏิเสธการใหสินบน และการแจงเบาะแส 
- แบบประเมินผลการอบรม 
- รายงานสรุปการฝกอบรมที่ระบุรายละเอียดของการอบรม
หรือ แผนการอบรมบุคลากรภายในบริษัท โดยครอบคลุมถึงฝายงานที่ตอง
เขารับอบรม หัวขอการอบรม วันที่อบรม

14 บริษัทมีนโยบายที่จะไมลด
ตําแหนง ลงโทษ หรือ
ใหผลทางลบ ตอบุคลากร
ภายในที่ปฏิเสธการใหและ
รับสินบน แมวาการกระทํา
นั้นจะทําใหบริษัทสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

นโยบายตอตานคอรรัปชันตองระบุ "บริษัทมีนโยบายที่จะไมลดตําแหนง 
ลงโทษ หรือใหผลทางลบ ตอบุคลากรภายในที่ปฏิเสธการใหและรับ
สินบน แมวาการกระทํานั้นจะทําใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม"

15 บริษัทมีบทลงโทษเมื่อ
กรรมการ ผูบริหาร และ
บุคลากรภายใน ที่ไมปฏิบัติ
ตามนโยบายตอตานคอรรัป
ชัน

เอกสารที่แสดงถึงบทลงโทษที่ระบุไวในนโยบายตอตานคอรรัปชัน และ /หรือ
ระเบียบ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล กรณีพบวากรรมการ  
ผูบริหาร และบุคลากรภายใน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอร
รัปชัน

ระบบรองเรียนการ
รายงานการกระทํา
ความผิดหรือแจง

เบาะแส

16 บริษัทมีชองทางการ
รองเรียน การแจงเบาะแส 
การรายงานการกระทําผิด 
หรือกรณีมีเหตุนาสงสัย

-เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงวาบริษัทมีชองทางการรองเรียน การแจงเบาะแส
 เชน หลักฐานการสื่อสารชองทางการแจงเบาะแสบนเว็บไซต การตั้งสายดวน
 หรือแจงผานอีเมลไปยังผูที่มีหนาที่รับเรื่องรองเรียน หรือการแจงเบาะแส

-เอกสารที่กําหนดผูรับผิดชอบที่จะเปนผูดําเนินการรับรองเรียน การแจง
เบาะแส กระบวนการพิจารณาเรื่องรองเรียน ผูพิจารณา บทบาทหนาที่ของผู
พิจารณา ระยะเวลาในการพิจารณาสืบสวน และระยะเวลาตอบกลับผู
รองเรียน หรือผูแจงเบาะแส

-มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูแจงเบาะแส 



หมวด ลําดับ สิ่งที่ตองประเมิน เอกสารอางอิง ชื่อเอกสาร/หนา

แบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบตอตานคอรรัปชัน สําหรับบริษัท SMEs
 (SMEs 17 Checklists)

            กอนสงเอกสารให CAC บริษัทควรพิจารณาวานโยบาย คูมือ แนวทางปฏิบัติ และอํานาจอนุมัติไดรับการลงนามโดยผูบริหารระดับสูง เชน
            - ประธานเจาหนาที่บริหาร
            - กรรมการผูจัดการ
            - เจาของกิจการ

ทั้งนี้ บริษัทสามารถแจงเบาะแสไปยัง สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)
ที่อยู 361 ถนนนนทบุรี ตําบลทาทราย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000
หมายเลขโทรศัพท 02-528 4800-49
สายดวน 1205	
เว็บไซต: https://wbs.nacc.go.th/

การทบทวน 
ตรวจสอบ และ

ปรับปรุง

17 ผูบริหารสูงสุดมีการทบทวน
 ตรวจสอบ และ
ประเมินผลนโยบายตอตาน
คอรรัปชัน และ/หรือ คูมือ 
แนวทางปฏิบัติ และ
รายงานตอกรรมการอยาง
นอยเปนประจําทุกป

เอกสารลงนามโดยเจาของกิจการหรือผูบริหารสูงสุดวามีการทบทวนและ
ตรวจสอบนโยบายตอตานคอรรัปชัน และ/หรือ คูมือ แนวทางปฏิบัติ เพื่อ
เปนการวัดประสิทธิผล ปรับปรุงและพัฒนานโยบายตอตานคอรรัปชัน คูมือ 
และ/หรือแนวทางปฏิบัติ ใหมีความสอดคลองกับความเสี่ยงที่อาจเปลี่ยนไป

โดยกระบวนการทบทวนตองมีการสอบถามขอมูลและความคิดเห็นจาก
พนักงานและผูที่มีความเกี่ยวของทางธุรกิจ เชน คูคา ลูกคา หรือ 
ผูรับบริการวามาตรการที่มีอยูสามารถใชไดจริงหรือไม ควรกําหนดมาตรการ
เรื่องใดเพิ่มเติม เพื่อใหไดรับขอมูลที่ครอบคลุมและถูกตอง ทั้งนี้ บริษัทควร
ยกตัวอยางที่มีการทบทวนใหชัดเจน
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