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แบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัฉบบัปรบัปรงุ 4.0 นี้ จดัท าขึน้ในปี 2563 โดยแนวรว่ม

ต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรอื CAC) ภายใตก้ารสนบัสนุน

ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors หรอื IOD) โดยไดป้รบัปรงุจากแบบประเมนิตนเอง

ฉบบั 2.1 ซึง่อา้งองิจากแบบประเมนิตนเอง 241 ขอ้ของ Transparency International และน ามาปรบัปรงุใหเ้หมาะสมกบั

ภาคเอกชนไทยเพื่อใชใ้นการประเมนิองค์กรเกีย่วกบัระบบต่อตา้นการคอรร์ปัชนั   

แบบประเมนินี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้รษิทัสามารถเสรมิสรา้งระบบและตรวจสอบ นโยบาย การประเมนิความเสีย่ง 

มาตรการควบคมุ บุคลากร การสือ่สาร ชอ่งทางการรอ้งเรยีน และการปรบัปรงุระบบ เพื่อน าไปสูก่ารสรา้งภูมคิุม้กนัต่อภยัคอรร์ปั

ชนัและสรา้งความโปรง่ใสใหก้บัองคก์ร 

แบบประเมนิตนเองฉบบัปรบัปรงุ 4.0 นี้ มสีิง่ทีเ่หมอืนและแตกต่างจากแบบประเมนิตนเองฉบบั 2.1 ดงันี้ 

1. จ านวนขอ้ประเมนิยงัคงอยู่ที ่71 ขอ้
2. บรษิทัตอ้งตอบ “มแีลว้” ทุกขอ้ ถงึจะไดร้บัการพจิารณา ซึง่ในแบบประเมนิตนเอง 2.1 มภีาคบงัคบัและไมบ่งัคบั
3. บรษิทัสามารถใชต้ารางประเมนิความเสีย่งของ CAC ได ้ซึง่มคีวามชดัเจนกวา่ของเดมิในแบบประเมนิ 2.1
4. มกีารปรบัลดขอ้ประเมนิจากแบบประเมนิ 2.1 จ านวน 17 ขอ้และทดแทนดว้ยการประเมนิทีเ่กีย่วกบั

o การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment)
o การสนับสนุนพรรคการเมอืง (Political Contribution)
o การจา้งพนกังานรฐั (Revolving Door)
o การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)
o การตดิตาม และการทบทวน

เพื่อใหก้ารปรบัปรงุแบบประเมนินี้ เป็นไปอย่างสมบรูณ์ ทางแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

ขอขอบคณุองค์กรดงัต่อไปนี้ ทีไ่ดม้สีว่นร่วมในการใหข้อ้คดิเหน็และปรบัปรงุแบบประเมนิตนเองฉบบั 4.0 นี้ 

บทน ำ 

แบบประเมินตนเองเพ่ือพฒันำระบบต่อต้ำนคอรร์ปัชนั
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เก่ียวกบั CAC 

แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรอื 

CAC) เป็นความรเิริม่ของภาคเอกชนไทย ในการทีจ่ะเขา้มามสีว่นรว่มในการแกไ้ขปัญหาการคอรร์ปัชนั โดยมุง่สรา้งและขยาย

แนวรว่มในภาคเอกชน เพื่อสรา้งกระแสการต่อตา้นการคอร์รปัชนั ดว้ยการสง่เสรมิใหบ้รษิทัต่าง ๆ ก าหนดนโยบายและแนว

ปฏบิตัใินการทีจ่ะปฏเิสธการเรยีกรบัและใหส้นิบน รวมถงึการคอรร์ปัชนัระหวา่งองค์กรเอกชน  

CAC จดัตัง้ขึน้มาตัง้แต่ พ.ศ. 2553 โดยความสนบัสนุนของ 8 องคก์รธุรกจิชัน้น าของประเทศ ประกอบดว้ยหอการคา้

ไทย หอการคา้รว่มต่างประเทศในประเทศไทย (JFCCT) สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกจิตลาดทุน

ไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย และสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) ซึง่ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการและรบับทน าในการสนบัสนุนการขบัเคลื่อนแนวร่วมฯ ประกอบกบัการทีร่ฐับาลไทย

ไดม้กีารลงนามรบัรอง ในอนุสญัญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยการต่อตา้นทุจรติ ตัง้แต่พ.ศ. 2546 ดงันัน้ การรเิริม่ CAC จงึสอดคลอ้ง

กบัยุทธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ทีจ่ดัท าโดยส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) ซึง่ท าใหท้ัง้รฐับาลและ ป.ป.ช. สนบัสนุนแนวรว่มฯ มาตัง้แต่ตน้ โดยมกีารจดัประชมุระหวา่งภาครฐัและ

เอกชนครัง้แรก เมือ่วนัที ่29 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 เพื่อวางแผนกลยุทธ์ในการด าเนินแนวรว่มฯ  

CAC ไดร้บัการสนบัสนุนทางดา้นเงนิทนุจาก Prosperity Fund จากสหราชอาณาจกัร และ ศนูยพ์ฒันาวสิาหกจิเอกชน 

ระหวา่งประเทศ (Center for International Private Enterprise หรอื CIPE) แหง่หอการคา้สหรฐัอเมรกิา 

กองทนุสง่เสรมิการพฒันาตลาดทนุ (CMDF) กองทนุรวมธรรมาภ ิบาลไทย (Thai CG Funds) และบรษิทัเอกชนในประเทศไทย 

แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
2/9 หมู ่4 อาคารสถาบนัวทิยาการตลาดทุน อาคาร 2 ช ัน้ 3 โครงการนอรธ์ปารค์ 
แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรงุเทพฯ 10210 
โทรศพัท์ 0-2955-1155 โทรสาร 0-2955- 1156-7 
อเีมล cac@thai-iod.com 

mailto:cac@thai-iod.com
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เก่ียวกบักำรแบบประเมินตนเอง 

แบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รปัช ันของแนว
รว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) นี้ จดัท าขึน้เพื่อสนบัสนุนการเขา้ 
CAC แบบสมัครใจ โดยมาตรการนี้ ได้จ ัดท ามาจากบางส่วนของ Business 
Principles for Countering Bribery ซึ่ ง  Transparency International เ ป็นผู้จ ัดท า
และเผยแพรค่ร ัง้แรกในปี 2545 และไดร้บัการทบทวนต่อมาในปี 2552  

ในการจัดท า Business Principles for Countering Bribery นั ้น ทาง 
Transparency International ไดห้ารอืกบัผูม้สี่วนไดเ้สยี  อนัประกอบดว้ย ตวัแทน
บรษิทัต่างๆ จาก สมาคมธุรกจิ องค์กรพฒันาเอกชน และสมาคมการคา้ ที่ปรกึษา
ต่างๆ แลว้  ดงันัน้ CAC จงึขอสนบัสนุนใหบ้รษิทัน ามาตรการนี้ไปใชเ้ป็นจุดเริม่ต้น
ในการพัฒนามาตรการต่อต้านการคอร์ร ัปชันของตนเอง หรือเป็นเครื่องมือ
เปรยีบเทยีบกบัสิง่ทีบ่รษิทัปฏบิตัอิยู่ในปัจจุบนัเชน่กนั 

ส่ิงท่ีทำงแนวร่วมต่อต้ำนคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย ให้ควำมส ำคญัใน

กำรพิจำรณำแบบประเมินเพื่อรบัรอง  

1. บรษิทัไดจ้ดัท าแบบประเมนิและตอบ “มีแล้ว” ทุกขอ้

2. ความชดัเจนของเอกสารอา้งองิ ซึง่จะบอกถงึความครบถว้น

สมบรูณ์ของสิง่ทีบ่รษิทัไดจ้ดัท า

3. การสนับสนุนอย่างเป็นทางการจากผูบ้รหิารระดบัสงู อนัไดแ้ก่

ประธานกรรมการ กรรมการ และประธานฝ่ายบรหิาร

4. การน ามาตรการต่างๆ เชน่ มาตรการ นโยบาย ขอ้ปฏบิตั ิการ

อบรม การสือ่สาร ไปปฏบิตัจิรงิทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร

สอดคลอ้งกบับรบิทและระดบัความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนัขององคก์ร

5. ส ำหรบับริษทัท่ีย่ืนขอต่ออายรุบัรองครั้งท่ี 2 เป็นต้นไป บรษิทัตอ้งมี

กระดาษท าการ (Working Paper) ทีใ่ชส้อบทานมาตรการควบคุมภายในอย่างน้อย 3 มาตรการ ตามตารางความ

เสีย่งทีส่ง่มา โดย 1 ใน 3 มาตรการทีส่อบทานจะตอ้งเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมทีม่กีารเบกิจ่าย เช่น การใหแ้ละรบั

ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง การบรจิาค เป็นตน้ โดยแนบเอกสารท าการ Working Paper ใน Checklist ขอ้ที ่71  

ทัง้นี้ บรษิทัควรจดัเตรยีมและสง่เอกสารอา้งองิ เฉพำะท่ีเก่ียวข้องกบัส่ิงท่ีต้องประเมินในประเดน็เก่ียวข้องกบัด้ำน

คอรร์ปัชนัเท่ำนัน้ ตวัอย่างเชน่ นโยบาย คู่มอื แผนงาน รายงานการประชมุ ประกาศ เฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกบั "สิง่ทีต่อ้งประเมนิ" 

ในประเดน็การต่อตา้นคอรร์ปัชนัและการใหส้นิบน ไมจ่ าเป็นตอ้งสง่เอกสารทีไ่มเ่กีย่วกบักจิกรรมหรอืมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั

มาใหท้าง CAC 

 

แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของ

ภาคเอกชนไทย ไมร่บัผดิชอบต่อ

ความเสยีหายทุกประเภทอนัเกดิจาก

การใชแ้บบประเมนิตนเองนี้ โดย

บรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่อความ

แมน่ย าความถูกตอ้ง ความครบถว้น 

และความเหมาะสมของขอ้มลูทีใ่หม้า

ในแบบประเมนิตนเอง  ดงันัน้ ผูใ้ช้

แบบประเมนิตนเองนี้ควรตอ้งมคีวาม

ช านาญและไดร้บัค าแนะน าที่

เหมาะสมในการน าไปใชง้าน 

อนึ่ง แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของ

ภาคเอกชนไทย จะไมเ่ปิดเผยหรอื

เผยแพรข่อ้มลูในแบบประเมนิตนเอง

ทีบ่รษิทัไดจ้ดัท าขึน้ เวน้แต่จะไดร้บั

ความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษร

จากบรษิทั 

เงื่อนไขกำรใช้แบบประเมิน

ตนเอง 
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ขัน้ตอนกำรยื่นขอรบัรอง 

ภายหลงัจากทีบ่รษิทัลงนามประกาศเจตนารมณ์เขา้แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) แลว้ บรษิทั

จะมเีวลา 18 เดือน ในการเตรยีมยื่นขอรบัรองนบัจากวนัที่ประธานกรรมการลงนามในเอกสารประกาศเจตนารมณ์ โดยเมื่อ

บรษิทัพรอ้มทีจ่ะยื่นรบัรองแลว้ บรษิทัควรด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

1. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสอบทานขอ้มลูทัง้หมดในแบบประเมนิตนเอง และใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบลง

นามรบัรอง หรือ ในกรณีท่ีบริษทัไม่มีประธำนกรรมกำรตรวจสอบ;

1.1 ใหผู้ส้อบบญัชขีองบรษิทัท าการประเมนิแบบประเมนิตนเอง และออกรายงานเพื่อน าสง่ประธาน

คณะกรรมการบรษิทั หรือ; 

1.2 แต่งตัง้ผูส้อบบญัชอีื่นท าการประเมนิแบบประเมนิตนเอง และออกรายงานเพื่อน าสง่ประธานคณะกรรมการ

บรษิทั ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชทีีแ่ต่งตัง้นี้ ตอ้งเป็นผูท้ีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

2. ใหป้ระธานคณะกรรมการบรษิทัและประธานฝ่ายบรหิาร (CEO) ลงนามในแบบประเมนิตนเอง

3. ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2565 เป็นตน้ไป ทุกบรษิทัจะตอ้งยื่นขอรบัรองผา่นระบบ Online โดยสามารถ Upload

เอกสารอ้างองิของแบบประเมนิแต่ละขอ้ พรอ้มแบบฟอรม์การอนุมตักิารจดัสง่แบบประเมนิตนเอง (หน้าที ่6) ทีไ่ดร้บัการลง

นามโดยประธานกรรมการ และ CEO รวมทัง้แบบฟอรม์การสอบทานแบบประเมนิตนเอง (หน้าที ่7) ทีไ่ดร้บัการลงนาม

โดย ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืในกรณีทีบ่รษิทัใหผู้ส้อบบญัชขีองบรษิทัหรอืผูส้อบบญัชอีื่นเป็นผูส้อบทาน กรณุา

Upload รายงานของผูส้อบบญัชใีหแ้ก ่CAC 

4. ทาง CAC จะปิดรบัเอกสารทุกวนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาส (31 มนีาคม, 30 มถิุนายน, 30 กนัยายน และ 31 ธนัวาคม)

เพื่อรวบรวมเอกสารของบรษิทัทีข่อรบัการรบัรองในไตรมาสนัน้ๆ  และน าเสนอคณะกรรมการ CAC เพื่อพจิารณา  โดย

CAC จะประกาศผลในวนัสุดทา้ยของไตรมาสถดัไป

5. หากบรษิทัไมผ่า่นการพจิารณาการรบัรองในครั �งแรก บรษิทัสามารถยื�นแกไ้ขเอกสารไดภ้ายใน 3 เดือน

ตามระยะเวลาที� CAC กาํหนด ส าหรบับรษิทัที�ก าลงัยื่นขอต่ออายกุารรบัรอง บรษิทัควรยื่นต่ออายกุารรบัรอง 6

เดือน ก่อนวนัหมดอายกุารรบัรอง

6. คณะกรรมการ CAC จะขอสงวนสทิธใินการเชญิบรษิทัมาพบเพื่อตอบขอ้ซกัถามเพิม่เตมิและ/หรอืปฏเิสธการให้

ประกาศนียบตัรรบัรอง ตามหลกัการของแนวรว่มฯ ทีไ่ดจ้ดัท าไวแ้ละสามารถ download ไดท้ี่

 www.thai-cac.com/resource_post/cac-principals-thai-version/

http://www.thai-cac.com/resource_post/cac-principals-thai-version/
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ภำคผนวก

Checklist ก่อนส่งเอกสำรให้ CAC 

กดขอใบรบัรองใน CAC Website ระบบจะทาํการสง่ใบแจง้หน้ีคา่รบัรอง 25,000 บาท

ใหผู้ป้ระสานงานที�มชีื�อลงทะเบยีนใน Account บรษิทัสมาชกิใน CAC Website  

ชาํระเงนิแลว้ นําสง่หลกัฐานการชาํระเงนิผา่นระบบ CAC Website 

ทาง CAC จะทาํการตรวจสอบการชาํระเงนิภายใน 3 – 5 วนัทาํการ 

จงึจะมกีารอนุมตัใิหเ้ขา้สูก่ระบวนการเพื�อนําสง่เอกสารให ้CAC สอบถามขอ้มลูเพิ่มเตมิ 

02-955-1155 ต่อ 313 หรอื 088-088-5085 

ท่านสามารถตดิตามขา่วสารและกจิกรรมที่น่าสนใจ รวมถงึการตอบขอ้สงสยัของ CAC ไดท้ี่ 

บรษิทัที�ยื�นต่ออายุการรับรองครั�งท ี� 2 บริษัทตอ้งจัดทํากระดาษทําการอย่างน ้อย 3 เรื�อง 

PDPA สําหรับประธานกรรมการบริษัท, CEO และประธานกรรมการตรวจสอบ คนละ 1 ชุด

ที�ไดจ้ดัทาํไวแ้ละสามารถ download ไดท้ี� https://www.thai-cac.com/

resource_post/หนงัสอืใหค้วามยนิยอม

mailto:cac@thai-iod.com
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กำรอนุมติักำรจดัส่งแบบประเมินตนเอง 

เรยีน คณะกรรมการแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาและมมีตใิหบ้รษิทัจดัสง่ขอ้มลูเกีย่วกบัแบบประเมนิตนเองใหค้ณะกรรมการแนวรว่ม

ต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการเขา้สู่กระบวนการรบัรอง และรบัทราบวา่คณะกรรมการแนว

รว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC Council) มสีทิธเิปลีย่นแปลงสถานะของนิตบิคุคลทีเ่ขา้ CAC ได ้ ทัง้ทีอ่ยู่ใน

สถานะประกาศเจตนารมณ์และสถานะทีผ่า่นการรบัรองการเป็นสมาชกิแลว้ ทัง้นี้ การเปลีย่นแปลงสถานะของนิตบิคุคลจะมผีล

ผกูพนักบัสทิธกิารใชต้ราสญัลกัษณ์ของ CAC รวมถงึการแสดงขอ้มลูของสถานะผา่นชอ่งทางต่างๆ และในการแสดงและปรบั

สถานะของนิตบิคุคลทัง้สองประเภท และอาจมผีลต่อการเปลีย่นแปลงสถานะอื่น ๆ ของนิตบิคุคลทีจ่ดัท าขึน้โดยหน่วยงานอื่น ที่

อาศยัสถานะของนิตบิคุคลของ CAC ในการจดัและพจิารณาสถานะนัน้ดว้ย 

ช่ือบริษทั 

ช่ือประธำนคณะกรรมกำรบริษทั 

ลำยมือช่ือ 

ช่ือประธำนฝ่ำยบริหำร (CEO) 

ลำยมือช่ือ 

วนัท่ีอนุมติัแบบประเมินตนเอง 
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การอนุมติัการจดัส่งกระดาษท าการ 
ในการตรวจสอบความถูกต ้องของกระดาษทําการและเอกสารอ้ างอิง ทางบริษัทได ้มอบหมายให้ * (กรุณาท าเครื่องหมาย     

1 ข้ อเท่านั้น) สําหรับบริษัทท ี�ยื�นต่ออายรุับรองครั�งที� 2 เป็นต้นไป

ก. ใหผู้ส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูส้อบทาน 

ข.  ใหผู้ส้อบบญัชอีื่นเป็นผูส้อบทาน โดยเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนจากส านักงาน
คณะกรรมการ ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

ค. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัเป็นผูส้อบทาน 

เป็นผูอ้นุมตัผิลการตรวจสอบกระดาษท าการสอบทานมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั โดยมรีายละเอยีดการตรวจสอบ
กจิกรรมทีม่คีวามเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนัในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ 
1. ……………………………………………………………………..

2. …………………………………………………………………….

3. ……………………………………………………………………

4. ……………………………………………………………………

5. ……………………………………………………………………

ช่ือประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ลายมือช่ือ 

วนัท่ีสอบทานแบบประเมิน
ตนเอง 
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กำรสอบทำนแบบประเมินตนเอง 

ในการสอบทานความสมบรูณ์และถูกตอ้งของแบบประเมนิตนเองและเอกสารอา้งองิทัง้หมด ทางบรษิทัได้

มอบหมายใหผู้ส้อบทานคอื (กรุณาท าเครื่องหมาย   1 ขอ้เทา่นัน้) 

ก. ใหผู้ส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูส้อบทาน (กรณุำน ำส่งรำยงำนของผูส้อบบญัชีให้แก่ CAC 
พร้อมแบบประเมินตนเองด้วย) 

ข.      ใหผู้ส้อบบญัชอีื่นเป็นผูส้อบทาน โดยเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนจากส านักงาน
คณะกรรมการ ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กรณุำน ำส่งรำยงำนของผู้สอบบญัชี
ให้แก่ CAC พร้อมแบบประเมินตนเองด้วย) 

ค. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัเป็นผูส้อบทาน (กรณุำให้ประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบลงนำมตำมท่ีปรำกฏด้ำนล่ำงของหน้ำน้ี) 1 

เรยีน คณะกรรมการแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหม้กีารด าเนินการตามวธิทีีเ่หมาะสมและเพยีงพอ เพื่อสอบทานความ

เหมาะสมของการปฏบิตัติามแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัแลว้ และขอรายงาน

วา่ขอ้มลูในแบบประเมนิตนเองนี้มคีวามถูกตอ้งและเพยีงพอต่อการจดัสง่ใหค้ณะกรรมการแนวรว่มต่อตา้น

คอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย เพื่อวตัถุประสงค์ในการเขา้สูก่ระบวนการรบัรอง  

ช่ือบริษทั 

ช่ือประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

ลำยมือช่ือ 

วนัท่ีสอบทำนแบบประเมิน
ตนเอง 

1 ในกรณีเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กรรมการตรวจสอบ มคีวามหมายตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เลขที ่กลต.ก.(ว.) 32/2551 ซึง่ระบุวา่กรรมการตรวจสอบต้องมสีมาชกิอยา่งน้อย 3 คน โดยทกุคนต้องเป็นกรรมการอสิระ 
กรณีทีบ่รษิทัไมไ่ดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ผูล้งนามการสอบทานแบบประเมนิตนเองแทนกรรมการตรวจสอบ ตอ้งเป็นกรรมการที่
ไมเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทั (Non-Executive Director: NED) 
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แบบประเมินตนเองเพ่ือสร้ำงระบบต่อต้ำนคอรร์ปัชนั 

ฉบบัปรบัปรงุ 4.0 

ล ำดบั ส่ิงท่ีต้องประเมิน ยงัไม่มี 
ก ำลงั
จดัท ำ 

มีแล้ว 
เอกสำรอ้ำงอิง  

(ช่ือเอกสำร/หน้ำ) 

หมวดท่ี 1 - กำรประเมินควำมเส่ียง (Corruption Risk Assessment) 

1 บรษิทัจดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วกบัทุจรติคอรร์ปัชนั ใน
กรณีทีบ่รษิทัเป็น Holding Company นอกจากจะมกีารประเมนิความ
เสีย่งทีเ่กีย่วกบัทุจรติคอรร์ปัชนัส าหรบัของบรษิทั Holding เองแลว้ 
ควรมกีารประเมนิความเสีย่งฯ ของบรษิทัย่อยทีท่ าธุรกจิหลกัของกลุ่ม 
เพิม่เตมิอย่างน้อย 1 บรษิทัดว้ย 

หมวดท่ี 2 - มำตรกำรป้องกนัควำมเส่ียงด้ำนคอรร์ปัชนั (Internal Control for Corruption Risks) 

2 ระบบการควบคมุภายในของบรษิทั ม ีOperational Control ที่
สามารถใชป้้องกนัความเสีย่งในแต่ละขอ้ทีร่ะบใุนแบบประเมนิความ
เสีย่ง 

3 ระบบการควบคมุภายในของบรษิทั ม ีEnvironment Control ที่
สามารถใชป้้องกนัความเสีย่งในแต่ละขอ้ได ้ใหส้อดคลอ้งกบัความ
เสีย่งทีร่ะบใุนแบบประเมนิความเสีย่ง 
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ล ำดบั ส่ิงท่ีต้องประเมิน ยงัไม่มี 
ก ำลงั
จดัท ำ 

มีแล้ว 
เอกสำรอ้ำงอิง  

(ช่ือเอกสำร/หน้ำ) 

หมวดท่ี 2.1 - มำตรกำรควบคมุภำยในด้ำนกำรเงิน กำรบนัทึกบญัชี และกำรเกบ็รกัษำเอกสำร (Financial Controls) 

4 ระบบการควบคมุภายในของบรษิทั  ม ีFinancial Control ทีส่ามารถ
ใชป้้องกนัความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนัไดอ้ย่างเพยีงพอ เหมาะสม 

5 บรษิทัมขี ัน้ตอนการปฏบิตัเิพื่อใหม้ ัน่ใจวา่รายการทางการเงนิใดๆ 
ไดร้บัการบนัทึกในสมุดบญัชอีย่างครบถว้น ไม่มรีายการใดทีไ่มไ่ดร้บั
การบนัทึก หรอืไมม่รีายการใดทีไ่มส่ามารถอธบิายได ้หรอืเป็น
รายการทีเ่ป็นเทจ็  

6 บรษิทัมขี ัน้ตอนในการเกบ็รกัษาเอกสารและบนัทกึต่างๆใหพ้รอ้มต่อ
การตรวจสอบเพื่อยนืยนัความถูกตอ้งและเหมาะสมของรายการ
ทางการเงนิ 

7 บรษิทัมคีวามมัน่ใจวา่ไดจ้ดัใหม้กีารแบง่แยกหน้าทีง่านอย่าง
เหมาะสม 

หมวดท่ี 2.2 - มำตรกำรควบคมุในกำรก ำกบัดแูลและกำรตรวจสอบ (Monitoring and Auditing) 

8 บรษิทัมคีณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการอื่น ที่ก ากบัดแูล
ความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งการต่อตา้นคอร์
รปัชนั และมหีน้าทีจ่ดัท ารายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัรบัทราบอย่างสม ่าเสมอ 
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ล ำดบั ส่ิงท่ีต้องประเมิน ยงัไม่มี 
ก ำลงั
จดัท ำ 

มีแล้ว 
เอกสำรอ้ำงอิง 

(ช่ือเอกสำร/หน้ำ) 
9 บรษิทัมกีารตรวจสอบ เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าข ัน้ตอนการบนัทกึ

รายการทางการเงนิมรีะบบการควบคมุภายในทีด่ ีและมเีอกสาร
หลกัฐานเพื่อใชใ้นการตรวจสอบอย่างเพยีงพอ  

10 บรษิทัมกีารตรวจสอบภายใน เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจวา่กระบวนการ
ท าบญัชแีละการเกบ็รกัษาขอ้มลูของบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน 
และมคีวามรดักมุเพยีงพอ  

11 ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรอืผูท้ีม่หีน้าที่ความรบัผดิชอบดา้นการ
ออกแบบระบบการควบคุมภายใน และปรบัปรงุแกไ้ขระบบการ
ควบคมุภายในของบรษิทั มกีารขอความเหน็ หรอืมกีารประชมุ
ภายใน ในเรือ่งระบบการควบคุมภายในหรอืข ัน้ตอนในการปฏบิตังิาน
ส าหรบักจิกรรมทีม่คีวามเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนั กบัฝ่ายทีเ่ป็น Risk 
Owner หรอืฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมทีม่คีวามเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนั
นัน้ๆ  

12 บรษิทัมขี ัน้ตอนการรายงานประเดน็ทีพ่บจากการตรวจสอบภายใน
อย่างเรง่ดว่น ต่อผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการบรษิทั 

หมวดท่ี 2.3 - มำตรกำรควบคมุฝ่ำยสนับสนุน (Support Functions) 

13 บรษิทัมกีารตรวจสอบภายใน ในเรือ่งกระบวนการของงานขาย และ
การตลาด ในสว่นทีม่คีวามเสีย่งต่อการเกดิคอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมอ 
รวมถงึจดัใหม้วีธิกีารแกไ้ขขอ้ผดิพลาดอย่างเหมาะสม 
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ล ำดบั ส่ิงท่ีต้องประเมิน ยงัไม่มี 
ก ำลงั
จดัท ำ 

มีแล้ว 
เอกสำรอ้ำงอิง 

(ช่ือเอกสำร/หน้ำ) 
14 บรษิทัมกีารตรวจสอบภายใน งานจดัซื้อและการท าสญัญา 

โดยเฉพาะกจิกรรมเกีย่วกบัความเสีย่งต่อการเกดิคอรร์ปัชนั รวมถงึ
การจดัใหม้วีธิกีารแกไ้ขทีเ่หมาะสม   

15 บรษิทัมกีารแต่งตัง้หน่วยงาน หรอืบคุลากรทีม่คีวามเหมาะสม ในการ
ดแูล และตดิตามการน ามาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบรษิทัไป
ปฏบิตัิ 

หมวดท่ี 3 นโยบำยและข้อปฏิบติั (Anti-Corruption Principle & Policy) 

หมวดท่ี 3.1 - นโยบำยต่อต้ำนกำรคอรร์ปัชนั 

16 บรษิทัมนีโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร ลง
นามโดยประธานกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู และมเีนื้อหา
ทีล่ะเอยีดเพยีงพอ ในการน าไปสูก่ารปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ 

17 บรษิทัไดก้ าหนดค านิยามของการคอรร์ปัชนั  ซึง่ค านิยามได้
ครอบคลุมการคอรร์ปัชนัในรปูแบบต่างๆ ซึง่ท าใหเ้กดิการใชอ้ านาจ
อย่างไมถู่กตอ้ง เชน่ การใหข้องขวญัหรอืบรกิาร การใหเ้งนิสดหรอื
สิง่ของแทนเงนิสด การใหส้นิบนเจ้าหน้าทีข่องรฐัและการคอรร์ปัชนั
ระหวา่งหน่วยงานเอกชน  

18 บรษิทัก าหนดใหทุ้กคนในบรษิทั รวมถงึกรรมการบรษิทั ตอ้งปฏบิตัิ
ตามนโยบาย โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้  และมขีอ้ก าหนดหา้มผูบ้รหิารและ
พนกังานไมใ่หเ้รยีกรอ้ง ด าเนินการ หรอื ยอมรบัการคอรร์ปัชนั เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั  
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ล ำดบั ส่ิงท่ีต้องประเมิน ยงัไม่มี 
ก ำลงั
จดัท ำ 

มีแล้ว 
เอกสำรอ้ำงอิง 

(ช่ือเอกสำร/หน้ำ) 
19 การจดัท านโยบายฯ หรอืการทบทวนนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

ไดร้บัการอนุมตั ิจากคณะกรรมการบรษิทัอย่างเป็นทางการ  

20 บรษิทัมกีารแต่งตัง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะอนุกรรมการ ที่
แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั เป็นผูก้ ากบัดแูลการปฏบิตัติาม
มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนันี้อย่างเป็นทางการ 

21 บรษิทัมกีารระบหุน้าที ่ความรบัผดิชอบใหก้รรมการบรษิทัและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูน ามาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชนันี้ไปปฏบิตัิภายใน
องคก์ร 

22 บรษิทัมกีารระบบุทลงโทษ ส าหรบักรรมการบรษิทัในกรณีทีไ่ม่ปฏบิตัิ
ตามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ซึง่มาตรการการลงโทษนัน้ ตอ้ง
เป็นไปดว้ยความยุตธิรรม เมือ่เปรยีบเทยีบกบับทลงโทษส าหรบั
พนกังาน 

หมวด 3.2 – กำรจดัท ำข้อปฏิบติัเพ่ือสนับสนุนนโยบำย (Procedures to Support the Policy) 

23 บรษิทัมแีนวปฏบิตั ิ(Code of Conduct) หรอืนโยบายลกัษณะ
เดยีวกนั ทีร่ะบแุนวปฏบิตัเิพื่อต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างชดัเจน 
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ล ำดบั ส่ิงท่ีต้องประเมิน ยงัไม่มี 
ก ำลงั
จดัท ำ 

มีแล้ว 
เอกสำรอ้ำงอิง 

(ช่ือเอกสำร/หน้ำ) 
24 บรษิทัมกีารจดัท าแนวทาง/ข ัน้ตอนในการปฏบิตัสิ าหรบัรายการทีม่ ี

ความเสีย่งต่อการเกดิคอรร์ปัชนั อาท ิเชน่ การชว่ยเหลอืทาง
การเมอืง การบรจิาคเพื่อการกศุล การใหเ้งนิสนบัสนุน คา่ของขวญั 
คา่บรกิารตอ้นรบั และคา่ใชจ้่ายอื่นๆ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้น
การคอร์รปัชนั  โดยแนวทาง/ข ัน้ตอนดงักล่าวมรีะบบการควบคมุ
ภายในทีด่ ีมหีลกัฐานทีเ่พยีงพอ และมกีารจดัเกบ็เอกสารอย่าง
เหมาะสม  

25 นโยบาย และข ัน้ตอนการปฏบิตัติ่างๆ เพื่อสนับสนุนนโยบายต่อตา้น
การคอร์รปัชนัไดร้บัการอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั  หรอืบคุคลที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

หมวด 3.3 – กำรให้หรือรบัของขวญั กำรเลี้ยงรบัรอง (Gift and Hospitality) 

26 บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรเกีย่วกบัการให้
และรบัของขวญั การเลี้ยงรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั ทีม่หีลกัการ
ทีส่อดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

27 บรษิทัไดก้ าหนดค านิยามของการใหแ้ละรบัของขวญั การเลี้ยงรบัรอง 
และการบรกิารตอ้นรบั 

28 บรษิทัมขี ัน้ตอนและมาตรการการควบคมุ รวมถงึข ัน้ตอนการรายงาน  
เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่มกีารถอืปฏบิตั ิตามนโยบายการใหแ้ละรบัของขวญั 
การเลี้ยงรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั ทีก่ าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 
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ล ำดบั ส่ิงท่ีต้องประเมิน ยงัไม่มี 
ก ำลงั
จดัท ำ 

มีแล้ว 
เอกสำรอ้ำงอิง 

(ช่ือเอกสำร/หน้ำ) 
29 บรษิทัมกีารตรวจสอบเพื่อใหม้ ัน่ใจวา่ บรษิทัไมไ่ดใ้ชก้ารใหแ้ละรบั

ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง การบรกิารตอ้นรบั เป็นชอ่งทางในการคอร์
รปัชนั 

หมวด 3.4 - กำรให้ควำมสนับสนุน (Sponsorship) 

30 บรษิทัมนีโยบายทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรเกีย่วกบัการให้และรบัการ
สนบัสนุนทัง้ในทีเ่ป็นเงนิ สิง่ของ หรอืรปูแบบอื่นใด  

31 บรษิทัไดก้ าหนดค านิยามของการใหแ้ละรบัการสนับสนุน 

32 บรษิทัมขี ัน้ตอนและมาตรการการควบคมุ รวมถงึข ัน้ตอนการรายงาน  
เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่มกีารถอืปฏบิตั ิตามนโยบายการให/้รบัการสนับสนุน 
ทีไ่ดก้ าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 

33 บรษิทัมกีารตรวจสอบเพื่อใหม้ ัน่ใจวา่ บรษิทัไมไ่ดใ้ชก้ารใหห้รอืรบั
การสนับสนุน เป็นชอ่งทางในการคอรร์ปัชนั 

หมวดท่ี 3.5 - กำรบริจำค (Donations) 

34 บรษิทัมนีโยบายทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรทีค่รอบคลุมการบรจิาคเพื่อ

การกุศล  
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ล ำดบั ส่ิงท่ีต้องประเมิน ยงัไม่มี 
ก ำลงั
จดัท ำ 

มีแล้ว 
เอกสำรอ้ำงอิง 

(ช่ือเอกสำร/หน้ำ) 
35 บรษิทัไดก้ าหนดค านิยามของการให/้รบัการบรจิาค และค าอื่นๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 

36 บรษิทัมขี ัน้ตอนและมาตรการการควบคมุ รวมถงึข ัน้ตอนการรายงาน  
เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่มกีารถอืปฏบิตั ิตามนโยบายการใหแ้ละรบัการบรจิาค 
ทีไ่ดก้ าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 

37 บรษิทัมกีารตรวจสอบเพื่อใหม้ ัน่ใจวา่ บรษิทัไมไ่ดใ้ชก้ารใหห้รอืรบั
การบรจิาค เป็นชอ่งทางในการคอรร์ปัชนั  

หมวดท่ี 3.6 - การสนับสนุนทางการเมือง (Political Contributions) 

38 บรษิทัมนีโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรทีค่รอบคลุมเกีย่วกบัการ
ชว่ยเหลอืทางการเมอืงไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

39 บรษิทัไดก้ าหนดค านิยามของการชว่ยเหลอืทางการเมอืง 

40 บรษิทัมขี ัน้ตอนและมาตรการการควบคมุ รวมถงึข ัน้ตอนการรายงาน  
เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่มกีารถอืปฏบิตั ิตามนโยบายการช่วยเหลอืทาง
การเมอืง ทีไ่ดก้ าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 
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ล ำดบั ส่ิงท่ีต้องประเมิน ยงัไม่มี 
ก ำลงั
จดัท ำ 

มีแล้ว 
เอกสำรอ้ำงอิง 

(ช่ือเอกสำร/หน้ำ) 
41 บรษิทัมกีารตรวจสอบเพื่อใหม้ ัน่ใจวา่ บรษิทัไมไ่ดใ้ชก้ารชว่ยเหลอื

ทางการเมอืง เป็นชอ่งทางในการคอรร์ปัชนั 

หมวดท่ี 3.7 - กำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

42 บรษิทัมนีโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรทีค่รอบคลุมเกีย่วกบัการ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

43 บรษิทัไดก้ าหนดค านิยามของการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

44 บรษิทัมขี ัน้ตอนและมาตรการการควบคมุ รวมถงึข ัน้ตอนการรายงาน  
เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่มกีารถอืปฏบิตั ิตามนโยบายการป้องกนัรายการ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทีไ่ดก้ าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 

45 บรษิทัมกีารตรวจสอบเพื่อใหม้ ัน่ใจวา่ ไมม่รีายการขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์เกดิขึน้ในบรษิทั 

หมวดท่ี 3.8 - กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payment) 

46 มกีารก าหนดค านิยามของ การจ่ายคา่อ านวยความสะดวก 
(Facilitation Payment) ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และเป็นค านิยามทีม่ ี
ความชดัเจน  
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ล ำดบั ส่ิงท่ีต้องประเมิน ยงัไม่มี 
ก ำลงั
จดัท ำ 

มีแล้ว 
เอกสำรอ้ำงอิง 

(ช่ือเอกสำร/หน้ำ) 

หมวดท่ี 3.9 - กำรจ้ำงพนักงำนรฐั (Revolving Door) 

47 บรษิทัมกีารจดัท านโยบายเกีย่วกบัการจดัจา้งพนกังานรฐัไวอ้ย่าง
เหมาะสม ชดัเจน เพื่อไมใ่หใ้ชก้ารกระท าดงักล่าว เป็นการตอบแทน
การไดม้าซึง่ผลประโยชน์ใดๆ  โดยนโยบายดงักล่าวไดร้บัการอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทั 

48 บรษิทัมมีาตรการการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการจดัจ้างพนกังานรฐั 
ใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ เพื่อความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

หมวดท่ี 3.10 - นโยบำยกบับริษทัในเครือ ตวัแทนธรุกิจ  และคู่ค้ำ (Affiliates, Subsidiaries, Agents and Third-parties) 

49 การน านโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัไปถอืปฏบิตั ิใหค้รอบคลุมถงึบรษิทั
ย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัอื่นทีบ่รษิทัมอี านาจในการควบคุม รวมถงึ
ตวัแทนทางธุรกจิ 

50 บรษิทัมนีโยบายและข ัน้ตอนทีช่ดัเจนในการสือ่สารใหบ้รษิทัย่อย 
บรษิทัรว่ม บรษิทัอื่นทีบ่รษิทัมอี านาจในการควบคมุ และตวัแทนทาง
ธุรกจิ น านโยบายนี้ไปปฎบิตั ิ 

51 
บรษิทัมกีารสือ่สารมาตรการการต่อตา้นคอรร์ปัชนัในรปูแบบต่างๆ 
ใหก้บัคู่คา้ เชน่ ใหค้ าอธบิายเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั
ผา่น จดหมายชีแ้จง้นโยบาย จดัอเีวน้ท์ และ/หรอืงานสมัมนา 
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ล ำดบั ส่ิงท่ีต้องประเมิน ยงัไม่มี 
ก ำลงั
จดัท ำ 

มีแล้ว 
เอกสำรอ้ำงอิง 

(ช่ือเอกสำร/หน้ำ) 

หมวดท่ี 4 - กำรบริหำรบคุลำกร (Human Resources) 

52 มนีโยบายบรหิารบคุลากร ซึง่รวมถงึการคดัเลอืก การประเมนิผลงาน 
การใหผ้ลตอบแทน ตลอดจนการเลื่อนต าแหน่งของพนกังาน ที่
สะทอ้นถงึความมุง่ม ัน่ของบรษิทัต่อมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

53 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะไมล่ดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อ
พนกังานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชนั แมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้รษิทั
สญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ  

54 บรษิทัมกีารสือ่สารนโยบายทีจ่ะไมล่ดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทาง
ลบต่อพนกังานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชนั แมว้า่การกระท านัน้จะท าให้
บรษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ ดว้ยวธิกีารทีท่ าใหพ้นกังานไดร้บั
ทราบอย่างทัว่ถงึ 

55 บรษิทัมมีาตรการทีจ่ะน านโยบายไมล่ดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ล
ทางลบต่อพนกังานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชนั ไปใชใ้นการปฏิบตัจิรงิ 
แมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ  

56 บรษิทัมีกระบวนกำรน านโยบายใหพ้นกังานปฏบิตัติามมาตรการ
ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

57 บรษิทัมกีารสือ่สารอย่างชดัเจนใหพ้นกังานทราบเกีย่วกบับทลงโทษ 
หากพนกังานไมป่ฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่ำง
น้อยสองช่องทำง 
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ล ำดบั ส่ิงท่ีต้องประเมิน ยงัไม่มี 
ก ำลงั
จดัท ำ 

มีแล้ว 
เอกสำรอ้ำงอิง 

(ช่ือเอกสำร/หน้ำ) 
58 บรษิทัมมีาตรการทีเ่หมาะสมในการลงโทษพนกังานทีไ่มป่ฏบิตัติาม

มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ซึง่การลงโทษนี้รวมถงึการเลกิจ้าง
งาน ในกรณีทีบ่รษิทัเหน็ว่าจ าเป็น 

59 บรษิทัมกีารปฐมนิเทศใหแ้กพ่นกังานใหม ่โดยในกระบวนการ
ดงักล่าว ไดร้วมถงึ การท าความเขา้ใจเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นการ
คอรร์ปัชนั ความคาดหวงัของบรษิทั และบทลงโทษกรณีทีพ่นกังาน
ไมป่ฏบิตัติามมาตรการดงักล่าว 

60 บรษิทัมกีารฝึกอบรมแกค่ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจอย่างแทจ้รงิ เกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์
รปัชนั ความคาดหวงัของบรษิทั และรูถ้งึบทลงโทษหากไมป่ฏบิตัติาม
มาตรการนี้ 

61 บรษิทัมนีโยบายฝึกอบรมมาตรการ และความรูเ้กีย่วกบัการต่อต้าน
คอรร์ปัชนั อย่างต่อเนื่อง ใหพ้นกังานทุกระดบั รวมถงึกรรมการ
บรษิทั และผูบ้รหิาร โดยเฉพาะพนกังานทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการที่มี
ความเสีย่งกบัการคอรร์ปัชนั 

หมวด 5 - กำรส่ือสำร (Communication) 

62 บรษิทัมกีารสือ่สารมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ใหพ้นกังานเขา้ถงึ
ไดทุ้กคน 

63 บรษิทัมกีารเปิดเผยมาตรการการต่อตา้นคอรร์ปัชนั ต่อสาธารณชน 



20 
Rev. 20/6/65 

ล ำดบั ส่ิงท่ีต้องประเมิน ยงัไม่มี 
ก ำลงั
จดัท ำ 

มีแล้ว 
เอกสำรอ้ำงอิง 

(ช่ือเอกสำร/หน้ำ) 
64 บรษิทัมกีารสือ่สารนโยบาย และข ัน้ตอนของกจิกรรมดงัต่อไปนี้  ใน

เชงิรกุ ให้พนักงำนไดร้บัทราบ และเขา้ถงึไดทุ้กคน 
-  การใหแ้ละรบัของขวญั การเลี้ยงรบัรองการบรกิารตอ้นรบั 
-  การสนบัสนุน  
-  การบรจิาค 
-  การชว่ยเหลอืทางการเมอืง 
-  การขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

65 บรษิทัมกีารสือ่สารนโยบาย และข ัน้ตอนต่อไปนี้ ในเชงิรกุให้คู่ค้ำได้
รบัทราบ 
-  การให้ /รบัของขวญั การเลี้ยงรบัรอง การบรกิารตอ้นรบั  
-  การสนบัสนุน  
-  การบรจิาค 
-  การชว่ยเหลอืทางการเมอืง 
-  การขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

หมวด 6 - กำรแจ้งเบำะแสและขอค ำแนะน ำ (Raising Concerns and Seeking Guidance) 

66 บรษิทัมกีารจดัท านโยบายการแจง้เบาะแสการคอรร์ปัชนัเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  โดยมขี ัน้ตอนการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน ผูท้ าหน้าทีส่อบสวน 
ข ัน้ตอนการพจิารณา ระยะเวลาในการพจิารณา และการสือ่สารแกผู่ท้ี่
เกีย่วขอ้ง 

67 นโยบายการแจ้งเบาะแสฯ ไดถ้กูสื�อสาร และมกีารประกาศให้ 
พนกังาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ ทราบอย่างชดัเจนในเร่อืงชอ่งทาง 
นัน้ๆ 
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ล ำดบั ส่ิงท่ีต้องประเมิน ยงัไม่มี 
ก ำลงั
จดัท ำ 

มีแล้ว 
เอกสำรอ้ำงอิง 

(ช่ือเอกสำร/หน้ำ) 
68 ชอ่งทางการแจง้เบาะแสตามทีร่ะบใุนนโยบายนัน้ เป็นชอ่งทางที่

ปลอดภยั และสามารถใหพ้นกังานเขา้ถงึไดอ้ย่างมัน่ใจ โดยปราศจาก
ความเสีย่งต่อผูแ้จง้ในภายหลงั 

69 บรษิทัมชีอ่งทางทีเ่หมาะสม และปลอดภยัส าหรบัพนกังาน กรณีที่
พนกังานนัน้ๆ ตอ้งการสอบถาม ขอค าปรกึษา / ค าแนะน า  ในการ
ปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

70 บรษิทัมกีารเกบ็ รวบรวมสถติขิอ้มลูเบาะแส ท่ีเก่ียวกบัคอรร์ปัชนั 
(ระหว่ำงบริษทักบัหน่วยงำนรฐัหรือระหว่ำงบริษทัด้วยกนัเอง( 
และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอย่างสม ่าเสมอ   

หมวด 7 - ทบทวน ตรวจสอบ และปรบัปรงุ (Review, Assess and Improve) และแนบกระดาษทาํการสาํหรบับริษทัที�ต่ออายรุบัรองครั�งที� 2

71 บรษิทัมกีารทบทวน ตรวจสอบ ปรบัปรงุมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปั
ชนัและรายงานต่อกรรมการเป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นการวดั
ประสทิธผิล ปรบัปรงุ และพฒันามาตรการใหม้คีวามสอดคลอ้งกบั
ความเสีย่งทีอ่าจเปลีย่นไป  
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รปูแบบตำรำงควำมเส่ียงคอรร์ปัชนัท่ี CAC แนะน ำ (template) 

เพื่อความครบถว้นในการใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนั ทาง CAC ขอแนะน าใหบ้รษิทั

พจิารณาใช ้template ดา้นล่าง ทัง้นี้ ทางบรษิทัทีก่ าลงัจะยื่นรบัรอง สามารถใชต้ารางความเสีย่งทีเ่ผยแพรโ่ดย CAC หรอืใชข้อง

บรษิทัตนเองกไ็ด ้

CAC Risk Assessment Template สามารถ download ไดท้ี่ 

www.thai-cac.com/resource_post/large-companies-risk-assessment-template/ 

http://www.thai-cac.com/resource_post/large-companies-risk-assessment-template/


1 

หนังสือใหค้วามยนิยอมส าหรับสมาชิก 
ตามพระราชบัญญัตคุ้ิมครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“สมาคมฯ”) เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตามนโยบาย

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบัสมาชิก ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมและผูป้ระสานงาน ท่ีไดน้ าสง่ใหท้่านพรอ้มหนงัสือใหค้วาม

ยินยอมฉบบันี ้โดยสมาคมฯ ประสงคท่ี์จะเก็บรวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในฐานะผูส้มคัรสมาชิก 

ตวัแทนของสามญันิติบคุคลสมาชิก หรอืผูส้มคัรเขา้รว่มกิจกรรม เพ่ือวตัถปุระสงคป์รากฎตามเอกสารแนบ 

การลงนามในหนังสือใหค้วามยินยอมฉบบันี ้ (“หนังสือให้ความยินยอม”) นัน้ เป็นความสมัครใจของท่านในการ

เลือกท่ีจะยินยอมหรอืปฏิเสธท่ีจะไม่ใหค้วามยินยอมได ้ 

1. ทา่นยินยอมใหส้มาคมฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไปของทา่นเพ่ือรบัรองสถานะความเป็นสมาชิก และ/หรอื

ประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรมของทา่นตอ่บคุคลภายนอก เช่น ผูป้ระสานงาน หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัทา่น หรอืหน่วยงาน

หรอืองคก์รท่ีทา่นเก่ียวขอ้ง

 ยินยอม  ไม่ใหค้วามยินยอม

2. ทา่นยินยอมใหส้มาคมฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไปของทา่นเพ่ือประชาสมัพนัธ ์น าเสนอข่าวสารหรอืกิจกรรม

ของสมาคมฯ โดยตรงถึงท่าน

 ยินยอม  ไม่ใหค้วามยินยอม

ท่านอาจเพิกถอนการใหค้วามยินยอมขา้งตน้ไดทุ้กเม่ือ  โดยจะเพิกถอนบางวัตถุประสงคเ์ท่านั้น หรือจะเพิกถอน

ทัง้หมดก็ได ้โดยการติดตอ่สมาคมฯ หรอืเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามท่ีระบใุนนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บคุคล ดงันี ้

สมาคมฯ 

ถึง: สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
ท่ีอยู:่ อาคาร วตท. อาคาร 2 ชัน้ 3 เลขท่ี 2/9 หมู่ท่ี 4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 
เบอรต์ิดตอ่: (66) 2955 1155 
อีเมล: iod-pdpa@thai-iod.com 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

           ฉบับสําหรบัประธานกรรมการบริษัท
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หนังสือใหค้วามยนิยอมส าหรับสมาชิก 
ตามพระราชบัญญัตคุ้ิมครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“สมาคมฯ”) เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตามนโยบาย

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบัสมาชิก ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมและผูป้ระสานงาน ท่ีไดน้ าสง่ใหท้่านพรอ้มหนงัสือใหค้วาม

ยินยอมฉบบันี ้โดยสมาคมฯ ประสงคท่ี์จะเก็บรวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในฐานะผูส้มคัรสมาชิก 

ตวัแทนของสามญันิติบคุคลสมาชิก หรอืผูส้มคัรเขา้รว่มกิจกรรม เพ่ือวตัถปุระสงคป์รากฎตามเอกสารแนบ 

การลงนามในหนังสือใหค้วามยินยอมฉบบันี ้ (“หนังสือให้ความยินยอม”) นัน้ เป็นความสมัครใจของท่านในการ

เลือกท่ีจะยินยอมหรอืปฏิเสธท่ีจะไม่ใหค้วามยินยอมได ้ 

1. ทา่นยินยอมใหส้มาคมฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไปของทา่นเพ่ือรบัรองสถานะความเป็นสมาชิก และ/หรอื

ประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรมของทา่นตอ่บคุคลภายนอก เช่น ผูป้ระสานงาน หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัทา่น หรอืหน่วยงาน

หรอืองคก์รท่ีทา่นเก่ียวขอ้ง

 ยินยอม  ไม่ใหค้วามยินยอม

2. ทา่นยินยอมใหส้มาคมฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไปของทา่นเพ่ือประชาสมัพนัธ ์น าเสนอข่าวสารหรอืกิจกรรม

ของสมาคมฯ โดยตรงถึงท่าน

 ยินยอม  ไม่ใหค้วามยินยอม

ท่านอาจเพิกถอนการใหค้วามยินยอมขา้งตน้ไดทุ้กเม่ือ  โดยจะเพิกถอนบางวัตถุประสงคเ์ท่านั้น หรือจะเพิกถอน

ทัง้หมดก็ได ้โดยการติดตอ่สมาคมฯ หรอืเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามท่ีระบใุนนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บคุคล ดงันี ้

สมาคมฯ 

ถึง: สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
ท่ีอยู:่ อาคาร วตท. อาคาร 2 ชัน้ 3 เลขท่ี 2/9 หมู่ท่ี 4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 
เบอรต์ิดตอ่: (66) 2955 1155 
อีเมล: iod-pdpa@thai-iod.com 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ฉบับสําหรบั CEO
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หนังสือใหค้วามยนิยอมส าหรับสมาชิก 
ตามพระราชบัญญัตคุ้ิมครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“สมาคมฯ”) เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตามนโยบาย

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบัสมาชิก ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมและผูป้ระสานงาน ท่ีไดน้ าสง่ใหท้่านพรอ้มหนงัสือใหค้วาม

ยินยอมฉบบันี ้โดยสมาคมฯ ประสงคท่ี์จะเก็บรวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในฐานะผูส้มคัรสมาชิก 

ตวัแทนของสามญันิติบคุคลสมาชิก หรอืผูส้มคัรเขา้รว่มกิจกรรม เพ่ือวตัถปุระสงคป์รากฎตามเอกสารแนบ 

การลงนามในหนังสือใหค้วามยินยอมฉบบันี ้ (“หนังสือให้ความยินยอม”) นัน้ เป็นความสมัครใจของท่านในการ

เลือกท่ีจะยินยอมหรอืปฏิเสธท่ีจะไม่ใหค้วามยินยอมได ้ 

1. ทา่นยินยอมใหส้มาคมฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไปของทา่นเพ่ือรบัรองสถานะความเป็นสมาชิก และ/หรอื

ประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรมของทา่นตอ่บคุคลภายนอก เช่น ผูป้ระสานงาน หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัทา่น หรอืหน่วยงาน

หรอืองคก์รท่ีทา่นเก่ียวขอ้ง

 ยินยอม  ไม่ใหค้วามยินยอม

2. ทา่นยินยอมใหส้มาคมฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไปของทา่นเพ่ือประชาสมัพนัธ ์น าเสนอข่าวสารหรอืกิจกรรม

ของสมาคมฯ โดยตรงถึงท่าน

 ยินยอม  ไม่ใหค้วามยินยอม

ท่านอาจเพิกถอนการใหค้วามยินยอมขา้งตน้ไดทุ้กเม่ือ  โดยจะเพิกถอนบางวัตถุประสงคเ์ท่านั้น หรือจะเพิกถอน

ทัง้หมดก็ได ้โดยการติดตอ่สมาคมฯ หรอืเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามท่ีระบใุนนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บคุคล ดงันี ้

สมาคมฯ 

ถึง: สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
ท่ีอยู:่ อาคาร วตท. อาคาร 2 ชัน้ 3 เลขท่ี 2/9 หมู่ท่ี 4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 
เบอรต์ิดตอ่: (66) 2955 1155 
อีเมล: iod-pdpa@thai-iod.com 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

                      ฉบับของประธานกรรมการตรวจสอบ
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ถึง: คณุนิสา จิระพงษว์นิช 
ท่ีอยู:่ อาคาร วตท. อาคาร 2 ชัน้ 3 เลขท่ี 2/9 หมู่ท่ี 4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 
เบอรต์ิดตอ่: (66) 2955 1155 ตอ่ 100 
อีเมล: dpo@thai-iod.com 

ในกรณีท่ีการเพิกถอนความยินยอมส่งผลกระทบตอ่ท่านในเรื่องใด สมาคมฯ จะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลทราบ

ถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอมนัน้ โดยหากท่านเพิกถอนความยินยอมในภายหลงั การเพิกถอนดงักลา่วย่อม

ไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดใ้หค้วามยินยอมไป

แลว้โดยชอบ 

(ลงนาม) เจา้ของขอ้มลู 

(        ) 

(สมาชิก / ผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก / ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม) 

วนัท่ี ___________ 
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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ส าหรับสมาชกิ ผู้เข้าร่วมกจิกรรม และผู้ประสานงาน 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (“สมาคมฯ”) ค านงึถึงความเป็นสว่นตวัของท่าน และมุ่งมั่นท่ีจะดแูลความ
ปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน รวมถึงจะเก็บ รวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านตามนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับสมาชิกฉบับนี้ (“นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) ซึ่งเป็นไปตาม
พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) 

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันีจ้ะใชใ้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในฐานะ 

(1) สมาชิกซึ่งเป็นบคุคลธรรมดา (“สมาชิก”) และสมาชิกซึ่งเป็นตวัแทนของสามญันิติบคุคลสมาชิก (“ผู้แทนนิติ
บุคคลสมาชิก”) 

(2) ผูเ้ขา้รว่มการอบรมหลกัสตูร สมัมนา การประชมุ โครงการหรอืกิจกรรมใด ๆ ท่ีจดัขึน้โดยสมาคมฯ (“กิจกรรม”) 
(“ผู้เข้าร่วมกจิกรรม”)   

(3) ผูร้บัมอบอ านาจของบุคคลในขอ้ (1) และ (2) ในการเขา้ร่วมกิจกรรมแทน หรือการด าเนินการอ่ืนใดในนาม
บคุคลดงักลา่ว และผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมหรอืด าเนินการอ่ืนใดในนามนิตบิคุคล (“ผู้แทน”) 

(4) ผูป้ระสานงานของบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ รวมถึงเลขากรรมการ หรือเลขานกุารบริษัท (Company Secretary) 
(“ผู้ประสานงาน”) 

(โดยขอ้ (3) และ (4) จะเรยีกรวมกนัวา่ “ผู้ทีเ่กีย่วข้อง”) 

1. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง หมายถึงขอ้มลูใด ๆ ท่ีเก่ียวโยงกบับคุคลใดบคุคลหนึ่ง ซึ่งสามารถระบตุวัตนของ
บคุคลนัน้ได ้ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม โดยไม่รวมถึงขอ้มลูของบคุคลซึ่งเสียชีวิตแลว้ หรอืขอ้มลูสว่นบคุคลอ่ืน
ใดท่ีก าหนดโดย พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

1.1. หากท่านเป็นสมาชิก หรือผูแ้ทนนิติบุคคลสมาชิก สมาคมฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่าน
ประกอบไปดว้ย 

ล าดับ 
ประเภทของข้อมูลส่วน

บุคคล 
รายละเอียด 

1. “ข้อมูลทีร่ะบุตัวตนได้” (ก) ช่ือ นามสกลุ ช่ือเลน่ 
(ข) รูปภาพ บนัทกึวิดีโอ  
(ค) เลขประจ าตวัประชาชน) 

(ช) ช่ือบรษัิท หรอืองคก์รท่ีท างาน 
(ซ) อาย ุ
(ฌ) สญัชาต ิ 
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ล าดับ 
ประเภทของข้อมูลส่วน

บุคคล 
รายละเอียด 

(ง) เลขหนงัสือเดนิทาง ) 
(จ) วนัเกิด  
(ฉ) อาชีพ และการด ารง

ต าแหน่ง และช่ือบรษัิท
นายจา้ง 

(ญ) เพศ 
(ฎ) ขอ้มลูท่ีแสดงถึงความไมมี่

คณุลกัษณะ ประสทิธิภาพ 
หรอืศกัยภาพ เช่น การเป็น
บคุคลลม้ละลาย 

2.  “ข้อมูลตดิต่อ” (ก) ท่ีอยูปั่จจบุนั  
(ข) ท่ีอยูบ่รษัิท 
(ค) อีเมล 
(ง) หมายเลขโทรศพัท ์ 

(จ) หมายเลขโทรสาร 
(ฉ) Social Application เช่น 

Facebook  

3.  “ข้อมูลทางการเงนิ”  (ก) ธนาคาร/สาขา เลขท่ีบญัชีธนาคาร และประเภทบญัชี 
(ข) รายละเอียดบตัรเครดิต หรอืบตัรเดบิต 

4.  “ข้อมูลสมาชิก” (ก) เลขรหสัสมาชิก 
(ข) ประเภทสมาชิก 
(ค) ผลประโยชนส์มาชิก 
(ง) ประวตัิการท าธุรกรรมการเงินเพื่อเขา้รว่มกิจกรรม 
(จ) วนัท่ีเริม่ตน้และสิน้สดุความเป็นสมาชิก 
(ฉ) อายกุารเป็นสมาชิก 

5.  “ข้อมูลด้านคุณวุฒ”ิ 
 

(ก) ประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรม 
(ข) ประสบการณก์ารท างาน  
(ค) ทกัษะ ความเช่ียวชาญ ความถนดั 
(ง) ผลงาน/รางวลัเกียรติคณุ 

6.  “ข้อมูลด้านความชอบ
และความสนใจ” 

(ก) กีฬาหรอืกิจกรรมท่ีสนใจ  
(ข) อาหารท่ีชอบหรอืไม่ชอบ 

7.  “ข้อมูลสารสนเทศ” (ก) ขอ้มลูการใชง้าน และการเขา้ถึงระบบสารสนเทศ (Logfiles) 
(ข) เลขท่ีอยูไ่อพี (IP Address) 
(ค) คกุกี ้(Cookie) 

1.2. หากทา่นเป็นผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม สมาคมฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลทา่นประกอบไปดว้ย 
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ล าดับ 
ประเภทของข้อมูลส่วน

บุคคล 
รายละเอียด 

1. “ข้อมูลทีร่ะบุตัวตนได้” (ก) ช่ือ นามสกลุ ช่ือเลน่ 
(ข) รูปภาพ บนัทกึวิดีโอ  
(ค) เลขประจ าตวัประชาชน 
(ง) เลขหนงัสือเดนิทาง 
(จ) วนัเกิด  
(ฉ) อาชีพ และการด ารง

ต าแหน่ง และช่ือบรษัิท
นายจา้ง 

(ช) ช่ือบรษัิท หรอืองคก์รท่ีท างาน 
(ซ) อาย ุ
(ฌ) สญัชาต ิ 
(ญ) เพศ 

2. “ข้อมูลตดิต่อ” (ก) ท่ีอยูปั่จจบุนั  
(ข) ท่ีอยูท่ี่ท างาน 
(ค) อีเมล 
(ง) หมายเลขโทรศพัท ์

(จ) หมายเลขโทรสาร 
(ฉ) Social Application เช่น 

Facebook 

3. “ข้อมูลทางการเงนิ” (ก) ธนาคาร/สาขา เลขท่ีบญัชีธนาคาร และประเภทบญัชี 
(ข) รายละเอียดบตัรเครดิต หรอืบตัรเดบิต 

4. “ข้อมูลด้านคุณวุฒ”ิ (ก) ประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรม 
(ข) ประสบการณก์ารท างาน  
(ค) ทกัษะ ความเช่ียวชาญ ความถนดั 
(ง) ผลงาน/รางวลัเกียรติคณุ 

5. “ข้อมูลด้านความชอบ
และความสนใจ” 

(ก) กีฬาหรอืกิจกรรมท่ีสนใจ 
(ข) อาหารท่ีชอบหรอืไม่ชอบ 

6. “ข้อมูลสารสนเทศ” (ก) ขอ้มลูการใชง้าน และการเขา้ถึงระบบสารสนเทศ (Log files) 
(ข) เลขท่ีอยูไ่อพี (IP Address) 
(ค) คกุกี ้(Cookie) 

1.3. หากทา่นเป็นผูแ้ทน หรอืผูป้ระสานงาน สมาคมฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลทา่นประกอบไปดว้ย 

ล าดับ 
ประเภทของข้อมูลส่วน

บุคคล 
รายละเอียด 

1. “ข้อมูลทีร่ะบุตัวตนได้” (ก) ช่ือ นามสกลุ ช่ือเลน่ 
(ข) รูปภาพ บนัทกึวิดีโอ  

(ฉ) ช่ือบรษัิท หรอืองคก์รท่ีท างาน 
(ช) เพศ 
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ล าดับ 
ประเภทของข้อมูลส่วน

บุคคล 
รายละเอียด 

(ค) เลขประจ าตวัประชาชน 
(ง) เลขหนงัสือเดนิทาง 
(จ) อาชีพ และการด ารง

ต าแหน่ง 
2.  “ข้อมูลตดิต่อ” (ก) ท่ีอยูปั่จจบุนั  

(ข) ท่ีอยูท่ี่ท างาน 
(ค) อีเมล 
(ง) หมายเลขโทรศพัท ์ 

3.  “ข้อมูลสมาชิก” 
 

(ก) เลขรหสัสมาชิก 
(ข) ประเภทสมาชิก 
(ค) ผลประโยชนส์มาชิก 
(ง) ประวตัิการท าธุรกรรมการเงินเพื่อเขา้รว่มกิจกรรม 

วนัท่ีเริม่ตน้และสิน้สดุความเป็นสมาชิก 
4.  “ข้อมูลด้านความชอบ

และความสนใจ” 
(ก) กีฬาหรอืกิจกรรมท่ีสนใจ  
(ข) อาหารท่ีชอบหรอืไม่ชอบ 

หากท่านมีความประสงคท่ี์จะร่วมท างาน หรือด าเนินกิจกรรมใด ๆ กับสมาคมฯ สมาคมฯ มีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ทัง้นี ้หากท่านไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลแก่สมาคมฯ สมาคมฯ อาจไม่
สามารถคดัเลือก ประเมิน เขา้ลงนามในสญัญากบัท่าน และ/หรือ ด าเนินการใด ๆ ตามท่ีท่านรอ้งขอ หรือตาม
หนา้ท่ีในสญัญา รวมทัง้ไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในกฎหมายท่ีสมาคมฯ ตอ้งปฏิบตัิตาม 

หากว่าท่านใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนแก่สมาคมฯ ท่านยืนยันว่าบุคคลดงักล่าวไดพ้ิจารณานโยบาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันีแ้ลว้ และบคุคลดงักลา่วไดใ้หค้วามยินยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ของตนตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี ้โดยท่านตอ้งน าส่งหนังสือยินยอมของบุคคลดงักล่าว
ใหแ้ก่สมาคมฯ ตามท่ีสมาคมฯ อาจรอ้งขอ 

ส าหรบัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดเ้ก็บรวบรวมไวก่้อนวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 สมาคมฯ จะด าเนินการกับขอ้มูล       
สว่นบคุคลดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามที่พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนดไว ้ทัง้นี ้หากทา่นไม่ประสงคท่ี์จะให้
สมาคมฯ เก็บรวมรวม และใชข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วตอ่ไป ท่านสามารถขอถอนความยินยอมของท่านเม่ือใด
ก็ได ้โดยตดิตอ่สมาคมฯ หรอืเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามรายละเอียดในขอ้ 8. 
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2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

สมาคมฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากท่านโดยตรงหรือช่องทางอ่ืน ซึ่งรวมถึงช่องทาง
ดงัตอ่ไปนี ้

2.1. ใบสมัคร แบบฟอรม์ลงทะเบียน และ/หรือ เอกสารอื่นใด: เช่น ใบสมัครสมาชิกหรือกรรมการ
อาชีพและแบบแถลงคณุสมบตัิของกรรมการผูส้มคัร แบบฟอรม์ต่ออายสุมาชิก เอกสารแบบประเมิน 
71 ขอ้และเอกสารแสดงเจตนารมณ ์ใบสมคัรหรอืแบบฟอรม์ลงทะเบียนเขา้รว่มกิจกรรม แบบตอบรบั
การสนับสนุนใด ๆ ส าหรบัโครงการของสมาคมฯ แบบฟอรม์การสั่งจัดท าและสั่งซือ้สินคา้ใด ๆ ต่อ
สมาคมฯ ทัง้นี ้อาจเป็นทัง้ในรูปแบบเอกสารหรอืสมาคมฯ ไดร้บัผ่านช่องทาง Online เช่น เว็บไซตห์รอื
แอปพลเิคชนัของสมาคมฯ และอีเมล  

2.2. การติดต่อสื่อสารใดๆ: ช่องทางนีร้วมถึงการสัมภาษณ ์การติดต่อสื่อสารใด ๆ กับสมาคมฯ ทั้ง 
ต่อหน้า ระหว่างการเขา้ร่วมกิจกรรมกับทางสมาคมฯ หรือผ่านโทรศัพท ์อีเมล โทรสาร ไปรษณีย ์
โซเชียลมีเดีย เป็นตน้ รวมถึงขอ้มลูใด ๆ ท่ีท่านอาจติดต่อผ่านเว็บไซตห์รือแอปพลิเคชนัของสมาคมฯ 
หรอืท่ีสมาคมฯ เป็นผูค้วบคมุ 

2.3. ผู้ประสานงาน: สมาคมฯ อาจเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากผูป้ระสานงาน หรอืผูต้ิดตอ่ของทา่น  

2.4. หน่วยงานหรือองค์กรอื่น: เช่น สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงบรษัิทท่ีไดร้บัการ
รบัรองซึง่มีการประชาสมัพนัธโ์ครงการใหก้บัสมาคมฯ 

2.5. คณะกรรมการสมาคมฯ และสมาชิก: รวมถึงคณะกรรมการชดุอ่ืนๆ หรอืสมาชิกรายอ่ืน ซึ่งไดมี้การ
เสนอช่ือของท่านในการพิจารณาคณุสมบตัิของสมาชิก หรอืพิจารณาสรรห 

2.6. แหล่งข้อมูลสาธารณะ: ช่องทางนีร้วมถึงเว็บไซตส์าธารณะ เช่น เว็บไซตข์องบริษัทจดทะเบียน  
หน่วยงานของรฐั หน่วยงานก ากบัดแูล ท าเนียบสาธารณะ (Directory) หรอืโซเชียลมีเดีย 

3. ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

3.1. สมาคมฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์
ตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี ้ทัง้นี ้ไม่เกินระยะเวลาตามท่ีระบุไวด้า้นล่าง  อย่างไรก็
ตาม สมาคมฯ อาจเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปตราบเท่าท่ี  (ก) พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล และ/หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งจะอนุญาต (ข) ท่านและสมาคมฯ ยังคงมี นิติสัมพันธ์
ระหว่างกนั (ค) สมาคมฯ มีหนา้ท่ีตามกฎหมายในการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคล (ง) ท่านไดใ้หค้วาม



 

6 

 
 

ยินยอมแก่สมาคมฯ และ (จ) มีความจ าเป็นเพ่ือบรรลุวตัถุประสงคใ์นการประมวลผลตามนโยบาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลนี ้

ล าดับ เจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล 

ระยะเวลาการเกบ็รักษา 
ข้อมูลสมาชิก/ข้อมูลด้านคุณวุฒ ิ ข้อมูลอื่น 

1.  สมาชิก  
ผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก  

ไม่เกินกวา่ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน
ของสมาคมฯ 

ไม่เกิน 10 ปี นบัแตค่วามเป็น
สมาชิกสิน้สดุ 

2.  ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
ไม่เกินกวา่ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน

ของสมาคมฯ 
ไม่เกิน 10 ปี นบัแตก่ารเขา้รว่ม

กิจกรรมครัง้สดุทา้ย 

3.  ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ไม่เกินกวา่ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน

ของสมาคมฯ 

ไม่เกิน 10 ปีนบัแตนิ่ติสมัพนัธ์
ระหวา่งสมาชิก ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก หรอืผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(แลว้แตก่รณี) สิน้สดุลง 

4. วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจะถกูเก็บ ใชแ้ละเปิดเผยเพ่ือวตัถปุระสงคต์ามท่ีระบไุวด้า้นลา่ง หรอืท่ีทา่นไดใ้หค้วาม
ยินยอมไว ้หรอืท่ี พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอืกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ฐานตามมาตรา 

24 
1.  เพ่ือด าเนินการเก่ียวกบัสมาชิก เช่น 

(ก) รบัสมคัรสมาชิก 
(ข) ช าระคา่สมคัรสมาชิก  
(ค) จัดท าทะ เบี ยนข้อมูลสมาชิ กและ

กรรมการสมาชิก  
(ง) จดัท าและสง่บตัรสมาชิก 
(จ) จดัท าประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรม 
(ฉ) ดแูลสถานะและการเปลี่ยนแปลงสถานะ

สมาชิก  
(ช) การตอ่อายหุรอืยกเลกิการเป็นสมาชิก 
(ซ) เพ่ือการติดต่อประสานงานส าหรบัการ

ด าเนินการท่ีจ าเป็น 

สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
(ง) ขอ้มลูสมาชิก 
(จ) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ฉ) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ  

สญัญา 
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ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ฐานตามมาตรา 

24 
2.  เ พ่ือด าเนินการเ ก่ียวกับสามัญนิติบุคคล

สมาชิก เช่น 
(ก) รบัสมคัรสามญันิติบคุคลสมาชิก 
(ข) ช าระคา่สมคัรสามญันิติบคุคลสมาชิก  
(ค) จดัท าทะเบียนฐานขอ้มลู 
(ง) จัดท าและส่งบัตรส าหรับการสมัคร

สมาชิก 
(จ) จดัท าประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรม 
(ฉ) ดแูลสถานะและการเปลี่ยนแปลงสถานะ

สามญันิติบคุคลสมาชิก  
(ช) การตอ่อายหุรอืยกเลิกการเป็นนิติบคุคล

สมาชิก 
(ซ) การเปลี่ยนตวัผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก 
(ฌ) เพ่ือการติดต่อประสานงานส าหรบัการ

ด าเนินการท่ีจ าเป็น 

ผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูสมาชิก 
(ง) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(จ) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ  

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

3.  การด าเนินการเก่ียวกบัการรบัรองบรษัิทใน
โครงการ Collective Action Coalition 
Against Corruption (CAC) และการ
ประกาศเจตนารมณ ์(Declaration) ตลอดจน
ขัน้ตอนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
(ก) การติดต่อเพ่ือประสานงานหรือสอบถาม

ขอ้มลูเพิ่มเตมิ 
(ข) การตอ่อาย ุ

ผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก/
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

4.  เพ่ือเขา้ท าสญัญา หรอืก่อนิติสมัพนัธใ์ด ๆ กบั
นิติบุคคลสมาชิกหรือนิติบุคคลอ่ืน เช่น การ
สั่งซือ้สินคา้ ตลอดจนการติดต่อประสานงาน 
การออกใบแจง้หนี ้และการรบัช าระเงิน 

สมาชิก/ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

สญัญา 
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ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ฐานตามมาตรา 

24 
ผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก/
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

5.  เพ่ือการจัดท าและเปิดเผยท าเนียบกรรมการ
อาชีพบนเว็บไซต์ของสมาคมฯ เป็นข้อมูล
สาธารณะ  และบนระบบ  IOD Director 
Search รวมถึงเปิดเผยต่อผู้ท่ีสนใจติดต่อ
กรรมการอาชีพ 

สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

 

6.  เ พ่ื อการจัด กิ จกรรมให้แ ก่สมาชิ กและ
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม เช่น 
(ก) รับสมัครผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม เช่น 

การสนับสนุนข้อมูลโครงการ CGR 
ประจ าปี การเขา้รบัการอบรมหลักสูตร 
DCP  

(ข) จดัท าทะเบียนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ค) การช าระเงินและตรวจสอบสถานะ     

การช าระเงิน 
(ง) การจัดท าและจัดส่ งหลักฐานการ     

ช าระเงิน 
(จ) เ พ่ือการติดต่อประสานงานส าหรับ     

การด าเนินการท่ีจ าเป็นส าหรบักิจกรรม
นัน้ ๆ  

(ฉ) การอ านวยความสะดวก เช่น การจดัท า
ปา้ยช่ือ การจดัเตรยีมอาหารท่ีเหมาะสม
ต่อสุขภาพ การจองตั๋วเครื่องบินและท่ี
พกั 

สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
(ง) ขอ้มลูสมาชิก 
(จ) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ฉ) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ  
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
(ง) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(จ) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ  

สญัญา 
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ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ฐานตามมาตรา 

24 
7. เพ่ือการจดักิจกรรมส าหรบัผูเ้ขา้รว่มในฐานะ

ผูแ้ทน ส าหรบัการตอ้นรบัและรบัรองการเขา้
กิจกรรม เช่น งานประกาศผล CGR การ
บรรยายเพ่ือให้ความรู ้ การจัดการประชุม
ประจ าปี (CAC Award) ตลอดจนขั้นตอนท่ี
จ าเป็น เช่น 
(ก) การตรวจสอบสถานะการช าระเงิน  
(ข) การจัดท าและจัดส่ งหลักฐานการ 

ช าระเงิน 
(ค) จดัท าทะเบียนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ง) เ พ่ือการติดต่อประสานงานส าหรับ 

การด าเนินการท่ีจ าเป็นส าหรบักิจกรรม
นัน้ ๆ 

(จ) ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  เ ช่ น 
การจัดท าป้ายช่ือ การจัดเตรียมอาหาร 
การจองตั๋วเครือ่งบินและที่พกั  

ผูแ้ทนนิติบคุคลสมาชิก/
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

8. เพ่ือการยืนยันตัวบุคคลส าหรับการเขา้ร่วม
กิจกรรมกบัสมาคมฯ 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก/ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม/
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย

9. เพ่ือจัดท าและส่งหนังสือเชิญประชุมใหญ่
สามัญ (Annual General Meeting) และการ
จดัท ารายงานประจ าปี 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

การปฏิบตัิตาม
กฎหมาย 
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10. เพื่อรบัรองสถานะความเป็นสมาชิก และ/หรอื 

ประวัติการเข้าร่วมกิจกรรมของท่านต่อ
บุคคลภายนอก เช่น ผูป้ระสานงาน หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัท่าน หรือหน่วยงานหรือองคก์รที่
ทา่นเก่ียวขอ้ง 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูสมาชิก 
(ค) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
ผูแ้ทน 
ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้

ความยินยอม 

11. เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของสมาชิกตาม
ขอ้บงัคบัสมาคมฯ 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย

12. เพ่ือพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมในการ
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการสมาคมฯ อันมี
คุณสมบัติตามข้อบังคับของสมาคม หรือ
กรรมการชุดอ่ืน ๆ รวมถึงการร่วมงานอ่ืนใด
กบัสมาคมฯ เช่น วิทยากร และท่ีปรกึษา และ
ติดต่อบุคคลนั้น  ๆ เ พ่ือด า เ นินการใด  ๆ 
เก่ียวกบักระบวนการสรรหาพิจารณา 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

13. เพ่ือเปิดเผยข้อมูลของผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ให้แ ก่ผู้ เข้าร่วม กิจกรรมผู้ อ่ื น  และ /หรือ 
วิทยากรส าหรบักิจกรรมนั้นๆ เพ่ือเป็นขอ้มูล
ใหท้ราบในการด าเนินกิจกรรม 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก/ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม/
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 



 

11 

 
 

ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ฐานตามมาตรา 

24 
14.  เพ่ือเก็บข้อมูลผู้ประสานงานในการสมัคร

สมาชิกหรือสมัครเขา้ร่วมการอบรมหลกัสตูร 
และเขา้รว่มกิจกรรม 

ผูป้ระสานงาน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ 

(ก) ประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ย
กฎหมาย 
 
 

15.  เพ่ือการติดต่อประสานงานกับผูป้ระสานงาน 
เพ่ือสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกับสมาชิก 
ผู้แทนนิติบุคคลสมาชิก ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผูแ้ทน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีผูป้ระสานงานเป็น    
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในนิติสมัพนัธน์ัน้ ๆ รวมถึงชีแ้จง
ขอ้มลูเก่ียวกบักิจกรรม 

ผูป้ระสานงาน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

(ก) ประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ย
กฎหมาย 
 

16.  เพ่ือเก็บข้อมูลและยืนยันสถานะความเป็น
สมาชิก หรือประวัติการเขา้ร่วมกิจกรรมของ
ทา่นตลอดการปฏิบตัิงานของสมาคมฯ  

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล 
ขอ้มลูสมาชิก 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
ผูป้ระสานงาน 
ขอ้มลูสมาชิก 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

17.  เพ่ือส่งหรือโอนให้แก่ผู้ให้การสนับสนุนต่อ
สมาคมฯ เป็นขอ้มลูและการเบิกทนุสนบัสนนุ
เก่ียวกับขอ้มูลผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีไดร้บัการ
สนบัสนนุ เช่น  
(ก) ตลาดหลักทรัพย์แห่ งประ เทศไทย 

ผูส้นบัสนนุโครงการ CGR  
(ข) ส า นั ก ง า น คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า กั บ

หลัก ท รัพ ย์แ ล ะตลาดหลัก ท รัพ ย์  
ผู้ ส นั บ ส นุ น โ ค ร ง ก า ร  ASEAN CG 
Scorecard 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก/ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม/
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 
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18.  เ พ่ื อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ บ บ ต ร ง  ( Direct 

Marketing) น าเสนอข่าวสารหรือกิจกรรมท่ี
อาจตรงกบัความสนใจของท่าน  

  

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูสมาชิก 
(ง) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(จ) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ 
(ฉ) ขอ้มลูสารสนเทศ 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ง) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ 
(จ) ขอ้มลูสารสนเทศ 
ผูแ้ทน/ผูป้ระสานงาน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ความยินยอม 

19.  เพ่ือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับการ
วิจยัตลาด (Marketing Research) เพ่ือพฒันา
กิจกรรมของสมาคมฯ 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก  
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูสมาชิก 
(ค) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ง) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ 
(จ) ขอ้มลูสารสนเทศ 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 
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(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ค) ขอ้มลูดา้นความชอบ

และความสนใจ 
(ง) ขอ้มลูสารสนเทศ 
ผูแ้ทน/ผูป้ระสานงาน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

20.  เ พ่ือ เผยแพร่บันทึกภาพบรรยากาศและ
บันทึกภาพเคลื่อนไหวของกิจกรรมสมาคมฯ 
ประกอบการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผ่าน
เว็บไซตห์รือโซเชียลมีเดียของสมาคมฯ หรือท่ี
สมาคมฯ เป็นผู้ควบคุม ท่ีไม่ใช่  targeted 
advertisement 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก/ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม/
ผูแ้ทน 
ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

21.  เพ่ือการประสานงานและด าเนินการภายใน
สมาคมฯ ใหเ้ป็นไปโดยมีประสทิธิภาพ ดงันี ้
(ก) เพ่ือการตรวจสอบภายในของสมาคมฯ 
(ข) เ พ่ื อ กา รป รึกษากับ ท่ี ป รึ กษาด้า น

กฎหมาย  บัญชี  ภา ษี ในประ เด็น ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก  
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
(ง) ขอ้มลูสมาชิก 
(จ) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ฉ) ขอ้มลูความชอบและ

ความสนใจ 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
(ง) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 
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(จ) ขอ้มลูความชอบและ

ความสนใจ 
ผูแ้ทน/ผูป้ระสานงาน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

22. เพ่ือการจัดท าทะเบียนสมาชิกบนแอปพลิเค
ชนัของสมาคมฯ ส าหรบัรายละเอียดของท่าน 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูสมาชิก 
(ง) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

23. เพ่ือการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมาย เช่น 
(ก) เ พ่ือจัดการด้านภาษีตามประมวล

รษัฎากร พ.ร.บ. การบญัชี พ.ศ. 2543 
(ข) เพ่ือการตรวจสอบบญัชี จดัท างบการเงิน

และรบัรองโดยผูส้อบบญัชีอนญุาต 
(ค) เ พ่ือปฏิบัติตามค าสั่ งศาล และ /หรือ 

ค าสั่งจากหน่วยงานของรฐั 

สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
ผูแ้ทน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

การปฏิบตัิหนา้ท่ี
ตามกฎหมาย 



15 

ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ฐานตามมาตรา 

24 
24. เพ่ือการรักษาความปลอดภัย การป้องกัน

อบุตัิเหตแุละอาชญากรรม  
สมาชิก/ผูแ้ทนนิติบคุคล
สมาชิก/ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม/
ผูแ้ทน/ผูป้ระสานงาน 
(ก) ขอ้มลูท่ีระบตุวัตนได ้
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลภายนอก

สมาคมฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงับคุคลภายนอก และ/หรอืหน่วยงานของรฐัดงัตอ่ไปนี้

5.1. ผู้ให้การสนับสนุนของสมาคมฯ ทั้งในด้านข้อมูลและทุน เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 

5.2. บคุคลภายนอกท่ีใหบ้รกิารแก่สมาคม เช่น ไปรษณียไ์ทยหรอืผูใ้หบ้รกิารดา้นการขนสง่ ผูป้ระเมินอิสระ 
(IA-CAC) ผูใ้หบ้รกิารดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูใ้หบ้รกิารดา้นการวิเคราะหท์างการตลาด สายการ
บิน ท่ีพกัหรอืผูใ้หบ้รกิารดา้นสถานท่ีจดังาน ผูใ้หบ้รกิารดา้นการจดัเตรยีมอาหาร ตวัแทนการท่องเท่ียว 
เป็นตน้  

5.3. วิทยากร ผูบ้รรยาย ท่ีทางสมาคมติดต่อเพ่ือบรรยายแก่สมาชิกและผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม รวมถึงผูเ้ขา้รว่ม 
ในกิจกรรมเดียวกนั 

5.4. คณะกรรมการชุดต่าง ๆ จากภายนอกสมาคมฯ เช่น คณะกรรมการ CAC คณะกรรมการพิจารณา
รบัรอง CAC เป็นตน้ รวมถึงเลขา หรอืผูป้ระสานงานของบคุคลดงักลา่ว 

5.5. บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกับท่านหรือบริษัทท่ีท างาน เช่น ผู้ประสานงาน ผูร้บัมอบอ านาจ เลขา 
ตวัแทน ผูต้ิดตอ่ และ/หรอื หน่วยงานหรอืองคก์รท่ีทา่นเป็นกรรมการ 

5.6. บคุคลภายนอกท่ีสนใจตดิตอ่กรรมการอาชีพในท าเนียบกรรมการอาชีพ 

5.7. บคุคลทั่วไป และผูเ้ย่ียมชมเว็บไซต ์โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชนัของสมาคมฯ หรือท่ีสมาคมฯ เป็น 
ผูค้วบคมุ 
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6. สิทธิของทา่น

ท่านมีสิทธิตามท่ีระบใุน พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ดงันี ้โดยสิทธิดงักลา่วตา่ง ๆ อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์
พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ในสิทธินัน้ ๆ ก าหนดไวด้ว้ย

6.1. สิทธิในการเข้าถึงและขอรับส าเนา: ท่านมีสิทธิเขา้ถึง หรอืขอรบัส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน ท่ี
สมาคมฯ ไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย และขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลูสว่นบคุคลโดยท่ีท่าน
ไม่ไดใ้หค้วามยินยอม 

6.2. สิทธิในการขอรับและโอนข้อมูลส่วนบุคคล: ท่านมีสิทธิขอรบัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านในกรณีท่ี
สมาคมฯ ได้ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใช้งานได้โดยทั่วไปด้วย
เครื่องมือหรืออุปกรณท่ี์ท างานไดโ้ดยอัตโนมัติและสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้ว้ย
วิธีการอตัโนมตัิ รวมทัง้มีสิทธิขอใหส้มาคมฯ สง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงับคุคลภายนอก 
หรอืขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีสมาคมฯ ไดส้ง่หรอืโอนไปยงับคุคลภายนอก เวน้แตโ่ดยสภาพทางเทคนิค
ไม่สามารถท าได ้ทัง้นี ้ตอ้งเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่สมาคมฯ ไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย ตามท่ีท่าน
ไดใ้หค้วามยินยอม หรอืภายใตฐ้านสญัญา หรอืภายใตห้ลกัเกณฑอ่ื์นท่ีกฎหมายก าหนด 

6.3. สิทธิในการคัดค้าน: ท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านใน
กรณีท่ีสมาคมฯ ด าเนินการภายใตฐ้านประโยชนส์าธารณะ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย หรอื
เพ่ือวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการตลาดแบบตรงหรือการศกึษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือ
สถิติ 

6.4. สิทธิในการขอให้ลบ: ท่านมีสิทธิขอใหส้มาคมฯ ลบหรือท าลายขอ้มลูของท่าน หรือท าใหข้อ้มลูของ
ทา่นเป็นขอ้มลูท่ีไม่สามารถระบตุวัตนดว้ยเหตบุางประการได ้

6.5. สิทธิในการขอให้ระงับ: ท่านมีสิทธิขอใหส้มาคมฯ ระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านในกรณีท่ี
สมาคมฯ อยูร่ะหวา่งการตรวจสอบค าขอใชส้ิทธิแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน หรือท่านขอใหส้มาคมฯ ระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคลแทนการ
ลบหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืขอ้มลูสว่นบคุคลไม่มีความจ าเป็นอีกตอ่ไป แตท่า่นขอใหส้มาคมฯ 
เก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไวเ้พ่ือใชใ้นการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตาม
หรอืการใชส้ิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ตอ่สูส้ิทธิเรยีกรอ้ง 

6.6. สิทธิในการแก้ไข: ท่านมีสิทธิขอใหส้มาคมฯ แกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั 
และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 



17 

6.7. สิทธิในการร้องเรียน: ท่านมีสิทธิรอ้งเรยีนกบัคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล หากสมาคมฯ 
หรอืลกูจา้งหรอืผูร้บัจา้งของสมาคมฯ มีการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

6.8. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม: ท่านมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมท่ีท่านไดใ้หไ้วก้ับสมาคมฯ 
เม่ือใดก็ได ้โดยจะเพิกถอนบางวัตถุประสงคเ์ท่านั้น หรือจะเพิกถอนทั้งหมดก็ได ้ตามขั้นตอนและ
วิธีการท่ีสมาคมฯ ก าหนด ทัง้นี ้การถอนความยินยอมของท่านจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม
ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้โดยชอบ ก่อนการถอนความ
ยินยอมดงักลา่ว 

ท่านอาจใชส้ิทธิเหล่านีไ้ดโ้ดยการติดต่อกบัสมาคมฯ หรือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตามรายละเอียด
ในขอ้ 8.  

ในกรณีท่ีการเพิกถอนความยินยอมสง่ผลกระทบตอ่ทา่นในเรือ่งใด สมาคมฯ จะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล
ทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอมนัน้ โดยหากท่านเพิกถอนความยินยอมในภายหลงั การเพิกถอน
ดงักลา่วย่อมไม่สง่ผลกระทบตอ่การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได้
ใหค้วามยินยอมไปแลว้โดยชอบ 

เพื่อประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลที่สมาคมฯ ค านึงถึง และมุ่งมั่นท่ีจะดแูลความปลอดภยัและคุม้ครอง

ของขอ้มลูส่วนบคุคล สมาคมฯ อาจปฏิเสธค าขอใชส้ิทธิของท่านในกรณีท่ี (ก) บุคคลท่ีย่ืนค าขอไม่มีหลกัฐาน

ยืนยันว่าเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือไม่มีอ านาจในการย่ืนค าขอดังกล่าว (ข) ค าขอดังกล่าวไม่

สมเหตสุมผล เช่น บคุคลท่ีส่งค าขอไม่มีสิทธิตามกฎหมาย หรือไม่มีขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวนัน้อยู่ท่ีสมาคมฯ 

(ค) ค าขอดงักล่าวเป็นค าขอท่ีฟุ่ มเฟือย เช่น เป็นค าขอท่ีมีลกัษณะเดียวกนั หรือมีเนือ้หาเดียวกนัซ า้  ๆ โดยไม่มี

เหตอุนัสมควร (ง) สมาคมฯ มีสิทธิในการปฏิเสธค าขอของท่านตามท่ีพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และ/

หรอืกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

7. นโยบายความเป็นส่วนตวั

สมาคมฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายความเป็นส่วนตวั ซึ่งก าหนดขอ้มูลโดยทั่วไปเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูทกุประเภท และรายละเอียดอ่ืน ๆ เช่น การโอนขอ้มลูไปตา่งประเทศ
คุกกี ้(Cookie) มาตรการความปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี ้ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ในนโยบายความเป็น
ส่วนตัวจะใช้บังคับเพิ่มเติมจากนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และไม่ได้เป็นการยกเลิก แทนท่ี
หรือเปลี่ยนแปลงขอ้ก าหนดใด ๆ ในนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยหากมีขอ้ความท่ีขัดหรือแยง้กัน
ใหข้อ้ก าหนดต่าง ๆ ในนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลมีผล เน่ืองจากสมาคมฯ ไดส้่งมอบใหท้่านพิจารณา



18 

และเลือกท่ีจะใหค้วามยินยอมหรือไม่เป็นการเฉพาะ โปรดพิจารณานโยบายความเป็นส่วนตวัท่ี www.thai-
iod.com/th/aboutIOD.asp 

8. ตดิต่อเรา

หากท่านมีขอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี้
หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ของสมาคมฯ รวมถึงการใชส้ิทธิท่ีระบุในขอ้ 6. ท่านสามารถติดต่อสมาคมฯ และเจา้หนา้ท่ี
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามรายละเอียดดา้นลา่ง

สมาคมฯ

ถึง: สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

ท่ีอยู:่ อาคาร วตท. อาคาร 2 ชัน้ 3 เลขท่ี 2/9 หมู่ท่ี 4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 

เบอรต์ิดตอ่: (66) 2955 1155 

อีเมล: iod-pdpa@thai-iod.com 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ถึง: คณุนิสา จิระพงษว์นิช 

ท่ีอยู:่ อาคาร วตท. อาคาร 2 ชัน้ 3 เลขท่ี 2/9 หมู่ท่ี 4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 

เบอรต์ิดตอ่: (66) 2955 1155 ตอ่ 100 

อีเมล: dpo@thai-iod.com 

สมาคมฯ ทบทวนนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลนีจ้ากนโยบายฉบบัแรก 

โดยใหมี้ผลใชบ้งัคบันโยบายน้ีในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2566 
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