
แบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบับปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล าดับ ส่ิงท่ีบริษัทต้องประเมิน เอกสารอ้างอิงท่ีบริษัทต้องน าส่ง

1 บริษัทจัดให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวกับทุจริตคอร์รัปชัน 5 ข้อ (โดยความเส่ียงกับภาครัฐ
มากกว่าภาคเอกชน)
กรณีท่ีบริษัทเป็น Holding Company นอกจากจะมีการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวกับทุจริตคอร์
รัปชันส าหรับบริษัท Holding เองแล้วควรจะมีการประเมินความเส่ียงฯ ของบริษัทย่อยท่ีท าธุรกิจ
หลักของกลุ่มเพ่ิมเติมอย่างน้อย 1 บริษัทด้วย

1.ตารางความเส่ียงอยู่ในรูปแบบท่ีทาง CAC ได้ก าหนดไว้
2.แสดงความเส่ียงด้านคอร์รัปชันระหว่างบริษัทกับหน่วยงานราชการเป็นหลัก ไม่รวมความเส่ียงด้านการทุจริตภายใน
องค์กร การยักยอกทรัพย์ หรือการตกแต่งบัญชี โดยน าส่งอย่างน้อย 5 ความเส่ียง เรียงตามล าดับระดับคะแนนความ
เส่ียงสูงสุด (โดยสามารถส่งความเส่ียง ด้านคอร์รัปชันระหว่างบริษัทกับหน่วยงานราชการท้ัง 5 ความเส่ียงหรืออย่างน้อย
 3 จาก 5 ความเส่ียง)
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจัดท า :
- หากเป็นกรณีท่ีย่ืนต่ออายุการรับรอง และความเส่ียงในแบบประเมินยังคงเหมือนเดิม ให้แสดงหลักฐานการหารือ และการ
ทบทวนความเส่ียง เช่น บันทึกการหารือ รายงานการประชุมของคณะท างาน ท่ีเป็นหลักฐานว่าความเส่ียงด้านคอร์รัปชันของ
บริษัทยังคงเดิม ไม่มีการเปล่ียนแปลง
- การประเมินความเส่ียง โปรดระบุหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับความเส่ียงน้ันๆ
- การประเมินความเส่ียงต้องมีการประเมินความเส่ียงก่อนและหลังมีมาตรการควบคุม
- การประเมินความเส่ียงมีเน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
- กรณีเป็นบริษัท Holding Company สามารถใช้ความเส่ียงของบริษัทลูกได้ แต่ต้องมีความเส่ียงของบริษัทลูกอย่างน้อย 2 
บริษัท และมีมาตรการควบคุมจากบริษัท Holding Company

หมวด1) การประเมินความเส่ียง (Corruption Risk Assessent)

หมวดท่ี 2) มาตรการป้องกันความเส่ียงด้านคอร์รัปชัน (Internal Control for Corruption Risk)
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2 ระบบการควบคุมภายในของบริษัท มี Operational control ท่ีสามารถใช้ป้องกันความเส่ียง
ในแต่ละข้อท่ีระบุในแบบประเมินความเส่ียง

ตามทะเบียนความเส่ียงตามข้อ 1 ท่ีมีการระบุ Operational Control ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความเส่ียงด้านคอร์รัป
ชันท่ีระบุ บริษัทต้องมีข้ันตอนการปฏิบัติ (Work Procedures) ท่ีสอดคล้องกับมาตรการควบคุมภายในตาม
ทะเบียนความเส่ียงท่ีส่งมาและต้องระบุจุดท่ีมีมาตรการหรือระบบการควบคุมภายในท่ีสามารถช้ีให้เห็นว่าบริษัทมี 
Operational control ได้อย่างชัดเจน และท่ีส าคัญบริษัทต้องแสดงจุดเส่ียงหรือธงแดง ใน Flow Chart หรือ 
Work Proceduresเพ่ือบ่งบอกบอกถึงมาตรการป้องกันท่ีชัดเจน

3 ระบบการควบคุมภายในของบริษัท มี Environmental control ท่ีสามารถใช้ป้องกันความ
เส่ียงในแต่ละข้อได้ ให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ีระบุในแบบประเมินความเส่ียง

ตามทะเบียนความเส่ียงตามข้อ 1 ท่ีมีการระบุ Environmental Control ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความเส่ียงด้านคอร์
รัปชันท่ีระบุได้อย่างชัดเจน ระบุมาตรการควบคุมปัจจัยแวดล้อมอ่ืนๆ เช่น 
- การอบรมพนักงาน 
- นโยบาย บทลงโทษ บทคุ้มครอง และช่องทางการแจ้งเบาะแส
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจัดท า : มาตรการการควบคุมภายใน ท่ีมีการสร้างสภาพแวดล้อมการ
ควบคุมท่ีเหมาะสม มีการก าหนดโครงสร้าง นโยบาย และระเบียบ วิธีปฏิบัติ ฯลฯ เป็นรากฐานของการควบคุมภายใน
อ่ืนๆ

หมวดท่ี 2.1) ระบบการควบคุมภายใน การควบคุมด้านการเงิน การบันทึกบัญชี และการเก็บรักษาเอกสาร
 (Financial Controls)
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4 ระบบการควบคุมภายในของบริษัท  มี Financial control ท่ีสามารถใช้ป้องกันความเส่ียง
ด้านคอร์รัปชันได้อย่างเพียงพอ เหมาะสม

1.บริษัทมีระบบ Financial Control ท่ีเหมาะสม สามารถป้องกันความเส่ียงด้านคอร์รัปชันได้อย่างเพียงพอ
2.มีข้ันตอนการปฏิบัติ (Work Procedures) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการรับ-จ่ายเงิน การบันทึกบัญชี และการเก็บรักษา
เอกสาร ท่ีสอดคล้องกับการป้องกันการคอร์รัปชัน
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจัดท า : มาตรการควบคุมภายใน ท่ีเก่ียวข้องกับการเงินและการบัญชี 
เช่น การมีมาตรการสอบทานและการอนุมัติการเบิกจ่ายเงินท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมท่ีมีความเส่ียง มีระบบบัญชีท่ีดี 
สามารถตรวจสอบได้ มีบัญชีเดียว มีการควบคุมเพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการทางการเงินได้รับการบันทึก และสามารถค้นหา
ได้สะดวก มีเอกสารตัวจริงท่ีจัดเก็บอย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบเส้นทางการเงินได้อย่างสะดวก

5 บริษัทมีข้ันตอนการปฏิบัติเพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการทางการเงินใดๆ ได้รับการบันทึกในสมุด
บัญชีอย่างครบถ้วน ไม่มีรายการใดท่ีไม่ได้รับการบันทึก หรือไม่มีรายการใดท่ีไม่สามารถ
อธิบายได้ หรือเป็นรายการท่ีเป็นเท็จ

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/ คู่มือการท างานด้านการบัญชี และการเงิน ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการบันทึกรายการ 
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจัดท า : 
แสดงระบบการควบคุมภายในด้านการเงิน (Financial Control) ท่ัวๆ ไป ในทุกๆ รายการของบริษัท เป็นข้ันตอนท่ี
แสดงการควบคุมให้ม่ันใจในเร่ืองต่อไปน้ี
- ความครบถ้วนของการบันทึกรายการท่ีเกิดข้ึน 
- การบันทึกรายการ บันทึกในเวลาท่ีเหมาะสม 
- การควบคุมท่ีป้องกันการบันทึกรายการท่ีเป็นเท็จ  หรือรายการท่ีไม่สามารถอธิบายได้
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6 บริษัทมีข้ันตอนในการเก็บรักษาเอกสารและบันทึกต่างๆ ให้พร้อมต่อ
การตรวจสอบเพ่ือ ยืนยันความถูกต้องและเหมาะสมของรายการ
ทางการเงิน

น าส่งข้ันตอนการปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชี ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดเก็บรักษาเอกสาร และบันทึกต่างๆ 
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจัดท า : 
ระบุข้ันตอน ท่ีเก่ียวข้องกับการเก็บรักษาเอกสาร และบันทึกต่างๆ ท่ีอย่างน้อยมีข้อมูล ต่อไปน้ี 
- ประเภทเอกสารท่ีจัดเก็บในรายการต่างๆ โดยเฉพาะรายการท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดคอร์รัปชัน
- ระยะเวลาในการเก็บรักษาเอกสาร
- สถานท่ี และข้ันตอนการควบคุมการเข้าถึงเอกสาร
- ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดูแลเอกสารท่ีเก็บ
- ข้ันตอนการเบิก-คืนและติดตามเอกสาร

7 บริษัทมีความม่ันใจว่าได้ให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีงานอย่างเหมาะสม เอกสารแสดงผังองค์กรเพ่ือแสดงถึงการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่าง ผู้มีอ านาจ ผู้ปฏิบัติ ผู้ตรวจสอบ ผู้มีอ านาจเบิกจ่าย

หมวดท่ี 2.2) มาตรการควบคุมในการก ากับดูแล และการตรวจสอบภายใน (Monitoring and internal 
audit)
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8 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืน ท่ีก ากับดูแลความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการต่อต้านคอร์รัปชัน และมีหน้าท่ีจัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม่ าเสมอ

1.กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
- เอกสารท่ีแสดงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการก ากับดูแลความเส่ียง และการควบคุมภายใน โดยเฉพาะท่ี
เก่ียวข้องกับเร่ืองการต่อต้านคอร์รัปชัน
- เอกสารท่ีแสดงถึงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีต้องรายงานผลการตรวจสอบ ท้ังภายในภายนอก ให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม่ าเสมอ
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจัดท า : 
- บริษัทมีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืน ท่ีก ากับดูแลความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ี
เก่ียวข้องกับเร่ืองการต่อต้านคอร์รัปชัน
- มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการก ากับดูแลความเส่ียง และการควบคุมภายใน โดยเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน
- คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืน ท่ีก ากับดูแลความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับเร่ือง
การต่อต้านคอร์รัปชัน มีหน้าท่ีจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ ท้ังภายในภายนอก ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
อย่างสม่ าเสมอ

9 บริษัทมีการตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าข้ันตอนการบันทึกรายการทางการเงินมี
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และมีเอกสารหลักฐานเพ่ือใช้ในการตรวจสอบอย่างเพียงพอ

น าส่งแผนการตรวจสอบ แนวทาง และรายงานผลการตรวจสอบ ส าหรับรายการทางการเงิน และบัญชี โดยมี
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ดังน้ี
- มีการจัดท าข้ันตอนการบันทึกรายการทางการเงิน และมีหลักฐานอย่างเพียงพอเพ่ือใช้ในการตรวจสอบ 
- ข้ันตอนฯ ท่ีกล่าวถึงในข้างต้น เป็นข้ันตอนท่ีมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอท่ีจะท าให้เกิดความ
เช่ือม่ันในการบันทึกรายการ และการรวบรวมหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ

10 บริษัทมีการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่ากระบวนการท าบัญชีและการเก็บ
รักษาข้อมูลของบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และมีความรัดกุมเพียงพอ

น าส่งแผนการตรวจสอบ แนวทาง และรายงานผลการตรวจสอบภายในส าหรับงานการเงิน และบัญชี โดยมี
วัตถุประสงค์ในการยืนยันว่ากระบวนการท าบัญชีและการเก็บรักษาข้อมูลมีความรัดกุม
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11 ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือผู้ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านการออกแบบระบบการควบคุม
ภายใน และปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีการขอความเห็น หรือมีการ
ประชุมภายใน ในเร่ืองระบบการควบคุมภายใน ข้ันตอนในการปฏิบัติงานส าหรับกิจกรรมท่ีมี
ความเส่ียงด้านคอร์รัปชัน กับฝ่ายท่ีเป็น Risk Owner หรือฝ่ายท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมท่ีมี
ความเส่ียงด้านคอร์รัปชันน้ันๆ

บันทึกการหารือ / รายงานการประชุมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงด้านคอร์รัปชัน
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจัดท า : 
การก าหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มาตรการการควบคุมภายในส าหรับรายการ/กิจกรรมต่างๆ ควรจะต้องมีการหารือ
กับฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมน้ันๆ เพ่ือรับทราบความเห็นว่าแนวทางปฏิบัติท่ีก าหนดน้ัน ทางหน่วยงานน้ันๆ จะ
สามารถปฏิบัติตามได้หรือไม่มีปัญหาในการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร หรือมีความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงระบบการ
ควบคุมภายในท่ีดีข้ึนหรือไม่อย่างไร ท้ังน้ี การหารือน้ันควรด าเนินการท้ังตอนเร่ิมมีการใช้ข้ันตอนการท างานแบบใหม่ 
การปรับปรุงระบบการท างาน และเม่ือมีการตรวจสอบ และมีความเห็นในแง่ข้อเสนอในการปรับปรุงระบบการควบคุม
ภายใน เป็นต้น

12 บริษัทมีข้ันตอนการรายงานประเด็นท่ีพบจากการตรวจสอบภายในอย่างเร่งด่วนต่อผู้บริหาร
ระดับสูงและคณะกรรมการบริษัท

ข้ันตอนการรายงานประเด็นท่ีพบจากการตรวจสอบภายในอย่างเร่งด่วน ต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริษัท

หมวดท่ี 2.3) มาตรการควบคุมฝ่ายสนับสนุน (Support Functions)
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13 บริษัทมีการตรวจสอบภายใน ในเร่ืองกระบวนการของงานขาย และการตลาด ในส่วนท่ีมี
ความเส่ียงต่อการเกิดคอร์รัปชันอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงจัดให้มีวิธีการแก้ไขข้อผิดพลาดอย่าง
เหมาะสม

รายงานการตรวจสอบ ในเร่ืองกระบวนการงานขาย และการตลาด โดยอย่างน้อย มีกระบวนการตรวจสอบใน
ข้ันตอนต่อไปน้ี ซ่ึงเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีส าหรับบริษัทเอกชน โดย CAC เร่ิมบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 
(เน่ืองจากท่ีผ่านมาไม่เคยก าหนดมาก่อน)
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจัดท า : 
โดยบริษัทพิจารณาว่า บริษัทมีรายได้มาจากกิจกรรมใดบ้าง เช่น กระบวนการขายของสถาบันการเงินท่ีมีรายได้จาก
ค่าธรรมเนียม สามารถตรวจสอบการเสนออัตราค่าธรรมเนียม การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมต่างๆ หรือ การให้
สินเช่ือ หรืออาจจะเป็นรายได้ท่ีปรึกษาทางการเงินอ่ืนๆ
- การเข้าไปมีส่วนร่วมของบริษัท พนักงานของบริษัท หรือตัวแทนของบริษัท ในโครงการ/การจัดซ้ือจัดจ้าง ของภาครัฐ
 หรือเอกชน รวมถึงช่วงระยะเวลาท่ีเร่ิมเข้าไปมีส่วนร่วม
- การค านวณต้นทุนโครงการ
- การก าหนดราคาขาย / ราคาประมูล
- การจัดท าข้อเสนอ และเง่ือนไขการขาย / การประมูล
- การสอบทานรายรับ-รายจ่ายท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ (บัญชีแสดงรายรับ-รายจ่ายโครงการ) ต้ังแต่เร่ิมต้น จนจบ
โครงการ
- การท าตามระเบียบ หรือข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีบริษัทได้ก าหนดไว้ รวมถึงการจัดท าเอกสาร และการเก็บรักษา
เอกสาร เพ่ือการตรวจสอบ
- การตรวจสอบ/ยืนยัน ข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ
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14 บริษัทมีการตรวจสอบภายใน งานจัดซ้ือและการท าสัญญา โดยเฉพาะกิจกรรมเก่ียวกับความ
เส่ียงต่อการเกิดคอร์รัปชัน รวมถึงการจัดให้มีวิธีการแก้ไขท่ีเหมาะสม

รายงานการตรวจสอบ กระบวนการงานจัดซ้ือ-จัดจ้าง โดยอย่างน้อยมีการตรวจสอบ ในข้ันตอนต่อไปน้ี  โดย CAC 
เร่ิมบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 (เน่ืองจากท่ีผ่านมาไม่เคยก าหนดมาก่อน)
- การเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ / ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้างของคู่ค้า หรือตัวแทน
- การก าหนดราคากลางของโครงการ/ การจัดซ้ือจัดจ้าง
- การจัดท า TOR หรือการก าหนดเง่ือนไข/ คุณสมบัติของผู้ขาย
- การคัดเลือกผู้ขาย 
- การปฏิบัติตามระเบียบ / ข้ันตอนการปฏิบัติงานของบริษัท
- การจัดท าสัญญากับผู้ขาย
- การสอบทานบัญชีรายรับ-รายจ่าย ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ/ การจัดซ้ือ จัดจ้างน้ันๆ
- การตรวจสอบ/ยืนยัน ข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ

15 บริษัทมีการแต่งต้ังหน่วยงาน หรือบุคคลากรท่ีมีความเหมาะสม ในการดูแล และติดตาม
การน ามาตรการต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัทไปปฏิบัติ

โครงสร้างการท างานของหน่วยงาน หรือบุคคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ัง ให้ดูแล และติดตามมาตรการการต่อต้านคอร์รัป
ชัน รวมถึงบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงาน หรือบุคคลน้ันๆ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านคอร์รัปชัน

3) นโยบายและข้อปฏิบัติ (Anti-Corruption Principle & Policy)

3.1) นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน
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16 บริษัทมีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร ลงนามโดยประธาน
กรรมการบริษัท หรือผู้บริหารระดับสูง และมีเน้ือหาท่ีละเอียดเพียงพอ ในการน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีลงนามโดยประธานกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารระดับสูง
และมีเน้ือหาอย่างน้อย ดังน้ี
 - มีการระบุเหตุผล และเป้าหมายของการประกาศนโยบายฯ
 - มีการระบุค านิยาม ความหมาย
 - มีการก าหนดพฤติกรรม หรือแนวทางท่ีผู้เก่ียวข้องต้องปฏิบัติอย่างชัดเจน
 - มีการก าหนดบทลงโทษส าหรับผู้ท่ีฝ่าฝืน การให้รางวัลส าหรับผู้ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัดจริงจัง (ถ้ามี)
 - ก าหนดวิธีปฏิบัติของพนักงานทุกระดับ เพ่ือป้องกันการให้สินบนและให้ความคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธการให้สินบน
 - ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง ไว้ชัดเจน และมีทรัพยากรเพียงพอต่อการน า
นโยบายน้ีไปสู่การปฏิบัติ
 - นโยบายของบริษัท สอดคล้องและถือปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านคอร์รัปชัน
 ท้ังน้ี นโยบายดังกล่าว ลงนามโดยประธานกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท
หากเป็นกรณีท่ีย่ืนต่ออายุการรับรอง ให้แสดงนโยบายฯ ฉบับท่ีมีการปรับปรุง/ทบทวนล่าสุด หากทบทวนแล้วพบว่า 
ฉบับเดิมยังคงใช้ได้ ให้แสดงหลักฐานการหารือ และการทบทวน เช่นบันทึกการหารือ รายงานการประชุม ของ
คณะท างาน

17 บริษัทมีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันท่ีได้ก าหนดค านิยามของการคอร์รัปชัน  ซ่ึงค านิยามได้
ครอบคลุมการคอร์รัปชันในรูปแบบต่างๆ ซ่ึงท าให้เกิดการใช้อ านาจอย่างไม่ถูกต้อง เช่น การ
ให้ของขวัญหรือบริการ การให้เงินสดหรือส่ิงของแทนเงินสด การให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
และการคอร์รัปชันระหว่างหน่วยงานเอกชน

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ในส่วนของค านิยาม ท่ีครอบคลุมความหมายของค าว่า "คอร์รัปชัน" "การติด
สินบน"  การให้สินบนรูปแบบต่างๆ และผู้เก่ียวข้อง (เช่น เจ้าหน้าท่ีรัฐ คู่ค้า บุคคลท่ีสาม เป็นต้น)
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18 บริษัทก าหนดให้ทุกคนในบริษัท รวมถึงกรรมการบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบาย โดยไม่มี
ข้อยกเว้น  และมีข้อก าหนดห้ามผู้บริหารและพนักงานไม่ให้เรียกร้อง ด าเนินการ หรือ 
ยอมรับการคอร์รัปชัน เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จัก 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ท่ีระบุข้อความอย่างชัดเจน ในเน้ือหาต่อไปน้ี
- ทุกคนในบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบาย โดยไม่มีข้อยกเว้น 
- ข้อก าหนดห้ามผู้บริหารและพนักงานไม่ให้เรียกร้อง ด าเนินการ หรือ ยอมรับการคอร์รัปชัน เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง
 ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จัก

19 การจัดท านโยบายฯ หรือการทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ได้รับการอนุมัติ จาก
คณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นทางการ

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ท่ีมีเน้ือหาของวาระท่ีอนุมัติร่างนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน  หรือ
กรณีท่ีเป็นการทบทวนนโยบายเดิม ก็เป็นเน้ือหาวาระการพิจารณาทบทวนนโยบาย ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนาม
โดยประธานกรรมการบริษัท
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจัดท า : 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ท้ังฉบับท่ีเร่ิมประกาศ หรือฉบับทบทวน ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัท ก่อนการถือปฏิบัติ และเผยแพร่
ในกรณีของการต่ออายุการรับรอง จะต้องมีการทบทวนน านโยบายฯ และน าผลการทบทวนให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา และอนุมัติด้วย

20 บริษัทมีการแต่งต้ังให้คณะกรรมการบริษัท หรือคณะอนุกรรมการ ท่ีแต่งต้ังโดย
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันน้ีอย่าง
เป็นทางการ

- นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ในส่วนของการก าหนดบทบาทหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ซ่ึงมีการระบุผู้รับผิดชอบในการ
ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ซ่ึงควรจะเป็นคณะกรรมการบริษัท  หรือคณะอนุกรรมการ
ชุดใดชุดหน่ึงท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านคอร์รัปชัน
- ในกรณีท่ีไม่มีเน้ือหาส่วนน้ีระบุในนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ให้แสดงรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ท่ีมี
มติมอบหมายหน้าท่ีในการก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน

21 บริษัทมีการระบุหน้าท่ี ความรับผิดชอบให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงน ามาตรการ
ต่อต้านการคอร์รัปชันน้ีไปปฏิบัติภายในองค์กร

- นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ในส่วนของการก าหนดบทบาทหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ซ่ึงมีการระบุให้กรรมการบริษัท 
และผู้บริหารระดับสูง เป็นผู้รับผิดชอบในการน ามาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันน้ีไปปฏิบัติภายในองค์กร
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22 บริษัทมีการระบุบทลงโทษ ส าหรับกรรมการบริษัทในกรณีท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้าน
การคอร์รัปชัน ซ่ึงมาตรการการลงโทษน้ัน ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม เม่ือเปรียบเทียบ
กับบทลงโทษส าหรับพนักงาน

- นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน หรือเอกสารอ่ืนๆ  ท่ีมีการระบุบทลงโทษ โดยต้องมีการระบุบทลงโทษส าหรับ
กรรมการบริษัทในกรณีท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน

23 บริษัทมีแนวปฏิบัติ (Code of Conduct) หรือนโยบายลักษณะเดียวกัน ท่ีระบุแนวปฏิบัติ
เพ่ือต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างชัดเจน

ส าเนา Code of Conduct ท่ีแสดงเน้ือหาเก่ียวกับ การปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านคอร์รัปชัน โดยแนวทางในการ
ปฏิบัติน้ัน ต้องสอดคล้องกลมกลืนกับเน้ือหาท่ีระบุในนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจัดท า : 
หลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) หมายถึง มาตรฐานการประพฤติปฏิบัติท่ีดีท่ีก าหนดข้ึนเพ่ือให้
กรรมการผู้บริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติซ่ึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ จะต้องมีความชัดเจนเพียงพอท่ีป้องกัน การ
ประพฤติ ปฏิบัติในทางท่ีผิดหรือทางให้เส่ือมเสียและสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการขององค์กรท่ีต้องการให้ทุกคน 
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎข้อบังคับ
ดังน้ัน การปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านคอร์รัปชัน จึงควรเป็นส่วนหน่ึงของ Code of Conduct ซ่ึงเป็นเอกสารท่ี
รวมมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ ท่ีบริษัทต้องการให้ทุกคนด าเนินตาม

หมวด 3.2) การจัดท าข้อปฏฺบัติเพ่ือสนับสนุนนโยบาย (Procedures to support the Policy)
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24 บริษัทมีการจัดท าแนวทาง/ข้ันตอนในการปฏิบัติส าหรับรายการท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดคอร์
รัปชัน อาทิ เช่น การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพ่ือการกุศล การให้เงินสนับสนุน 
ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ (Hospitality) และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชัน  โดยแนวทาง/ข้ันตอนดังกล่าวมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี มี
หลักฐานท่ีเพียงพอ และมีการจัดเก็บเอกสารอย่างเหมาะสม

นโยบาย และ/หรือข้ันตอนการปฏิบัติส าหรับรายการ ท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดคอร์รัปชัน (โดยข้ันตอนดังกล่าว
จัดท าข้ึนมาเพ่ือสนับสนุนมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน) ตัวอย่างของรายการดังกล่าว ได้แก่
- การช่วยเหลือทางการเมือง
- การบริจาคเพ่ือการกุศล
- การให้เงินสนับสนุน
- ค่าของขวัญ และการรับรอง/ต้อนรับ
- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีมีความเส่ียงต่อการคอร์รัปชัน
ท้ังน้ี ข้ันตอนการปฏิบัติน้ันๆ ต้องสอดคล้อง ไม่มีข้อขัดแย้งกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจัดท า : 
นโยบายข้ันตอนการปฏิบัติ อย่างน้อยควรจะมีเน้ือหา ดังน้ี
- หลักการส าคัญในเร่ืองเก่ียวกับมาตรการสนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัท  เช่น หลักการเก่ียวกับการรับ-
จ่ายค่าของขวัญ และการรับรอง/ต้อนรับ
- ข้ันตอนต้ังแต่เกิดรายการ (เช่น มีความต้องการท่ีจะซ้ือของขวัญให้ลูกค้า) จนจบรายการ (บันทึกรายการลงในบัญชี
แยกประเภทการน าเสนอรายงานค่าใช้จ่ายค่าของขวัญ ให้ผู้บริหารระดับสูง)
- อ านาจการอนุมัติ ส าหรับรายจ่ายท่ีเก่ียวข้อง
- ข้ันตอนการส่ือสารนโยบายให้พนักงาน และคู่ค้า
- แบบฟอร์มการขอเบิกค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง (ค่าของขวัญ ค่ารับรอง เงินบริจาค ฯลฯ)
- รูปแบบรายงานสรุปค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง (ค่าของขวัญ ค่ารับรอง เงินบริจาค ฯลฯ)

25 นโยบาย และข้ันตอนการปฏิบัติต่างๆ เพ่ือสนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันได้รับการ
อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท  หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ท่ีมีวาระการอนุมัติ  แนวทาง /ข้ันตอนการปฏิบัติต่างๆ เพ่ือสนับสนุน
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันโดยรายงานการประชุมน้ัน ต้องลงนามโดยประธานกรรมการบริษท  หรือหากเป็นการ
มอบหมายให้บุคคลอ่ืนอนุมัติ - ต้องแสดงหลักฐานการมอบหมาย และแนวทาง/ข้ันตอนน้ันๆ มีการลงนามโดยบุคคลท่ี
ได้รับมอบหมายน้ัน
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26 บริษัทมีการก าหนดนโยบายท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรเก่ียวกับการให้และรับของขวัญ การเล้ียง
รับรอง และการบริการต้อนรับ ท่ีมีหลักการท่ีสอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน

นโยบายท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีครอบคลุมเก่ียวกับการให้และรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง และการบริการต้อนรับ

27 บริษัทได้ก าหนดค านิยามของการให้/รับของขวัญ การเล้ียงรับรอง และการบริการต้อนรับ เอกสารแสดงท่ีแสดงการก าหนดค านิยาม "การให้/รับของขวัญ" "การเล้ียงรับรอง" "การบริการต้อนรับ"  และค าอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง

28 บริษัทมีข้ันตอนและมาตรการการควบคุม รวมถึงข้ันตอนการรายงาน  เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการ
ถือปฏิบัติ ตามนโยบายการให้/รับของขวัญ การเล้ียงรับรอง และการบริการต้อนรับ ท่ี
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด

- ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ในกรณีท่ีมีการให้/รับของขวัญ การเล้ียงรับรอง การบริการต้อนรับ ซ่ึงรวมถึงข้ันตอนการ
อนุมัติ และสอบทานรายการ เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าว ไม่ได้เป็นรายการคอรัปชัน ท่ีแอบแฝงมาในรูปแบบของ
การให้/รับของขวัญ การเล้ียงรับรอง ละการบริการต้อนรับ 
- อ านาจการอนุมัติรายการ ท่ีเก่ียวข้องการให้/รับของขวัญ การเล้ียงรับรอง การบริการต้อนรับหรือรายการอ่ืนๆ ท่ี
ใกล้เคียงกัน

29 บริษัทมีการตรวจสอบเพ่ือให้ม่ันใจว่า บริษัทไม่ได้ใช้การให้/รับของขวัญ การเล้ียงรับรอง 
การบริการต้อนรับ เป็นช่องทางในการคอร์รัปชัน

1.ส าหรับการย่ืนรับรองคร้ังแรก ต้องแนบแผนการตรวจสอบ ท่ีเก่ียวข้องกับการจ่ายเงินในรูปแบบของการให้/รับ
ของขวัญ การเล้ียงรับรอง การบริการต้อนรับ ท่ีต้องได้รับการอนุมัติ รับทราบจากประธานกรรมการตรวจสอบ 
(AC) หรือคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน 
2.ส าหรับบริษัทท่ีย่ืนต่ออายุการรับรองคร้ังท่ี 1 เป็นต้นไป ต้องแนบรายงานผลการตรวจสอบและกระดาษท าการท่ี
เก่ียวข้องกับการจ่ายเงินในรูปแบบของการให้/รับของขวัญ การเล้ียงรับรอง การบริการต้อนรับ ท่ีต้องได้รับการอนุมัติ
 รับทราบจากประธานกรรมการตรวจสอบ (AC) หรือคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลความเส่ียง
และการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการต่อต้านคอร์รัปชัน 
เร่ิมบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฏาคม 2567 

หมวดท่ี 3.3) การให้หรือรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง (Gifts, Hospitality and Expenses)



แบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบับปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล าดับ ส่ิงท่ีบริษัทต้องประเมิน เอกสารอ้างอิงท่ีบริษัทต้องน าส่ง

30 บริษัทมีนโยบายท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรเก่ียวกับการให้/ รับการสนับสนุนท้ังในท่ีเป็นเงิน 
ส่ิงของ หรือรูปแบบอ่ืนใด

นโยบายท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีครอบคลุมเก่ียวกับการให้/รับการสนับสนุน (Sponsorship)

31 บริษัทได้ก าหนดค านิยามของการให้/รับการสนับสนุน เอกสารท่ีแสดงค านิยามของ "การสนับสนุน (Sponsorship)"

32 บริษัทมีข้ันตอนและมาตรการการควบคุม รวมถึงข้ันตอนการรายงาน  เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการ
ถือปฏิบัติ ตามนโยบายการให้/รับการสนับสนุน ท่ีได้ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด

1.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ในกรณีท่ีมีการให้/รับการสนับสนุน ซ่ึงรวมถึงข้ันตอนการอนุมัติ และสอบทานรายการ 
เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าว ไม่ได้เป็นรายการคอรัปชัน ท่ีแอบแฝงมาในรูปแบบของการให้/รับการสนับสนุน
2.อ านาจการอนุมัติรายการ ท่ีเก่ียวข้องการให้/รับการสนับสนุน หรือรายการอ่ืนๆท่ีใกล้เคียงกัน

33 บริษัทมีการตรวจสอบเพ่ือให้ม่ันใจว่า บริษัทไม่ได้ใช้การให้หรือรับการสนับสนุน เป็นช่องทาง
ในการคอร์รัปชัน

1.ส าหรับการย่ืนรับรองคร้ังแรก ต้องแนบแผนการตรวจสอบ ท่ีเก่ียวข้องกับการจ่ายเงินในรูปแบบของเงินสนับสนุน  
(Sponsorship)  ท่ีต้องได้รับการอนุมัติ รับทราบจากประธานกรรมการตรวจสอบ (AC) หรือคณะกรรมการท่ี
ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการต่อต้านคอร์รัปชัน 
2.ส าหรับบริษัทท่ีย่ืนต่ออายุการรับรองคร้ังท่ี 1 เป็นต้นไป ต้องแนบรายงานผลการตรวจสอบและกระดาษท าการท่ี
เก่ียวข้อง กับการจ่ายเงินในรูปแบบของเงินสนับสนุน  (Sponsorship)ท่ีต้องได้รับการอนุมัติ รับทราบจากประธาน
กรรมการตรวจสอบ (AC) หรือคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ี
เก่ียวข้องกับเร่ืองการต่อต้านคอร์รัปชัน 
เร่ิมบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฏาคม 2567

34 บริษัทมีนโยบายท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีควบคุมการบริจาคเพ่ือการกุศล นโยบายท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีครอบคลุมเก่ียวกับการบริจาคเพ่ือการกุศล
35 บริษัทได้ก าหนดค านิยามของการให้/รับการบริจาค และค าอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง เอกสารท่ีแสดงค านิยามของ "การบริจาค" และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

หมวดท่ี 3.5) การบริจาค (Donations)

หมวดท่ี 3.4) การให้ความสนับสนุน (Sponsorship)



แบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบับปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล าดับ ส่ิงท่ีบริษัทต้องประเมิน เอกสารอ้างอิงท่ีบริษัทต้องน าส่ง

36 บริษัทมีข้ันตอนและมาตรการการควบคุม รวมถึงข้ันตอนการรายงาน  เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการ
ถือปฏิบัติ ตามนโยบายการให้/รับการบริจาค ท่ีได้ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด

1.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ในกรณีท่ีมีการให้/รับการบริจาค ซ่ึงรวมถึงข้ันตอนการอนุมัติ และสอบทานรายการ เพ่ือให้
ม่ันใจว่ารายการดังกล่าว ไม่ได้เป็นรายการคอรัปชัน ท่ีแอบแฝงมาในรูปแบบของการให้/รับการบริจาค
2.อ านาจการอนุมัติรายการ ท่ีเก่ียวข้องการให้/รับการบริจาค หรือรายการอ่ืนๆ ท่ีใกล้เคียงกัน

37 บริษัทมีการตรวจสอบเพ่ือให้ม่ันใจว่า บริษัทไม่ได้ใช้การให้หรือรับการบริจาค เป็นช่องทางใน
การคอร์รัปชัน

1.ส าหรับการย่ืนรับรองคร้ังแรก ต้องแนบแผนการตรวจสอบ ท่ีเก่ียวข้องกับกับการจ่ายเงินในรูปแบบของการให้/รับ 
บริจาค ท่ีต้องได้รับการอนุมัติ รับทราบจากประธานกรรมการตรวจสอบ (AC) หรือคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมายให้ก ากับดูแลความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการต่อต้านคอร์รัปชัน 
2.ส าหรับบริษัทท่ีย่ืนต่ออายุการรับรองคร้ังท่ี 1 เป็นต้นไป ต้องแนบรายงานผลการตรวจสอบและกระดาษท าการท่ี
เก่ียวข้องกับการจ่ายเงินในรูปแบบของการให้/รับ บริจาค ท่ีต้องได้รับการอนุมัติ รับทราบจากประธานกรรมการ
ตรวจสอบ (AC) หรือคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้อง
กับเร่ืองการต่อต้านคอร์รัปชัน 
เร่ิมบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฏาคม 2567

38 บริษัทมีนโยบายท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีควบคุมเก่ียวกับการช่วยเหลือทางการเมืองไม่ว่าจะ
ทางตรงหรือทางอ้อม

นโยบายท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีครอบคลุมเก่ียวกับการช่วยเหลือทางการเมือง

39 บริษัทได้มีก าหนดค านิยามของการช่วยเหลือทางการเมือง เอกสารท่ีแสดงค านิยามของ "การช่วยเหลือทางการเมือง" และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

40 บริษัทมีข้ันตอนและมาตรการการควบคุม รวมถึงข้ันตอนการรายงาน  เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการ
ถือปฏิบัติ ตามนโยบายการช่วยเหลือทางการเมือง ท่ีได้ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด

1.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ในกรณีท่ีมีการช่วยเหลือทางการเมือง ซ่ึงรวมถึงข้ันตอนการอนุมัติ และสอบทานรายการ 
เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าว ไม่ได้เป็นรายการคอรัปชัน ท่ีแอบแฝงมาในรูปแบบของการช่วยเหลือทางการเมือง
2.อ านาจการอนุมัติรายการ ท่ีเก่ียวข้องการช่วยเหลือทางการเมือง หรือรายการอ่ืนๆ ท่ีใกล้เคียงกัน

หมวดท่ี 3.6) การสนับสนุนทางการเมือง (Political Contributions)



แบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบับปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล าดับ ส่ิงท่ีบริษัทต้องประเมิน เอกสารอ้างอิงท่ีบริษัทต้องน าส่ง

41 บริษัทมีการตรวจสอบเพ่ือให้ม่ันใจว่า บริษัทไม่ได้ใช้การช่วยเหลือทางการเมือง เป็นช่องทาง
ในการคอร์รัปชัน

1.ส าหรับการย่ืนรับรองคร้ังแรก ต้องแนบแผนการตรวจสอบ ท่ีเก่ียวข้องกับกับการจ่ายเงินในรูปแบบของการ
ช่วยเหลือทางการเมือง ท่ีต้องได้รับการอนุมัติ รับทราบจากประธานกรรมการตรวจสอบ (AC) หรือคณะกรรมการ
ท่ีได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการต่อต้านคอร์รัปชัน 
2.ส าหรับบริษัทท่ีย่ืนต่ออายุการรับรองคร้ังท่ี 1 เป็นต้นไป ต้องแนบรายงานผลการตรวจสอบและกระดาษท าการท่ี
เก่ียวข้องกับกับการจ่ายเงินในรูปแบบของการช่วยเหลือทางการเมือง ท่ีต้องได้รับการอนุมัติ รับทราบจากประธาน
กรรมการตรวจสอบ (AC) หรือคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ี
เก่ียวข้องกับเร่ืองการต่อต้านคอร์รัปชัน 
เร่ิมบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฏาคม 2567

42 บริษัทมีนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีครอบคลุมเก่ียวกับการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม

นโยบายท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีครอบคลุมเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

43 บริษัทได้ก าหนดค านิยามของการขัดแย้งทางผลประโยชน์ เอกสารท่ีแสดงค านิยามของ "ความขัดแย้งทางผลประโยชน์" และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

44 บริษัทมีข้ันตอนและมาตรการการควบคุม รวมถึงข้ันตอนการรายงาน  เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการ
ถือปฏิบัติ ตามนโยบายการป้องกันรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท่ีได้ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด

มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน ส าหรับรายการท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ซ่ึงรวมถึงข้ันตอน
การอนุมัติ และสอบทานรายการ เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าว ไม่ได้เป็นรายการคอรัปชัน ในรูปแบบของความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์

หมวดท่ี 3.7) การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)



แบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบับปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล าดับ ส่ิงท่ีบริษัทต้องประเมิน เอกสารอ้างอิงท่ีบริษัทต้องน าส่ง

45 บริษัทมีการตรวจสอบเพ่ือให้ม่ันใจว่า ไม่มีรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดข้ึนในบริษัท 1.ส าหรับการย่ืนรับรองคร้ังแรก ต้องแนบแผนการตรวจสอบ ท่ีเก่ียวข้องกับรายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ท่ีต้องได้รับการอนุมัติ รับทราบจากประธานกรรมการตรวจสอบ (AC) หรือคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมายให้ก ากับดูแลความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการต่อต้านคอร์รัปชัน 
2.ส าหรับบริษัทท่ีย่ืนต่ออายุการรับรองคร้ังท่ี 1 เป็นต้นไป ต้องแนบรายงาน ท่ีเก่ียวข้องกับรายการท่ีอาจเกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท่ีต้องได้รับการอนุมัติ รับทราบจากประธานกรรมการตรวจสอบ (AC) หรือ
คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการต่อต้านคอร์
รัปชัน 
เร่ิมบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฏาคม 2567

46 มีการก าหนดค านิยามของ "การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment)" ไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร และเป็นค านิยามท่ีมีความชัดเจน

เอกสารท่ีแสดงค านิยามของ "การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) " และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
* บริษัทสามารถศึกษาแนวปฏิบัติ “การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก” และ “การจ้างพนักงานรัฐ ใน Website 
ของ CAC โดยไปท่ี https://www.thai-cac.com เลือกหัวข้อ Resource และเลือกหัวข้อ แนวปฏิบัติ “การจ่าย
ค่าอ านวยความสะดวก” และ “การจ้างพนักงานรัฐ

หมวดท่ี 3.8) การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment)

หมวดท่ี 3.9) การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door)



แบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบับปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล าดับ ส่ิงท่ีบริษัทต้องประเมิน เอกสารอ้างอิงท่ีบริษัทต้องน าส่ง

47 บริษัทมีการจัดท านโยบายเก่ียวกับการจัดจ้างพนักงานรัฐไว้อย่างเหมาะสม ชัดเจน เพ่ือไม่ให้
ใช้การกระท าดังกล่าว เป็นการตอบแทนการได้มาซ่ึงผลประโยชน์ใดๆ  โดยนโยบายดังกล่าว
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

1.นโยบายท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีครอบคลุมเก่ียวกับการจัดจ้างพนักงานรัฐ ในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นต าแหน่งใดๆ ใน
บริษัท
2.ควรมีข้ันตอนการการจ้างพนักงานรัฐให้ชัดเจน และไม่มีข้อขัดแย้งกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน
* บริษัทสามารถศึกษาแนวปฏิบัติ “การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก” และ “การจ้างพนักงานรัฐ ใน Website 
ของ CAC โดยไปท่ี https://www.thai-cac.com เลือกหัวข้อ Resource และเลือกหัวข้อ แนวปฏิบัติ “การจ่าย
ค่าอ านวยความสะดวก” และ “การจ้างพนักงานรัฐ

ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจัดท า : 
- ถึงแม้บริษัทจะไม่มีนโยบายการจ้างพนักงานรัฐ อย่างน้อยควรมีการใส่ค านิยามความหมายของการจ้างพนักงาน
รัฐให้ชัดเจนในนโยบาย

48 บริษัทมีมาตรการการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการจัดจ้างพนักงานรัฐ ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้

หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการจัดจ้างพนักงานรัฐในช่องทางต่างๆ อย่างน้อย 1 ช่องทาง
- การเปิดเผยนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทาง Website บริษัท
- การเปิดเผยใน 56-1

49 การน านโยบายต่อต้านคอร์รัปชันไปถือปฏิบัติ ให้ครอบคลุมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
อ่ืนท่ีบริษัทมีอ านาจในการควบคุม และตัวแทนทางธุรกิจ

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน หรือเอกสารอ่ืนใด ท่ีมีข้อความระบุไว้ชัดเจนว่า การถือปฏิบัติตามนโยบายน้ัน ให้
ครอบคลุมถึง บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนท่ีบริษัทมีอ านาจในการควบคุม รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจ

50 บริษัทมีนโยบาย และข้ันตอนท่ีชัดเจนในการส่ือสารให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนท่ี
บริษัทมีอ านาจในการควบคุม และตัวแทนทางธุรกิจ น านโยบายน้ีไปปฎิบัติ

แสดงเอกสารตัวอย่างช่องทางการส่ือสารกับ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนท่ีบริษัทมีอ านาจในการควบคุม และ
ตัวแทนทางธุรกิจ เพ่ือให้น านโยบายน้ีไปปฏิบัติ
- ตัวอย่างหลักฐานการส่ือสารตามข้ันตอนท่ีระบุข้างต้น

หมวดท่ี 3.10) นโยบายกับบริษัทในเครือ ตัวแทนธุรกิจ  และคู่ค้า (Affiliate,Subsidiaries,Agents and 
Third-parties)



แบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบับปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล าดับ ส่ิงท่ีบริษัทต้องประเมิน เอกสารอ้างอิงท่ีบริษัทต้องน าส่ง

51 บริษัทมีการส่ือสารมาตรการการต่อต้านคอร์รัปชันในรูปแบบต่างๆ  ให้กับคู่ค้า เช่น 
ค าอธิบายเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน จดหมายแจ้งนโยบายฯ จัดอีเว้นท์/ งาน
สัมมนา

หลักฐานการส่ือสารมาตรการการต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัท ให้กับคู่ค้าของบริษัท ในปีล่าสุด
- สรุปจ านวนคู่ค้าท่ีได้รับการแจ้งมาตรการ
- วิธีการคัดเลือกคู่ค้าท่ีจะด าเนินการแจ้งมาตรการ
- สรุปผลการตอบรับจากคู่ค้าท่ีได้รับการแจ้งข้อความ

52 มีนโยบายบริหารบุคลากรหรือนโยบายต่อต้านคอ์รัปชัน ซ่ึงรวมถึงการคัดเลือก การ
ประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน ตลอดจนการเล่ือนต าแหน่งของพนักงาน ท่ีสะท้อนถึง
ความมุ่งม่ันของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน

นโยบายบริหารบุคลากรหรือนโยบายต่อต้านคอ์รัปชัน หรือข้ันตอนการบริหารบุคลากรท่ีมีกระบวนการต่อไปน้ี
- การคัดเลือกบุคลากร
- การประเมินผลงานพนักงาน
- การพิจารณาผลตอบแทน และการเล่ือนต าแหน่งพนักงาน
เร่ิมบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2567

53 บริษัทมีนโยบายท่ีจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์
รัปชัน แม้ว่าการกระท าน้ันจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

นโยบายบริหารบุคลากรหรือนโยบายต่อต้านคอ์รัปชัน และ/หรือ คู่มือพนักงาน ท่ีระบุหลักการบริหารชัดเจนว่า
บริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท าน้ันจะท าให้
บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

54 บริษัทมีการส่ือสารนโยบายท่ีจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ี
ปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท าน้ันจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ ด้วย
วิธีการท่ีท าให้พนักงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึง

หลักฐานการส่ือสารถึงพนักงานทุกระดับ ทุกคน โดยเป็นช่องทางท่ีมีประสิทธิภาพ อย่างน้อย 2 ช่องทาง เก่ียวกับ
นโยบายท่ีจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท าน้ันจะท าให้
บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

55 บริษัทมีมาตรการท่ีจะน านโยบายไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ี
ปฏิเสธการคอร์รัปชัน ไปใช้ในการปฏฺบัติจริง แม้ว่าการกระท าน้ันจะท าให้บริษัทสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจ

เอกสารแสดงข้ันตอน/ กระบวนการน านโยบายท่ีจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธ
การคอร์รัปชัน ไปใช้ในการปฏิบัติ แม้ว่าการกระท าน้ันจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

หมวดท่ี 4) การบริหารบุคคล (Human Resources)



แบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบับปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล าดับ ส่ิงท่ีบริษัทต้องประเมิน เอกสารอ้างอิงท่ีบริษัทต้องน าส่ง

56 บริษัทมีกระบวนการน านโยบายให้พนักงานปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน เอกสารแสดงข้ันตอน/ กระบวนการน านโยบายให้พนักงานปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันโดยเฉพาะใน
ส่วนภาคบังคับ มาใช้ในการปฏิบัติ

57 บริษัทมีการส่ือสารอย่างชัดเจนให้พนักงานทราบเก่ียวกับบทลงโทษ หากพนักงานไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างน้อยสองช่องทาง

แสดงหลักฐานการส่ือสารเก่ียวกับบทลงโทษหากพนักงานไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันถึง
พนักงานทุกระดับ ทุกคน โดยเป็นช่องทางท่ีมีประสิทธิภาพ อย่างน้อย 2 ช่องทาง

58 บริษัทมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการลงโทษพนักงานท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์
รัปชัน ซ่ึงการลงโทษน้ีรวมถึงการเลิกจ้างงาน ในกรณีท่ีบริษัทเห็นว่าจ าเป็น

เอกสารแสดงมาตรการในการลงโทษพนักงานท่ีไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ซ่ึงการลงโทษน้ีรวมถึงการ
เลิกจ้างงาน ในกรณีท่ีบริษัทเห็นว่าจ าเป็น



แบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบับปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล าดับ ส่ิงท่ีบริษัทต้องประเมิน เอกสารอ้างอิงท่ีบริษัทต้องน าส่ง

59 บริษัทมีการปฐมนิเทศให้แก่พนักงานใหม่ โดยในกระบวนการดังกล่าว ได้รวมถึง การท า
ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ความคาดหวังของบริษัท และบทลงโทษ
กรณีท่ีพนักงานไม่ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว

- แผนงานและผลการอบรมภายใน 3 ปีท่ีผ่านมา แสดงเอกสารเร่ืองการวางแผนการอบรมและผลการอบรม
'- เอกสารแสดงว่ามีการปฐมนิเทศให้แก่พนักงานใหม่ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านคอร์รัปชัน  โดยระบุให้มีการ
ปฐมนิเทศส าหรับพนักงานใหม่ทุกคน เช่น 
- เอกสารการน าเสนอเน้ือหาท่ีเก่ียวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่
- ก าหนดการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ส าหรับปีล่าสุด
- ส าเนาเอกสารลงทะเบียน ของพนักงานใหม่ท่ีรับการปฐมนิเทศ
- ส าเนาบททดสอบท่ีใช้ส าหรับพนักงานใหม่ เพ่ือประเมินความเข้าใจในการเร่ืองมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน (ถ้ามี)
- ใบสรุปผลการทดสอบความเข้าใจของการอบรม หลังการปฐมนิเทศ (ถ้ามี)
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจัดท า : 
เน้ือหาในการปฐมนิเทศ อย่างน้อยต้องมีดังน้ี
• นิยามของการให้สินบน
• นโยบายของบริษัทในการต่อต้านการให้สินบน
• ผลกระทบต่อบริษัท ท้ังทางด้านกฎหมาย การขาดโอกาสทางธุรกิจ และการเส่ือมเสียช่ือเสียง
• บทลงโทษทางกฎหมาย
• ข้อปฏิบัติและข้อควรระวัง ในการให้ของขวัญและการเล้ียงรับรอง
• ข้อปฏิบัติและข้อควรระวัง ในการให้ความสนับสนุนและบริจาคการกุศล
• ข้อปฏิบัติและข้อควรระวัง ในการใช้บุคคลท่ีสามและเอเย่นต์
• วิธีปฏิเสธการให้สินบน
• กระบวนการแจ้งเบาะแส และการขอค าแนะน าหากมีปัญหาท่ีเก่ียวกับคอร์รัปชัน



แบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบับปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล าดับ ส่ิงท่ีบริษัทต้องประเมิน เอกสารอ้างอิงท่ีบริษัทต้องน าส่ง

60 บริษัทมีการฝึกอบรมแก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่าง
แท้จริง เก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ความคาดหวังของบริษัท และรู้ถึง
บทลงโทษหากไม่ปฏิบัติตามมาตรการน้ี

- แผนงานและผลการอบรมภายใน 3 ปีท่ีผ่านมา แสดงเอกสารเร่ืองการวางแผนการอบรมและผลการอบรม
- เน้ือหาการอบรม (เช่น Course Presentation, คู่มือการอบรม เป็นต้น) ท่ีระบุหัวข้อการอบรม 
'การอบรมต้องระบุจ านวนพนักงานท่ีได้รับการอบรมหรือไม่
- สรุปจ านวนพนักงานท่ีได้รับการอบรมท่ีเก่ียวข้องกับความเส่ียงเร่ืองคอร์รัปชัน
- สรุปผลการทดสอบความเข้าใจของพนักงานท่ีเข้ารับการอบรม ในแต่ละรุ่น ในปีล่าสุด (ปิดรายช่ือได้) 
- ภาพถ่าย (ทางเลือก)
เร่ิมบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 
ค าอธิบายเพ่ิมเติมของส่ิงท่ีต้องประเมินและจัดท า : 
การอบรมบุคลากรเก่าของบริษัท ในเร่ืองนโยบายการต่อต้านการให้สินบน ควรจะมีต่อไปน้ี
- แผนงานการอบรม  ท่ีระบุข้อมูลฝ่ายงานท่ีต้องเข้ารับการอบรม จ านวนพนักงาน และรายช่ือพนักงานท่ีจะเข้าอบรม
ในแต่ละคร้ัง 
(ท้ังน้ี ในปีแรก พนักงานทุกคน รวมถึง กรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง และระดับอ่ืนๆ  ควรจะต้องได้รับการ
อบรม โดยมีการอบรมทบทวนเน้ือหาอย่างต่อเน่ือง ส าหรับพนักงานทุกคน อย่างน้อยปีเว้นปี แต่ส าหรับพนักงานใน
ฝ่ายงานท่ีมีความเส่ียงด้านคอร์รัปชัน ควรจะมีการอบรมทุกปี)
- การอบรม (เช่น Course Presentation, คู่มือการอบรม เป็นต้น) ควรมีหัวข้ออย่างน้อยดังน้ี
 • นิยามของการให้สินบน
 • นโยบายของบริษัทในการต่อต้านการให้สินบน
 • ผลกระทบต่อบริษัท ท้ังทางด้านกฎหมาย การขาดโอกาสทางธุรกิจ และการเส่ือมเสียช่ือเสียง
 • บทลงโทษทางกฎหมาย  • ข้ันตอนการแจ้งเบาะแส และการขอค าแนะน าเก่ียวกับการคอร์รัปชัน
 • ข้อปฏิบัติและข้อควรระวัง ในการให้ของขวัญและการเล้ียงรับรอง
 • ข้อปฏิบัติและข้อควรระวัง ในการให้ความสนับสนุนและบริจาคการกุศล
 • ข้อปฏิบัติและข้อควรระวัง ในการใช้บุคคลท่ีสามและเอเย่นต์



แบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบับปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล าดับ ส่ิงท่ีบริษัทต้องประเมิน เอกสารอ้างอิงท่ีบริษัทต้องน าส่ง

61 บริษัทมีนโยบายฝึกอบรมมาตรการ และความรู้เก่ียวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน อย่างต่อเน่ือง
 ให้พนักงานทุกระดับ รวมถึงกรรมการบริษัท และผู้บริหาร โดยเฉพาะพนักงานท่ีเก่ียวข้อง
กับรายการท่ีมีความเส่ียงกับการคอร์รัปชัน

- แผนงานและผลการอบรมภายใน 3 ปีท่ีผ่านมา แสดงเอกสารเร่ืองการวางแผนการอบรมและผลการอบรม
- เน้ือหาการอบรม (เช่น Course Presentation, คู่มือการอบรม เป็นต้น) ท่ีระบุหัวข้อการอบรม 
- สรุปจ านวนพนักงานท่ีได้รับการอบรมท่ีเก่ียวข้องกับความเส่ียงเร่ืองคอร์รัปชัน
 - สรุปผลการทดสอบความเข้าใจของพนักงานท่ีเข้ารับการอบรม ในแต่ละรุ่น ในปีล่าสุด (ปิดรายช่ือได้) 
- ภาพถ่าย
เร่ิมบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2567

หมวดท่ี 5) การส่ือสาร (Comunications)

62 บริษัทมีการส่ือสารมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ให้พนักงานเข้าถึงได้ทุกคน หลักฐานการส่ือสารมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน ให้กับพนักงาน อย่างน้อย 2 ช่องทางท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นการ
ส่ือสารในปีล่าสุด

63 บริษัทมีการเปิดเผยมาตรการการต่อต้านคอร์รัปชันต่อสาธารณชน หลักฐานการเปิดเผยมาตรการ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ต่อสาธารณชน ในปีล่าสุด



แบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบับปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล าดับ ส่ิงท่ีบริษัทต้องประเมิน เอกสารอ้างอิงท่ีบริษัทต้องน าส่ง

64 บริษัทมีการส่ือสารนโยบาย และข้ันตอนของกิจกรรมต่อไปน้ี  ในเชิงรุกให้พนักงานได้รับ
ทราบ และเข้าถึงได้ทุกคน
- การให้/รับของขวัญ การเล้ียงรับรอง การบริการต้อนรับ
- การสนับสนุน (Sponsorship)
- การบริจาค
- การช่วยเหลือทางการเมือง
- การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

หลักฐานการส่ือสารนโยบาย และข้ันตอน ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องให้แก่พนักงานทุกคน  โดยต้องเป็นการส่ือสารในช่องทาง
ท่ีพนักงานเข้าถึง และรับทราบได้ทุกคน

65 บริษัทมีการส่ือสารนโยบาย และข้ันตอนต่อไปน้ี ในเชิงรุกให้คู่ค้าได้รับทราบ
- การให้/รับของขวัญ การเล้ียงรับรอง การบริการต้อนรับ/
- การสนับสนุน (Sponsorship)
- การบริจาค
- การช่วยเหลือทางการเมือง
- การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

- หลักฐานการส่ือสารนโยบาย และข้ันตอนส าหรับรายการต่างๆ ต่อคู่ค้า ในปีล่าสุด
- สรุปจ านวนคู่ค้าท่ีได้รับการแจ้งมาตรการ
- วิธีการคัดเลือกคู่ค้าท่ีจะด าเนินการแจ้งมาตรการฯ

หมวดท่ี 6) การแจ้งเบาะแสและขอค าแนะน า (Raising Concerns and Seeking Guidance)



แบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบับปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล าดับ ส่ิงท่ีบริษัทต้องประเมิน เอกสารอ้างอิงท่ีบริษัทต้องน าส่ง

66 บริษัทมีการจัดท านโยบายการแจ้งเบาะแสการคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร  โดยมี
ข้ันตอนการรับเร่ืองร้องเรียน ผู้ท าหน้าท่ีสอบสวน ข้ันตอนการพิจารณา ระยะเวลาในการ
พิจารณา และการส่ือสารแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

นโยบายการแจ้งเบาะแสการคอร์รัปชันท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีเน้ือหาอย่างน้อย ต่อไปน้ี
- ข้ันตอนการแจ้งเบาะแส
- ช่องทางการแจ้งเบาะแส 
- การแต่งต้ังบุคคลผู้รับเร่ืองการแจ้งเบาะแส (มากกว่า 1 คน) โดยต้องเป็นแลขานุการบริษัทหรือประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ควรเป็นผู้ท่ีท าให้พนักงานมีความม่ันใจท่ีจะรับเร่ืองการแจ้งเบาะแสน้ัน
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเร่ืองท่ีรับแจ้ง
- มีข้ันตอนในการพิจารณาเร่ืองท่ีรับแจ้ง
- ผู้ท่ีจะพิจารณา สอบสวนเร่ืองท่ีได้รับ
- ระยะเวลาในการพิจารณา และสอบสวนเร่ืองท่ีได้รับแจ้ง
- มาตรการการปกป้อง คุ้มครองผู้ท่ีแจ้งเบาะแส
- การรายงานผลต่อผู้ร้องเรียนภายในเวลาท่ีก าหนด
- มาตรการลงโทษผู้ท่ีกระท าความผิดตามมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน โดยมีบทลงโทษส าหรับกรรมการบริษัท และ
ผู้บริหารระดับสูงด้วย

67 นโยบายการแจ้งเบาะแสฯ ได้ถูกส่ือสาร และมีการประกาศให้พนักงาน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง
อ่ืนๆ ทราบอย่างชัดเจนในเร่ืองช่องทางน้ันๆ

หลักฐานการส่ือสารกับพนักงาน เก่ียวกับช่องทางการแจ้งเบาะแส

68 ช่องทางการแจ้งเบาะแสตามท่ีระบุในนโยบายน้ัน เป็นช่องทางท่ีปลอดภัย และสามารถให้
พนักงานเข้าถึงได้อย่างม่ันใจ โดยปราศจากความเส่ียงต่อผู้แจ้งในภายหลัง

- ระบุมาตรการควบคุม สอบทานช่องทางการแจ้งเบาะแส ท่ีท าให้พนักงานเกิดความม่ันใจในความปลอดภัย ระบบท่ีดี
ควรเป็นระบบท่ีสามารถสร้างความม่ันใจว่าการร้องเรียนเป็นความลับ
- การตรวจสอบ/ การสอบทานว่าช่องทางดังกล่าว เป็นช่องทางท่ีปลอดภัย



แบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบับปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล าดับ ส่ิงท่ีบริษัทต้องประเมิน เอกสารอ้างอิงท่ีบริษัทต้องน าส่ง

69 บริษัทมีช่องทางท่ีเหมาะสม และปลอดภัยส าหรับพนักงาน กรณีท่ีพนักงานน้ันๆ ต้องการ
สอบถาม ขอค าปรึกษา/ ค าแนะน า ในการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน

- ระบุข้ันตอน/ กระบวนการ และช่องทางท่ีท าให้พนักงานมีความม่ันใจ สามารถให้ค าแนะน า และค าปรึกษาเก่ียวกับ
กิจกรรม/ รายการท่ีอาจเก่ียวข้องกับคอร์รัปชัน

70 บริษัทมีการเก็บ รวบรวมสถิติข้อมูลเบาะแส ท่ีเก่ียวกับคอร์รัปชัน (ระหว่างบริษัทกับ
หน่วยงานรัฐหรือระหว่างบริษัทด้วยกันเอง) และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
อย่างสม่ าเสมอ

 - รายงานแสดงสถิติการแจ้งเบาะแสทุจริตต่างๆท่ีเก่ียวกับการคอร์รัปชัน (ระหว่างบริษัทกับหน่วยงานรัฐหรือ
ระหว่างบริษัทด้วยกันเอง) และหลักฐานการรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

71 บริษัทมีการทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุงมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันและรายงานต่อ
กรรมการเป็นประจ าทุกปี เพ่ือเป็นการวัดประสิทธิผล ปรับปรุง และพัฒนามาตรการให้มี
ความสอดคล้องกับความเส่ียงท่ีอาจเปล่ียนไป

- มีนโยบายในการทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุงมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันและรายงานต่อกรรมการเป็นประจ าเพ่ือ
เป็นการวัดประสิทธิผล ปรับปรุง และพัฒนามาตรการให้มีความสอดคล้องกับความเส่ียงท่ีอาจเปล่ียนไป 
- รายงานการประชุม / บันทึกการหารือ ของคณะท างาน การทบทวนมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน
- รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทล่าสุด ท่ีมีวาระการประชุมอนุมัติการทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุง
มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน

หมวดท่ี 7) การติดตาม และการทบทวน (Monitoring and Review)
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กระดาษท าการ ส าหรับบริษัทท่ีย่ืนรับรองกับ CAC คร้ังท่ี 3 (ต่ออายุการรับรองคร้ังท่ี 2) เป็นต้นไป
บริษัทต้องน าส่งกระดาษท าการสอบทานความเพียงพอของมาตรการ ต่อต้านการคอร์รัปชันท่ี
องค์กรได้จัดให้มีข้ึน เพ่ือให้ผู้บริหารและคณะกรรมการได้ม่ันใจว่ามาตรการต่อต้าน การคอร์
รัปชันขององค์กรมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และสามารถปฏิบัติได้จริง และต้องได้รับการ
อนุมัติจาก AC หรือคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบการควบคุมภายในรายงาน
และมติจากวาระผลการประชุม 

 - บริษัทต้องน าส่งกระดาษท าการท่ีท าการตรวจมาตรการในการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างน้อย 3 เร่ือง โดย 1 ใน 3 
ต้องเป็นการตรวจสอบในประเด็นท่ีอยู่ในตารางความเส่ียงด้านคอร์รัปชันเท่าน้ัน 5 อันดับสูงสุด
- กระดาษท าการต้องไม่น าส่งเร่ืองซ้ ากับข้อ 29 33 37 41 45 
- ไม่น าส่งกระดาษท าการท่ีท าการสอบทานและตรวจตามแบบประเมิน 71 ข้อ 
จัดท ากระดาษท าการ 3 เร่ือง การส่งกระดาษท าการ 3 เร่ืองในการย่ืนต่ออายุการรับรองคร้ังท่ี 2 มีหลักเกณฑ์ ดังน้ี
1. 1 ใน 3 เร่ืองท่ีท าการตรวจสอบต้องเป็นเร่ืองท่ีสอดคล้องกับความเส่ียงด้านการคอร์รัปชันท่ีเก่ียวกับภาครัฐท่ีใน
ตารางความเส่ียงจาก Checklist ข้อท่ี 1
2. หัวข้อเร่ืองในการตรวจสอบ
3. ช่ือผู้ตรวจสอบ / ช่ือผู้สอบทาน (ไม่ควรเป็นคนเดียวกัน)
4. ขอบเขตแหล่งท่ีมาของข้อมูล / ช่วงเวลาของรายการท่ีท าการตรวจสอบ
5. วิธีในการเลือกสุ่มตัวอย่างมาตรวจสอบ / จ านวนตัวอย่าง
6. รายละเอียดตัวอย่างท่ีเลือกมาตรวจสอบ
7. ผลการตรวจสอบของแต่ละรายการ 
8. ประเด็นท่ีตรวจพบ
9. มีรายงานการตรวจสอบ / สรุปผลการตรวจสอบอย่างชัดเจน และข้อสังเกตอ่ืนๆ
1. มีหลักฐานการน าเสนอผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (รายงานการประชุมท่ีกรรมการตรวจสอบรับทราบ)
หมายเหตุ: 
   - ส่ิงท่ีต้องมีในกระดาษท าการ ข้อ 1, 9, 10 ถ้าไม่มี จะมีผลต่อการพิจารณา
   - ข้อ 2 - 8 ควรมีทุกหัวข้อ


