
แบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอรรั์ปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบบัปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
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1 บรษัิทจดัใหมี้การประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวกบัทจุรติคอรร์ปัชนั 5 ขอ้ (โดยความเสี่ยงกบัภาครฐั

มากกวา่ภาคเอกชน)

กรณีทีบ่ริษัทเป็น Holding Company นอกจากจะมีการประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวกบัทจุรติคอรร์ปั

ชนัส  าหรบับรษัิท Holding เองแลว้ควรจะมีการประเมินความเสี่ยงฯ ของบรษัิทยอ่ยที่ท  าธุรกิจหลกัของ

กลุ่มเพ่ิมเตมิอย่างน้อย 1 บริษัทดว้ย

1.ตารางความเสี่ยงอยูใ่นรูปแบบที่ทาง CAC ไดก้ าหนดไว้

2.แสดงความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชนัระหวา่งบรษัิทกบัหน่วยงานราชการเป็นหลกั ไม่รวมความเส่ียงดา้นการทุจริตภายในองคก์ร การยักยอกทรัพย ์หรือการ
ตกแตง่บญัชี โดยน าส่งอย่างน้อย 5 ความเส่ียง เรียงตามล าดบัระดบัคะแนนความเส่ียงสูงสุด (โดยสามารถส่งความเส่ียง ดา้นคอรรั์ปชันระหว่าง
บริษัทกับหน่วยงานราชการทัง้ 5 ความเส่ียงหรืออย่างน้อย 3 จาก 5 ความเส่ียง)
ค าอธิบายเพิม่เตมิของส่ิงทีต่อ้งประเมินและจัดท า :

- หากเป็นกรณีที่ยื่นตอ่อายกุารรบัรอง และความเสี่ยงในแบบประเมินยงัคงเหมือนเดิม ใหแ้สดงหลกัฐานการหารอื และการทบทวนความเสี่ยง เช่น บนัทกึการหารอื 

รายงานการประชมุของคณะท างาน ที่เป็นหลกัฐานวา่ความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชนัของบรษัิทยงัคงเดิม ไมมี่การเปลี่ยนแปลง

- การประเมินความเสี่ยง โปรดระบหุน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัความเสี่ยงนัน้ๆ

- การประเมินความเสี่ยงตอ้งมีการประเมินความเสี่ยงก่อนและหลงัมีมาตรการควบคมุ

- การประเมินความเสี่ยงมีเนือ้หาครบถว้นสมบรูณ ์

- กรณีเป็นบรษัิท Holding Company สามารถใชค้วามเสี่ยงของบรษัิทลกูได ้แตต่อ้งมีความเส่ียงของบริษัทลูกอย่างน้อย 2 บริษัท และมีมาตรการควบคุม

จากบริษัท Holding Company

หมวด1) การประเมินความเส่ียง (Corruption Risk Assessent)

หมวดที ่2) มาตรการป้องกันความเส่ียงด้านคอรรั์ปชัน (Internal Control for Corruption Risk)
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2 ระบบการควบคมุภายในของบรษัิท มี Operational control ที่สามารถใชป้อ้งกนัความเสี่ยงในแตล่ะ

ขอ้ที่ระบใุนแบบประเมินความเสี่ยง

ตามทะเบยีนความเสี่ยงตามขอ้ 1 ที่มีการระบ ุOperational Control ที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชนัที่ระบ ุบริษัทตอ้งมีขั้นตอนการปฏิบตั ิ
(Work Procedures) ทีส่อดคล้องกับมาตรการควบคุมภายในตามทะเบยีนความเส่ียงทีส่่งมาและตอ้งระบุจุดทีมี่มาตรการหรือระบบการควบคุมภายใน
ทีส่ามารถชีใ้หเ้หน็ว่าบริษัทมี Operational control ไดอ้ย่างชัดเจน และทีส่ าคัญบริษัทตอ้งแสดงจุดเส่ียงหรือธงแดง ใน Flow Chart หรือ Work 
Proceduresเพือ่บง่บอกบอกถึงมาตรการป้องกันทีชั่ดเจน

3 ระบบการควบคมุภายในของบรษัิท มี Environmental control ที่สามารถใชป้อ้งกนัความเสี่ยงในแต่

ละขอ้ได ้ใหส้อดคลอ้งกบัความเสี่ยงที่ระบใุนแบบประเมินความเสี่ยง

ตามทะเบยีนความเสี่ยงตามขอ้ 1 ที่มีการระบ ุEnvironmental Control ที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชนัที่ระบไุดอ้ยา่งชดัเจน ระบมุาตรการ

ควบคมุปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆ เช่น 

- การอบรมพนกังาน 

- นโยบาย บทลงโทษ บทคุม้ครอง และช่องทางการแจง้เบาะแส

ค าอธิบายเพิม่เตมิของส่ิงทีต่อ้งประเมินและจัดท า : มาตรการการควบคมุภายใน ที่มีการสรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคมุที่เหมาะสม มีการก าหนดโครงสรา้ง 

นโยบาย และระเบยีบ วธีิปฏิบตัิ ฯลฯ เป็นรากฐานของการควบคมุภายในอ่ืนๆ

หมวดที ่2.1) ระบบการควบคุมภายใน การควบคุมด้านการเงนิ การบนัทกึบญัชี และการเก็บรักษา
เอกสาร (Financial Controls)
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4 ระบบการควบคมุภายในของบรษัิท  มี Financial control ที่สามารถใชป้อ้งกนัความเสี่ยงดา้นคอรร์ปั

ชนัไดอ้ยา่งเพียงพอ เหมาะสม

1.บรษัิทมีระบบ Financial Control ที่เหมาะสม สามารถปอ้งกนัความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชนัไดอ้ยา่งเพียงพอ

2.มีขัน้ตอนการปฏิบตัิ (Work Procedures) ในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการรบั-จ่ายเงิน การบนัทกึบญัชี และการเก็บรกัษาเอกสาร ที่สอดคลอ้งกบัการปอ้งกนัการคอรร์ปัชนั

ค าอธิบายเพิม่เตมิของส่ิงทีต่อ้งประเมินและจัดท า : มาตรการควบคมุภายใน ที่เก่ียวขอ้งกบัการเงินและการบญัชี เช่น การมีมาตรการสอบทานและการอนมุตัิ

การเบกิจ่ายเงินที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมที่มีความเสี่ยง มีระบบบญัชีที่ดี สามารถตรวจสอบได ้มีบญัชีเดียว มีการควบคมุเพ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการทางการเงินไดร้บัการ

บนัทกึ และสามารถคน้หาไดส้ะดวก มีเอกสารตวัจรงิที่จดัเก็บอยา่งเป็นระบบ สามารถตรวจสอบเสน้ทางการเงินไดอ้ยา่งสะดวก

5 บรษัิทมีขัน้ตอนการปฏิบตัิเพ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการทางการเงินใดๆ ไดร้บัการบนัทกึในสมดุบญัชีอยา่ง

ครบถว้น ไมมี่รายการใดที่ไมไ่ดร้บัการบนัทกึ หรอืไมมี่รายการใดที่ไมส่ามารถอธิบายได ้หรอืเป็น

รายการที่เป็นเท็จ

ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน/ คู่มือการท างานดา้นการบญัชี และการเงิน ในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการบนัทกึรายการ 
ค าอธิบายเพิม่เตมิของส่ิงทีต่อ้งประเมินและจัดท า : 

แสดงระบบการควบคมุภายในดา้นการเงิน (Financial Control) ทั่วๆ ไป ในทกุๆ รายการของบรษัิท เป็นขัน้ตอนที่แสดงการควบคมุใหม้ั่นใจในเรือ่งตอ่ไปนี้

- ความครบถว้นของการบนัทกึรายการที่เกิดขึน้ 

- การบนัทกึรายการ บนัทกึในเวลาที่เหมาะสม 

- การควบคมุที่ปอ้งกนัการบนัทกึรายการที่เป็นเท็จ  หรอืรายการที่ไมส่ามารถอธิบายได้
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6 บรษัิทมีขัน้ตอนในการเก็บรกัษาเอกสารและบนัทกึตา่งๆ ใหพ้รอ้มตอ่

การตรวจสอบเพ่ือ ยืนยนัความถกูตอ้งและเหมาะสมของรายการ

ทางการเงิน

น าสง่ขัน้ตอนการปฏิบตัิงานดา้นการเงิน และบญัชี ในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัเก็บรกัษาเอกสาร และบนัทกึตา่งๆ 
ค าอธิบายเพิม่เตมิของส่ิงทีต่อ้งประเมินและจัดท า : 

ระบขุัน้ตอน ที่เก่ียวขอ้งกบัการเก็บรกัษาเอกสาร และบนัทกึตา่งๆ ที่อยา่งนอ้ยมีขอ้มลู ตอ่ไปนี ้

- ประเภทเอกสารที่จดัเก็บในรายการตา่งๆ โดยเฉพาะรายการที่มีความเสี่ยงตอ่การเกิดคอรร์ปัชนั

- ระยะเวลาในการเก็บรกัษาเอกสาร

- สถานที่ และขัน้ตอนการควบคมุการเขา้ถึงเอกสาร

- ผูมี้หนา้ที่รบัผิดชอบในการดแูลเอกสารที่เก็บ

- ขัน้ตอนการเบกิ-คืนและติดตามเอกสาร

7 บรษัิทมีความมั่นใจวา่ไดใ้หมี้การแบง่แยกหนา้ที่งานอยา่งเหมาะสม เอกสารแสดงผงัองคก์รเพ่ือแสดงถึงการแบง่แยกหนา้ที่ระหวา่ง ผูมี้อ  านาจ ผูป้ฏิบตัิ ผูต้รวจสอบ ผูมี้อ  านาจเบกิจ่าย

หมวดที ่2.2) มาตรการควบคุมในการก ากับดูแล และการตรวจสอบภายใน (Monitoring and internal 
audit)
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8 บรษัิทมีคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการอ่ืน ที่ก  ากบัดแูลความเสี่ยงและการควบคมุ

ภายในที่เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั และมีหนา้ที่จดัท  ารายงานผลการตรวจสอบให้

คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบอยา่งสม ่าเสมอ

1.กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

- เอกสารที่แสดงหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการก ากบัดแูลความเสี่ยง และการควบคมุภายใน โดยเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั

- เอกสารที่แสดงถึงหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ตอ้งรายงานผลการตรวจสอบ ทัง้ภายในภายนอก ใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบอยา่งสม ่าเสมอ
ค าอธิบายเพิม่เตมิของส่ิงทีต่อ้งประเมินและจัดท า : 

- บรษัิทมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบหรอืคณะกรรมการอ่ืน ที่ก  ากบัดแูลความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั

- มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการก ากบัดแูลความเสี่ยง และการควบคมุภายใน โดยเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั

- คณะกรรมการตรวจสอบหรอืคณะกรรมการอ่ืน ที่ก  ากบัดแูลความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั มีหนา้ที่จดัท  ารายงานผล

การตรวจสอบ ทัง้ภายในภายนอก ใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบอยา่งสม ่าเสมอ

9 บรษัิทมีการตรวจสอบ เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจวา่ขั้นตอนการบนัทกึรายการทางการเงนิมีระบบ

การควบคุมภายในทีด่ ีและมีเอกสารหลกัฐานเพ่ือใชใ้นการตรวจสอบอยา่งเพียงพอ

น าสง่แผนการตรวจสอบ แนวทาง และรายงานผลการตรวจสอบ ส  าหรบัรายการทางการเงิน และบญัชี โดยมีวตัถปุระสงคก์ารตรวจสอบ ดงันี ้

- มีการจดัท าขัน้ตอนการบนัทกึรายการทางการเงิน และมีหลกัฐานอยา่งเพียงพอเพ่ือใชใ้นการตรวจสอบ 

- ขัน้ตอนฯ ที่กลา่วถึงในขา้งตน้ เป็นขัน้ตอนที่มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสม เพียงพอที่จะท าใหเ้กิดความเช่ือมั่นในการบนัทกึรายการ และการรวบรวม

หลกัฐานเพ่ือการตรวจสอบ

10 บรษัิทมีการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจวา่กระบวนการท าบญัชีและการเก็บรักษาข้อมูล

ของบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และมีความรดักมุเพียงพอ

น าสง่แผนการตรวจสอบ แนวทาง และรายงานผลการตรวจสอบภายในส าหรบังานการเงิน และบญัชี โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการยืนยนัวา่กระบวนการท าบญัชีและการ

เก็บรกัษาขอ้มลูมีความรดักมุ
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11 ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรอืผูท้ี่มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบดา้นการออกแบบระบบการควบคมุภายใน 

และปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคมุภายในของบรษัิท มีการขอความเห็น หรอืมีการประชมุภายใน ใน

เรือ่งระบบการควบคมุภายใน ขัน้ตอนในการปฏิบตัิงานส าหรบักิจกรรมที่มีความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชนั 

กบัฝ่ายที่เป็น Risk Owner หรอืฝ่ายที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมที่มีความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชนันัน้ๆ

บนัทกึการหารอื / รายงานการประชมุกบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมที่มีความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชนั
ค าอธิบายเพิม่เตมิของส่ิงทีต่อ้งประเมินและจัดท า : 

การก าหนดขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน มาตรการการควบคมุภายในส าหรบัรายการ/กิจกรรมตา่งๆ ควรจะตอ้งมีการหารอืกบัฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมนัน้ๆ เพ่ือ

รบัทราบความเห็นวา่แนวทางปฏิบตัิที่ก  าหนดนัน้ ทางหน่วยงานนัน้ๆ จะสามารถปฏิบตัิตามไดห้รอืไมมี่ปัญหาในการปฏิบตัิหรอืไม ่อยา่งไร หรอืมีความเห็นเก่ียวกบั

การปรบัปรุงระบบการควบคมุภายในที่ดีขึน้หรอืไมอ่ยา่งไร ทัง้นี ้การหารอืนัน้ควรด าเนินการทัง้ตอนเริม่มีการใชข้ัน้ตอนการท างานแบบใหม ่การปรบัปรุงระบบการ

ท างาน และเม่ือมีการตรวจสอบ และมีความเห็นในแงข่อ้เสนอในการปรบัปรุงระบบการควบคมุภายใน เป็นตน้

12 บรษัิทมีขัน้ตอนการรายงานประเด็นที่พบจากการตรวจสอบภายในอยา่งเรง่ดว่นตอ่ผูบ้รหิารระดบัสงู

และคณะกรรมการบรษัิท

ขัน้ตอนการรายงานประเด็นที่พบจากการตรวจสอบภายในอยา่งเรง่ดว่น ตอ่ผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการบรษัิท

หมวดที ่2.3) มาตรการควบคุมฝ่ายสนับสนุน (Support Functions)
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13 บรษัิทมีการตรวจสอบภายใน ในเรือ่งกระบวนการของงานขาย และการตลาด ในสว่นที่มีความเสี่ยง

ตอ่การเกิดคอรร์ปัชนัอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงจดัใหมี้วธีิการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดอยา่งเหมาะสม

รายงานการตรวจสอบ ในเรือ่งกระบวนการงานขาย และการตลาด โดยอยา่งนอ้ย มีกระบวนการตรวจสอบในขัน้ตอนตอ่ไปนี ้ซึง่เป็นแนวปฏิบตัิที่ดีส  าหรบั

บรษัิทเอกชน โดย CAC เร่ิมบงัคับใช้ตัง้แตวั่นที ่1 กรกฎาคม 2567 (เน่ืองจากทีผ่่านมาไม่เคยก าหนดมาก่อน)

ค าอธิบายเพิม่เตมิของส่ิงทีต่อ้งประเมินและจัดท า : 

โดยบริษัทพิจารณาวา่ บรษัิทมีรายไดม้าจากกิจกรรมใดบา้ง เช่น กระบวนการขายของสถาบนัการเงินที่มีรายไดจ้ากคา่ธรรมเนียม สามารถตรวจสอบการเสนออตัรา

คา่ธรรมเนียม การก าหนดอตัราคา่ธรรมเนียมตา่งๆ หรอื การใหส้ินเช่ือ หรอือาจจะเป็นรายไดท้ี่ปรกึษาทางการเงินอ่ืนๆ

- การเขา้ไปมีสว่นรว่มของบรษัิท พนกังานของบรษัิท หรอืตวัแทนของบรษัิท ในโครงการ/การจดัซือ้จดัจา้ง ของภาครฐั หรอืเอกชน รวมถึงช่วงระยะเวลาที่เริม่เขา้ไปมี

สว่นรว่ม

- การค านวณตน้ทนุโครงการ

- การก าหนดราคาขาย / ราคาประมลู

- การจดัท าขอ้เสนอ และเง่ือนไขการขาย / การประมลู

- การสอบทานรายรบั-รายจ่ายที่เก่ียวขอ้งกบัโครงการ (บญัชีแสดงรายรบั-รายจ่ายโครงการ) ตัง้แตเ่ริม่ตน้ จนจบโครงการ

- การท าตามระเบยีบ หรอืขัน้ตอนการปฏิบตัิงานที่บรษัิทไดก้ าหนดไว ้รวมถึงการจดัท าเอกสาร และการเก็บรกัษาเอกสาร เพ่ือการตรวจสอบ

- การตรวจสอบ/ยืนยนั ขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ส  าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานที่เก่ียวขอ้งกบัโครงการ
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14 บรษัิทมีการตรวจสอบภายใน งานจดัซือ้และการท าสญัญา โดยเฉพาะกิจกรรมเก่ียวกบัความเสี่ยงตอ่

การเกิดคอรร์ปัชนั รวมถึงการจดัใหมี้วธีิการแกไ้ขที่เหมาะสม

รายงานการตรวจสอบ กระบวนการงานจดัซือ้-จดัจา้ง โดยอยา่งนอ้ยมีการตรวจสอบ ในขัน้ตอนตอ่ไปนี ้ โดย CAC เร่ิมบงัคับใช้ตัง้แตวั่นที ่1 กรกฎาคม 2567 

(เน่ืองจากทีผ่่านมาไม่เคยก าหนดมาก่อน)

- การเขา้มามีสว่นรว่มในโครงการ / ขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้งของคู่คา้ หรอืตวัแทน

- การก าหนดราคากลางของโครงการ/ การจดัซือ้จดัจา้ง

- การจดัท า TOR หรอืการก าหนดเง่ือนไข/ คณุสมบตัิของผูข้าย

- การคดัเลือกผูข้าย 

- การปฏิบตัิตามระเบยีบ / ขัน้ตอนการปฏิบตัิงานของบรษัิท

- การจดัท าสญัญากบัผูข้าย

- การสอบทานบญัชีรายรบั-รายจ่าย ที่เก่ียวขอ้งกบัโครงการ/ การจดัซือ้ จดัจา้งนัน้ๆ

- การตรวจสอบ/ยืนยนั ขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ส  าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานที่เก่ียวขอ้งกบัโครงการ

15 บรษัิทมีการแตง่ตัง้หน่วยงาน หรอืบคุคลากรที่มีความเหมาะสม ในการดแูล และติดตามการน า

มาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของบรษัิทไปปฏิบตัิ

โครงสรา้งการท างานของหน่วยงาน หรอืบคุคลากรที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ ใหด้แูล และติดตามมาตรการการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั รวมถึงบทบาทหนา้ที่ของหน่วยงาน หรอื

บคุคลนัน้ๆ ในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั

3) นโยบายและข้อปฏิบตัิ (Anti-Corruption Principle & Policy)

3.1) นโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชัน
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16 บรษัิทมีนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั ที่เป็นลายลกัษณอ์กัษร ลงนามโดยประธานกรรมการบรษัิท 

หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู และมีเนือ้หาที่ละเอียดเพียงพอ ในการน าไปสู่การปฏิบตัิอยา่งมีประสิทธิภาพ

นโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน ทีเ่ป็นลายลักษณอั์กษรทีล่งนามโดยประธานกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารระดบัสูง

และมีเนือ้หาอย่างน้อย ดงันี้

 - มีการระบเุหตผุล และเปา้หมายของการประกาศนโยบายฯ

 - มีการระบุค านิยาม ความหมาย

 - มีการก าหนดพฤติกรรม หรอืแนวทางที่ผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งปฏิบตัิอยา่งชดัเจน

 - มีการก าหนดบทลงโทษส าหรบัผูท้ี่ฝ่าฝืน การใหร้างวลัส  าหรบัผูป้ฏิบตัิตามโดยเครง่ครดัจรงิจงั (ถา้มี)

 - ก าหนดวธีิปฏิบตัิของพนกังานทกุระดบั เพ่ือปอ้งกนัการใหส้ินบนและใหค้วามคุม้ครองพนกังานที่ปฏิเสธการใหส้ินบน

 - ก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู ไวช้ดัเจน และมีทรพัยากรเพียงพอตอ่การน านโยบายนีไ้ปสู่การปฏิบตัิ

 - นโยบายของบรษัิท สอดคลอ้งและถือปฏิบตัิตามกฎหมายของประเทศไทยในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั

 ทัง้นี ้นโยบายดงักลา่ว ลงนามโดยประธานกรรมการบรษัิท และ/หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษัิท

หากเป็นกรณีที่ยื่นตอ่อายกุารรบัรอง ใหแ้สดงนโยบายฯ ฉบบัที่มีการปรบัปรุง/ทบทวนลา่สดุ หากทบทวนแลว้พบวา่ ฉบบัเดิมยงัคงใชไ้ด ้ใหแ้สดงหลกัฐานการหารอื 

และการทบทวน เช่นบนัทกึการหารอื รายงานการประชมุ ของคณะท างาน
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17 บรษัิทมีนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัทีไ่ดก้  าหนดค านิยามของการคอรร์ปัชนั  ซึง่ค  านิยามไดค้รอบคลมุการคอร์

รปัชนัในรูปแบบตา่งๆ ซึง่ท  าใหเ้กิดการใชอ้  านาจอยา่งไมถ่กูตอ้ง เชน่ การใหข้องขวญัหรอืบรกิาร การใหเ้งิน

สดหรอืสิง่ของแทนเงินสด การใหส้ินบนเจา้หนา้ทีข่องรฐัและการคอรร์ปัชนัระหวา่งหน่วยงานเอกชน

นโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชัน ในส่วนของค านิยาม ที่ครอบคลุมความหมายของค าว่า "คอรรั์ปชัน" "การติดสินบน"  การใหส้ินบนรูปแบบตา่งๆ และผูเ้ก่ียวขอ้ง ดงันี ้

1.1 คอรร์ปัชนั 

1.2 สินบน

1.3 ของขวญั

1.4 การใหข้องขวญั 

1.5 การเลีย้งรบัรอง  

1.6 การบรจิาค 

1.7 การสนบัสนนุพรรคการเมือง 

1.8 คา่อ านวยความสะดวก

1.9 เงินทอน (Kickback)

1.10 ผลประโยชนท์บัซอ้น 

1.11 เจา้หนา้ทีข่องรฐั 

1.12 เจา้หนา้ทีข่องรฐัตา่งประเทศ 

1.13 เจา้หนา้ทีข่ององคก์ารระหวา่งประเทศ"

1.14 คูค่า้ 

1.15 ลกูจา้ง

1.16 ผูมี้สว่นไดเ้สียภายนอก 

1.17 ตวัแทนหรอืผูจ้ดัจ  าหน่าย 

1.18 บรษัิทในเครอื (ถา้มี)

18 บรษัิทก าหนดใหท้กุคนในบรษัิท รวมถึงกรรมการบรษัิท ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบาย โดยไมมี่ขอ้ยกเวน้  

และมีขอ้ก าหนดหา้มผูบ้รหิารและพนกังานไมใ่หเ้รยีกรอ้ง ด  าเนินการ หรอื ยอมรบัการคอรร์ปัชนั เพ่ือ

ประโยชนต์อ่ตนเอง ครอบครวั เพ่ือน และคนรูจ้กั 

นโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน ทีร่ะบุข้อความอย่างชัดเจน ในเนือ้หาตอ่ไปนี้

- ทกุคนในบรษัิทตอ้งปฏิบตัิตามนโยบาย โดยไมมี่ขอ้ยกเวน้ 

- ขอ้ก าหนดหา้มผูบ้รหิารและพนกังานไมใ่หเ้รยีกรอ้ง ด  าเนินการ หรอื ยอมรบัการคอรร์ปัชนั เพ่ือประโยชนต์อ่ตนเอง ครอบครวั เพ่ือน และคนรูจ้กั
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19 การจดัท านโยบายฯ หรอืการทบทวนนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั ไดร้บัการอนมุตัิ จาก

คณะกรรมการบรษัิทอยา่งเป็นทางการ

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ทีมี่เนือ้หาของวาระทีอ่นุมัตร่ิางนโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน  หรือกรณีทีเ่ป็นการทบทวนนโยบายเดมิ ก็เป็น

เนือ้หาวาระการพิจารณาทบทวนนโยบาย ซึ่งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการบริษัท

ค าอธิบายเพิม่เตมิของส่ิงทีต่อ้งประเมินและจัดท า : 

นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั ทัง้ฉบบัที่เริม่ประกาศ หรอืฉบบัทบทวน ตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษัิท ก่อนการถือปฏิบตัิ และเผยแพร่

ในกรณีของการตอ่อายกุารรบัรอง จะตอ้งมีการทบทวนน านโยบายฯ และน าผลการทบทวนใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา และอนมุตัิดว้ย

20 บรษัิทมีการแตง่ตัง้ใหค้ณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะอนกุรรมการ ที่แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท 

เป็นผูก้  ากบัดแูลการปฏิบตัิตามมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนันีอ้ยา่งเป็นทางการ

- นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั ในสว่นของการก าหนดบทบาทหนา้ที่ผูร้บัผิดชอบ ซึง่มีการระบผุูร้บัผิดชอบในการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามมาตรการตอ่ตา้นการคอร์

รปัชนั ซึง่ควรจะเป็นคณะกรรมการบรษัิท  หรอืคณะอนกุรรมการชดุใดชดุหนึ่งที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั

- ในกรณีที่ไมมี่เนือ้หาสว่นนีร้ะบใุนนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั ใหแ้สดงรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ที่มีมติมอบหมายหนา้ที่ในการก ากบัดแูลการปฏิบตัิ

ตามมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั

21 บรษัิทมีการระบหุนา้ที่ ความรบัผิดชอบใหก้รรมการบรษัิทและผูบ้รหิารระดบัสงูน ามาตรการตอ่ตา้น

การคอรร์ปัชนันีไ้ปปฏิบตัิภายในองคก์ร

- นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั ในสว่นของการก าหนดบทบาทหนา้ที่ผูร้บัผิดชอบ ซึง่มีการระบใุหก้รรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นผูร้บัผิดชอบในการน า

มาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนันีไ้ปปฏิบตัิภายในองคก์ร

22 บรษัิทมีการระบบุทลงโทษ ส  าหรบักรรมการบรษัิทในกรณีที่ไมป่ฏิบตัิตามมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปั

ชนั ซึง่มาตรการการลงโทษนัน้ ตอ้งเป็นไปดว้ยความยตุิธรรม เม่ือเปรยีบเทียบกบับทลงโทษส าหรบั

พนกังาน

- นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั หรอืเอกสารอ่ืนๆ  ที่มีการระบบุทลงโทษ โดยตอ้งมีการระบบุทลงโทษส าหรบักรรมการบรษัิทในกรณีที่ไมป่ฏิบตัิตามมาตรการ

ตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั

หมวด 3.2) การจัดท าข้อปฏฺบตัิเพือ่สนับสนุนนโยบาย (Procedures to support the Policy)
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23 บรษัิทมีแนวปฏิบตัิ (Code of Conduct) หรอืนโยบายลกัษณะเดียวกนั ที่ระบแุนวปฏิบตัิเพ่ือตอ่ตา้น

การคอรร์ปัชนัอยา่งชดัเจน

ส าเนา Code of Conduct ที่แสดงเนือ้หาเก่ียวกบั การปฏิบตัิตามแนวทางการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั โดยแนวทางในการปฏิบตัินัน้ ตอ้งสอดคลอ้งกลมกลืนกบัเนือ้หาที่

ระบใุนนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั

ค าอธิบายเพิม่เตมิของส่ิงทีต่อ้งประเมินและจัดท า : 

หลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) หมายถึง มาตรฐานการประพฤติปฏิบตัิที่ดีที่ก  าหนดขึน้เพ่ือใหก้รรมการผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถือปฏิบตัิซึง่

จรรยาบรรณทางธุรกิจ จะตอ้งมีความชดัเจนเพียงพอที่ปอ้งกนั การประพฤติ ปฏิบตัิในทางที่ผิดหรอืทางใหเ้สื่อมเสียและสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความตอ้งการขององคก์รที่

ตอ้งการใหท้กุคน ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎขอ้บงัคบั

ดงันัน้ การปฏิบตัิตามแนวทางการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั จึงควรเป็นสว่นหนึ่งของ Code of Conduct ซึง่เป็นเอกสารที่รวมมาตรฐานการประพฤติปฏิบตัิ ที่บรษัิทตอ้งการ

ใหท้กุคนด าเนินตาม
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24 บรษัิทมีการจดัท าแนวทาง/ขัน้ตอนในการปฏิบตัิส  าหรบัรายการที่มีความเสี่ยงตอ่การเกิดคอรร์ปัชนั 

อาทิ เช่น การช่วยเหลือทางการเมือง การบรจิาคเพ่ือการกศุล การใหเ้งินสนบัสนนุ คา่ของขวญั 

คา่บรกิารตอ้นรบั (Hospitality) และคา่ใชจ้่ายอ่ืนๆ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั  

โดยแนวทาง/ขัน้ตอนดงักลา่วมีระบบการควบคมุภายในที่ดี มีหลกัฐานที่เพียงพอ และมีการจดัเก็บ

เอกสารอยา่งเหมาะสม

นโยบาย และ/หรือขั้นตอนการปฏิบตัสิ าหรับรายการ ทีมี่ความเส่ียงตอ่การเกิดคอรรั์ปชัน (โดยขั้นตอนดงักล่าวจัดท าขึน้มาเพือ่สนับสนุนมาตรการ

ตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน) ตวัอย่างของรายการดงักล่าว ไดแ้ก่

- การช่วยเหลือทางการเมือง

- การบรจิาคเพ่ือการกศุล

- การใหเ้งินสนบัสนนุ

- คา่ของขวญั และการรบัรอง/ตอ้นรบั

- คา่ใชจ้่ายอ่ืนๆ ที่มีความเสี่ยงตอ่การคอรร์ปัชนั

ทัง้นี ้ขัน้ตอนการปฏิบตัินัน้ๆ ตอ้งสอดคลอ้ง ไมมี่ขอ้ขดัแยง้กบันโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั
ค าอธิบายเพิม่เตมิของส่ิงทีต่อ้งประเมินและจัดท า : 

นโยบายขัน้ตอนการปฏิบตัิ อยา่งนอ้ยควรจะมีเนือ้หา ดงันี ้

- หลกัการส  าคญัในเรือ่งเก่ียวกบัมาตรการสนบัสนนุการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของบรษัิท  เช่น หลกัการเก่ียวกบัการรบั-จ่ายคา่ของขวญั และการรบัรอง/ตอ้นรบั

- ขัน้ตอนตัง้แตเ่กิดรายการ (เช่น มีความตอ้งการที่จะซือ้ของขวญัใหล้กูคา้) จนจบรายการ (บนัทกึรายการลงในบญัชีแยกประเภทการน าเสนอรายงานคา่ใชจ้่ายคา่

ของขวญั ใหผู้บ้รหิารระดบัสงู)

- อ านาจการอนมุตัิ ส  าหรบัรายจ่ายที่เก่ียวขอ้ง

- ขัน้ตอนการสื่อสารนโยบายใหพ้นกังาน และคู่คา้

- แบบฟอรม์การขอเบกิคา่ใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้ง (คา่ของขวญั คา่รบัรอง เงินบรจิาค ฯลฯ)

- รูปแบบรายงานสรุปคา่ใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้ง (คา่ของขวญั คา่รบัรอง เงินบรจิาค ฯลฯ)

25 นโยบาย และขัน้ตอนการปฏิบตัิตา่งๆ เพ่ือสนบัสนนุนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัไดร้บัการอนมุตัิโดย

คณะกรรมการบรษัิท  หรอืบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ที่มีวาระการอนมุตัิ  แนวทาง/ขัน้ตอนการปฏิบตัิตา่งๆ เพ่ือสนบัสนนุนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัโดยรายงานการประชมุนัน้

 ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการบรษิท  หรอืหากเป็นการมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนอนมุตัิ - ตอ้งแสดงหลกัฐานการมอบหมาย และแนวทาง/ขัน้ตอนนัน้ๆ มีการลงนาม

โดยบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายนัน้

 หมวดที ่3.3) การใหห้รือรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง (Gifts, Hospitality and Expenses)
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26 บรษัิทมีการก าหนดนโยบายที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรเก่ียวกบัการใหแ้ละรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง 

และการบรกิารตอ้นรบั ที่มีหลกัการที่สอดคลอ้งกบันโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั

นโยบายที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรที่ครอบคลมุเก่ียวกบัการใหแ้ละรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั

27 บรษัิทไดก้ าหนดค านิยามของการให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั เอกสารแสดงที่แสดงการก าหนดค านิยาม "การให/้รบัของขวญั" "การเลีย้งรบัรอง" "การบรกิารตอ้นรบั"  และค าอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง

28 บรษัิทมีขัน้ตอนและมาตรการการควบคมุ รวมถึงขัน้ตอนการรายงาน  เพ่ือใหม้ั่นใจวา่มีการถือปฏิบตัิ 

ตามนโยบายการให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั ที่ก  าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั

- ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ในกรณีที่มีการให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรกิารตอ้นรบั ซึง่รวมถึงขัน้ตอนการอนมุตัิ และสอบทานรายการ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการ

ดงักลา่ว ไมไ่ดเ้ป็นรายการคอรปัชนั ที่แอบแฝงมาในรูปแบบของการให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง ละการบรกิารตอ้นรบั 

- อ านาจการอนมุตัิรายการ ที่เก่ียวขอ้งการให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรกิารตอ้นรบัหรอืรายการอ่ืนๆ ที่ใกลเ้คียงกนั

29 บรษัิทมีการตรวจสอบเพ่ือใหม้ั่นใจวา่ บรษัิทไมไ่ดใ้ชก้ารให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรกิาร

ตอ้นรบั เป็นช่องทางในการคอรร์ปัชนั

1.ส าหรับการยื่นรับรองครัง้แรก ตอ้งแนบแผนการตรวจสอบ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายเงินในรูปแบบของการให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรกิารตอ้นรบั ที่

ตอ้งไดรั้บการอนุมัต ิรับทราบจากประธานกรรมการตรวจสอบ (AC) หรือคณะกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายใหก้ ากับดแูลความเส่ียงและการควบคุม

ภายในทีเ่ก่ียวข้องกับเร่ืองการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน 

2.ส าหรับบริษัททีย่ื่นตอ่อายุการรับรองครัง้ที ่1 เป็นตน้ไป ตอ้งแนบรายงานผลการตรวจสอบและกระดาษท าการทีเ่ก่ียวข้องกบัการจ่ายเงินในรูปแบบของ

การให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรกิารตอ้นรบั ทีต่อ้งไดรั้บการอนุมัต ิรับทราบจากประธานกรรมการตรวจสอบ (AC) หรือคณะกรรมการทีไ่ดรั้บ

มอบหมายใหก้ ากับดแูลความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่ก่ียวข้องกับเร่ืองการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน 

เร่ิมบงัคับใช้ตัง้แตวั่นที ่1 กรกฏาคม 2567 

30 บรษัิทมีนโยบายที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรเก่ียวกบัการให/้ รบัการสนบัสนนุทัง้ในที่เป็นเงิน สิ่งของ หรอื

รูปแบบอ่ืนใด

นโยบายที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรที่ครอบคลมุเก่ียวกบัการให/้รบัการสนบัสนนุ (Sponsorship)

31 บรษัิทไดก้ าหนดค านิยามของการให/้รบัการสนบัสนนุ เอกสารที่แสดงค านิยามของ "การสนบัสนนุ (Sponsorship)"

หมวดที ่3.4) การใหค้วามสนับสนุน (Sponsorship)



แบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอรรั์ปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบบัปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรอ้ำงอิงท่ีบริษทัต้องน ำส่ง

32 บรษัิทมีขัน้ตอนและมาตรการการควบคมุ รวมถึงขัน้ตอนการรายงาน  เพ่ือใหม้ั่นใจวา่มีการถือปฏิบตัิ 

ตามนโยบายการให/้รบัการสนบัสนนุ ที่ไดก้  าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั

1.ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ในกรณีที่มีการให/้รบัการสนบัสนนุ ซึง่รวมถึงขัน้ตอนการอนมุตัิ และสอบทานรายการ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่ว ไมไ่ดเ้ป็นรายการ

คอรปัชนั ที่แอบแฝงมาในรูปแบบของการให/้รบัการสนบัสนนุ

2.อ านาจการอนมุตัิรายการ ที่เก่ียวขอ้งการให/้รบัการสนบัสนนุ หรอืรายการอ่ืนๆที่ใกลเ้คียงกนั

33 บรษัิทมีการตรวจสอบเพ่ือใหม้ั่นใจวา่ บรษัิทไมไ่ดใ้ชก้ารใหห้รอืรบัการสนบัสนนุ เป็นช่องทางในการ

คอรร์ปัชนั

1.ส าหรับการยื่นรับรองครัง้แรก ตอ้งแนบแผนการตรวจสอบ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายเงินในรูปแบบของเงินสนบัสนนุ  (Sponsorship)  ทีต่อ้งไดรั้บการอนุมัต ิ
รับทราบจากประธานกรรมการตรวจสอบ (AC) หรือคณะกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายใหก้ ากับดแูลความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่ก่ียวข้องกับ

เร่ืองการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน 

2.ส าหรับบริษัททีย่ื่นตอ่อายุการรับรองครัง้ที ่1 เป็นตน้ไป ตอ้งแนบรายงานผลการตรวจสอบและกระดาษท าการทีเ่ก่ียวข้อง กบัการจ่ายเงินในรูปแบบ

ของเงินสนบัสนนุ  (Sponsorship)ทีต่อ้งไดรั้บการอนุมัต ิรับทราบจากประธานกรรมการตรวจสอบ (AC) หรือคณะกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายใหก้ ากับ

ดแูลความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่ก่ียวข้องกับเร่ืองการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน 

เร่ิมบงัคับใช้ตัง้แตวั่นที ่1 กรกฏาคม 2567

34 บรษัิทมีนโยบายที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรที่ควบคมุการบรจิาคเพ่ือการกศุล นโยบายที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรที่ครอบคลมุเก่ียวกบัการบรจิาคเพ่ือการกศุล

35 บรษัิทไดก้ าหนดค านิยามของการให/้รบัการบรจิาค และค าอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง เอกสารที่แสดงค านิยามของ "การบรจิาค" และอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง

36 บรษัิทมีขัน้ตอนและมาตรการการควบคมุ รวมถึงขัน้ตอนการรายงาน  เพ่ือใหม้ั่นใจวา่มีการถือปฏิบตัิ 

ตามนโยบายการให/้รบัการบรจิาค ที่ไดก้  าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั

1.ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ในกรณีที่มีการให/้รบัการบรจิาค ซึง่รวมถึงขัน้ตอนการอนมุตัิ และสอบทานรายการ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่ว ไมไ่ดเ้ป็นรายการคอรปั

ชนั ที่แอบแฝงมาในรูปแบบของการให/้รบัการบรจิาค

2.อ านาจการอนมุตัิรายการ ที่เก่ียวขอ้งการให/้รบัการบรจิาค หรอืรายการอ่ืนๆ ที่ใกลเ้คียงกนั

หมวดที ่3.5) การบริจาค (Donations)



แบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอรรั์ปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบบัปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรอ้ำงอิงท่ีบริษทัต้องน ำส่ง

37 บรษัิทมีการตรวจสอบเพ่ือใหม้ั่นใจวา่ บรษัิทไมไ่ดใ้ชก้ารใหห้รอืรบัการบรจิาค เป็นช่องทางในการคอร์

รปัชนั

1.ส าหรับการยื่นรับรองครัง้แรก ตอ้งแนบแผนการตรวจสอบ ที่เก่ียวขอ้งกบักบัการจ่ายเงินในรูปแบบของการให/้รบั บรจิาค ทีต่อ้งไดรั้บการอนุมัต ิรับทราบ
จากประธานกรรมการตรวจสอบ (AC) หรือคณะกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายใหก้ ากับดแูลความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่ก่ียวข้องกับเร่ืองการ

ตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน 

2.ส าหรับบริษัททีย่ื่นตอ่อายุการรับรองครัง้ที ่1 เป็นตน้ไป ตอ้งแนบรายงานผลการตรวจสอบและกระดาษท าการที่เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายเงินในรูปแบบของการ

ให/้รบั บรจิาค ทีต่อ้งไดรั้บการอนุมัต ิรับทราบจากประธานกรรมการตรวจสอบ (AC) หรือคณะกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายใหก้ ากับดแูลความเส่ียงและ

การควบคุมภายในทีเ่ก่ียวข้องกับเร่ืองการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน 

เร่ิมบงัคับใช้ตัง้แตวั่นที ่1 กรกฏาคม 2567

38 บรษัิทมีนโยบายที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรที่ควบคมุเก่ียวกบัการช่วยเหลือทางการเมืองไมว่า่จะทางตรง

หรอืทางออ้ม

นโยบายที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรที่ครอบคลมุเก่ียวกบัการช่วยเหลือทางการเมือง

39 บรษัิทไดมี้ก าหนดค านิยามของการช่วยเหลือทางการเมือง เอกสารที่แสดงค านิยามของ "การช่วยเหลือทางการเมือง" และอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง

40 บรษัิทมีขัน้ตอนและมาตรการการควบคมุ รวมถึงขัน้ตอนการรายงาน  เพ่ือใหม้ั่นใจวา่มีการถือปฏิบตัิ 

ตามนโยบายการช่วยเหลือทางการเมือง ที่ไดก้  าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั

1.ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ในกรณีที่มีการช่วยเหลือทางการเมือง ซึง่รวมถึงขัน้ตอนการอนมุตัิ และสอบทานรายการ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่ว ไมไ่ดเ้ป็นรายการ

คอรปัชนั ที่แอบแฝงมาในรูปแบบของการช่วยเหลือทางการเมือง

2.อ านาจการอนมุตัิรายการ ที่เก่ียวขอ้งการช่วยเหลือทางการเมือง หรอืรายการอ่ืนๆ ที่ใกลเ้คียงกนั

41 บรษัิทมีการตรวจสอบเพ่ือใหม้ั่นใจวา่ บรษัิทไมไ่ดใ้ชก้ารช่วยเหลือทางการเมือง เป็นช่องทางในการ

คอรร์ปัชนั

1.ส าหรับการยื่นรับรองครัง้แรก ตอ้งแนบแผนการตรวจสอบ ที่เก่ียวขอ้งกบักบัการจ่ายเงินในรูปแบบของการช่วยเหลือทางการเมือง ทีต่อ้งไดรั้บการอนุมัต ิ
รับทราบจากประธานกรรมการตรวจสอบ (AC) หรือคณะกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายใหก้ ากับดแูลความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่ก่ียวข้องกับ

เร่ืองการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน 

2.ส าหรับบริษัททีย่ื่นตอ่อายุการรับรองครัง้ที ่1 เป็นตน้ไป ตอ้งแนบรายงานผลการตรวจสอบและกระดาษท าการที่เก่ียวขอ้งกบักบัการจ่ายเงินในรูปแบบของ

การช่วยเหลือทางการเมือง ทีต่อ้งไดรั้บการอนุมัต ิรับทราบจากประธานกรรมการตรวจสอบ (AC) หรือคณะกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายใหก้ ากับดแูล

ความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่ก่ียวข้องกับเร่ืองการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน 
เร่ิมบงัคับใช้ตัง้แตวั่นที ่1 กรกฏาคม 2567

หมวดที ่3.6) การสนับสนุนทางการเมือง (Political Contributions)



แบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอรรั์ปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบบัปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรอ้ำงอิงท่ีบริษทัต้องน ำส่ง

42 บรษัิทมีนโยบายเป็นลายลกัษณอ์กัษรที่ครอบคลมุเก่ียวกบัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ไมว่า่โดย

ทางตรงหรอืทางออ้ม

นโยบายที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรที่ครอบคลมุเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

43 บรษัิทไดก้ าหนดค านิยามของการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เอกสารที่แสดงค านิยามของ "ความขดัแยง้ทางผลประโยชน"์ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง

44 บรษัิทมีขัน้ตอนและมาตรการการควบคมุ รวมถึงขัน้ตอนการรายงาน  เพ่ือใหม้ั่นใจวา่มีการถือปฏิบตัิ 

ตามนโยบายการปอ้งกนัรายการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ที่ไดก้  าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั

มีขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ส  าหรบัรายการที่มีความเสี่ยงตอ่การเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ซึง่รวมถึงขัน้ตอนการอนมุตัิ และสอบทานรายการ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่

รายการดงักลา่ว ไมไ่ดเ้ป็นรายการคอรปัชนั ในรูปแบบของความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

45 บรษัิทมีการตรวจสอบเพ่ือใหม้ั่นใจวา่ ไมมี่รายการขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ในบรษัิท 1.ส าหรับการยื่นรับรองครัง้แรก ตอ้งแนบแผนการตรวจสอบ ที่เก่ียวขอ้งกบัรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทีต่อ้งไดรั้บการอนุมัต ิรับทราบ
จากประธานกรรมการตรวจสอบ (AC) หรือคณะกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายใหก้ ากับดแูลความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่ก่ียวข้องกับเร่ืองการ

ตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน 

2.ส าหรับบริษัททีย่ื่นตอ่อายุการรับรองครัง้ที ่1 เป็นตน้ไป ตอ้งแนบรายงานผลการตรวจสอบหรือกระดาษท าการที่เก่ียวขอ้งกบัรายการที่อาจเกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทีต่อ้งไดรั้บการอนุมัต ิรับทราบจากประธานกรรมการตรวจสอบ (AC) หรือคณะกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายใหก้ ากับดแูลความ

เส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่ก่ียวข้องกับเร่ืองการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน 
เร่ิมบงัคับใช้ตัง้แตวั่นที ่1 กรกฏาคม 2567

46 มีการก าหนดค านิยามของ "การจ่ายคา่อ านวยความสะดวก (Facilitation Payment)" ไวเ้ป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร และเป็นค านิยามที่มีความชดัเจน

เอกสารที่แสดงค านิยามของ "การจ่ายคา่อ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) " และอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง
* บริษัทสามารถศกึษาแนวปฏิบตั ิ“การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก” และ “การจ้างพนักงานรัฐ ใน Website ของ CAC โดยไปที ่
https://www.thai-cac.com เลือกหวัข้อ Resource และเลือกหวัข้อ แนวปฏิบตั ิ“การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก” และ “การจ้างพนักงานรัฐ

หมวดที ่3.7) การขัดแย้งทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest)

หมวดที ่3.8) การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment)

หมวดที ่3.9) การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door)



แบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอรรั์ปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบบัปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรอ้ำงอิงท่ีบริษทัต้องน ำส่ง

47 บรษัิทมีการจดัท านโยบายเก่ียวกบัการจดัจา้งพนกังานรฐัไวอ้ยา่งเหมาะสม ชดัเจน เพ่ือไมใ่หใ้ชก้าร

กระท าดงักลา่ว เป็นการตอบแทนการไดม้าซึง่ผลประโยชนใ์ดๆ  โดยนโยบายดงักลา่วไดร้บัการอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบรษัิท

1.นโยบายที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรที่ครอบคลมุเก่ียวกบัการจดัจา้งพนกังานรฐั ในทกุระดบั ไมว่า่จะเป็นต าแหน่งใดๆ ในบรษัิท

2.ควรมีขัน้ตอนการการจา้งพนกังานรฐัใหช้ดัเจน และไมมี่ขอ้ขดัแยง้กบันโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั
* บริษัทสามารถศกึษาแนวปฏิบตั ิ“การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก” และ “การจ้างพนักงานรัฐ ใน Website ของ CAC โดยไปที ่

https://www.thai-cac.com เลือกหวัข้อ Resource และเลือกหวัข้อ แนวปฏิบตั ิ“การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก” และ “การจ้างพนักงานรัฐ

ค าอธิบายเพิม่เตมิของส่ิงทีต่อ้งประเมินและจัดท า : 
- ถึงแม้บริษัทจะไม่มีนโยบายการจ้างพนักงานรัฐ อย่างน้อยควรมีการใส่ค านิยามความหมายของการจ้างพนักงานรัฐใหชั้ดเจนในนโยบาย

48 บรษัิทมีมาตรการการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการจดัจา้งพนกังานรฐั ใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ เพ่ือ

ความโปรง่ใส ตรวจสอบได้

หลกัฐานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการจดัจา้งพนกังานรฐัในช่องทางตา่งๆ อยา่งนอ้ย 1 ช่องทาง

- การเปิดเผยนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัทาง Website บรษัิท

- การเปิดเผยใน 56-1

49 การน านโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัไปถือปฏิบตัิ ใหค้รอบคลมุถึงบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทอ่ืนที่

บรษัิทมีอ านาจในการควบคมุ และตวัแทนทางธุรกิจ

นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั หรอืเอกสารอ่ืนใด ที่มีขอ้ความระบไุวช้ดัเจนวา่ การถือปฏิบตัิตามนโยบายนัน้ ใหค้รอบคลมุถึง บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทอ่ืนที่

บรษัิทมีอ านาจในการควบคมุ รวมถึงตวัแทนทางธุรกิจ

50 บรษัิทมีนโยบาย และขัน้ตอนที่ชดัเจนในการสื่อสารใหบ้รษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทอ่ืนที่บรษัิทมี

อ านาจในการควบคมุ และตวัแทนทางธุรกิจ น านโยบายนีไ้ปปฎิบตัิ

แสดงเอกสารตวัอย่างช่องทางการส่ือสารกับ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนทีบ่ริษัทมีอ านาจในการควบคุม และตวัแทนทางธุรกิจ เพ่ือใหน้ านโยบายนี้

ไปปฏิบตัิ

- ตวัอยา่งหลกัฐานการสื่อสารตามขัน้ตอนที่ระบขุา้งตน้

หมวดที ่3.10) นโยบายกับบริษัทในเครือ ตัวแทนธุรกิจ  และคู่ค้า (Affiliate,Subsidiaries,Agents and 
Third-parties)



แบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอรรั์ปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบบัปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรอ้ำงอิงท่ีบริษทัต้องน ำส่ง

51 บรษัิทมีการสื่อสารมาตรการการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัในรูปแบบตา่งๆ  ใหก้บัคู่คา้ เช่น ค  าอธิบายเก่ียวกบั

มาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั จดหมายแจง้นโยบายฯ จดัอีเวน้ท/์ งานสมัมนา

หลักฐานการส่ือสารมาตรการการตอ่ตา้นคอรรั์ปชันของบริษัท ใหกั้บคู่ค้าของบริษัท ในปีล่าสุด

- สรุปจ านวนคู่คา้ที่ไดร้บัการแจง้มาตรการ

- วธีิการคดัเลือกคู่คา้ที่จะด าเนินการแจง้มาตรการ

- สรุปผลการตอบรบัจากคู่คา้ที่ไดร้บัการแจง้ขอ้ความ

52 มีนโยบายบริหารบุคลากรหรือนโยบายตอ่ตา้นคอรั์ปชัน ซึง่รวมถึงการคดัเลือก การประเมินผล

งาน การใหผ้ลตอบแทน ตลอดจนการเลื่อนต าแหน่งของพนกังาน ทีส่ะทอ้นถึงความมุ่งม่ันของ
บริษัทตอ่มาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน

นโยบายบริหารบุคลากรหรือนโยบายตอ่ตา้นคอรั์ปชัน หรอืขัน้ตอนการบรหิารบคุลากรที่มีกระบวนการตอ่ไปนี้

- การคดัเลือกบคุลากร

- การประเมินผลงานพนกังาน

- การพิจารณาผลตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่งพนกังาน
เร่ิมบงัคับใช้ตัง้แตวั่นที ่1 กรกฎาคม 2567

53 บริษัทมีนโยบายทีจ่ะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบตอ่พนกังานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชนั 

แมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้รษัิทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ

นโยบายบริหารบุคลากรหรือนโยบายตอ่ตา้นคอรั์ปชัน และ/หรือ คู่มือพนักงาน ทีร่ะบุหลักการบริหารชัดเจนว่าบริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือ

ใหผ้ลทางลบตอ่พนักงานทีป่ฏิเสธการคอรรั์ปชัน แมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้รษัิทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ

54 บริษัทมีการส่ือสารนโยบายทีจ่ะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบตอ่พนกังานที่ปฏิเสธ

การคอรร์ปัชนั แมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้รษัิทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ ดว้ยวธีิการที่ท  าใหพ้นกังาน

ไดร้บัทราบอยา่งทั่วถึง

หลักฐานการส่ือสารถึงพนักงานทุกระดบั ทกุคน โดยเป็นช่องทางที่มีประสิทธิภาพ อย่างน้อย 2 ช่องทาง เก่ียวกบันโยบายที่จะไมล่ดต าแหน่ง ลงโทษ หรอื

ใหผ้ลทางลบตอ่พนกังานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชนั แมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้รษัิทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ

55 บรษัิทมีมาตรการที่จะน านโยบายไมล่ดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบตอ่พนกังานที่ปฏิเสธการ

คอรร์ปัชนั ไปใชใ้นการปฏฺบตัิจรงิ แมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้รษัิทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ

เอกสารแสดงขั้นตอน/ กระบวนการน านโยบายที่จะไมล่ดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบตอ่พนกังานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชนั ไปใชใ้นการปฏิบตัิ แมว้า่การ

กระท านัน้จะท าใหบ้รษัิทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ

56 บรษัิทมีกระบวนการน านโยบายใหพ้นกังานปฏิบตัิตามมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั เอกสารแสดงขั้นตอน/ กระบวนการน านโยบายใหพ้นกังานปฏิบตัิตามมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัโดยเฉพาะในสว่นภาคบงัคบั มาใชใ้นการปฏิบตัิ

หมวดที ่4) การบริหารบุคคล (Human Resources)



แบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอรรั์ปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบบัปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรอ้ำงอิงท่ีบริษทัต้องน ำส่ง

57 บรษัิทมีการสื่อสารอยา่งชดัเจนใหพ้นกังานทราบเก่ียวกบับทลงโทษ หากพนกังานไมป่ฏิบตัิตาม

มาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างน้อยสองช่องทาง

แสดงหลักฐานการส่ือสารเก่ียวกับบทลงโทษหากพนักงานไม่ปฏิบตัติามมาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชันถึงพนักงานทุกระดบั ทุกคน โดยเป็นช่องทางที่มี

ประสิทธิภาพ อย่างน้อย 2 ช่องทาง

58 บรษัิทมีมาตรการที่เหมาะสมในการลงโทษพนกังานที่ไมป่ฏิบตัิตามมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั ซึง่

การลงโทษนีร้วมถึงการเลิกจา้งงาน ในกรณีที่บรษัิทเห็นวา่จ  าเป็น

เอกสารแสดงมาตรการในการลงโทษพนกังานที่ไมป่ฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั ซึง่การลงโทษนีร้วมถึงการเลิกจา้งงาน ในกรณีที่บรษัิทเห็นวา่จ  าเป็น

59 บรษัิทมีการปฐมนิเทศใหแ้ก่พนกังานใหม ่โดยในกระบวนการดงักลา่ว ไดร้วมถึง การท าความเขา้ใจ

เก่ียวกบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั ความคาดหวงัของบรษัิท และบทลงโทษกรณีที่พนกังานไม่

ปฏิบตัิตามมาตรการดงักลา่ว

- แผนงานและผลการอบรมภายใน 3 ปีทีผ่่านมา แสดงเอกสารเร่ืองการวางแผนการอบรมและผลการอบรม

'- เอกสารแสดงวา่มีการปฐมนิเทศใหแ้ก่พนกังานใหม ่ในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั  โดยระบใุหมี้การปฐมนิเทศส าหรบัพนกังานใหมท่กุคน เช่น 

- เอกสารการน าเสนอเนือ้หาที่เก่ียวกบัมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั ในการปฐมนิเทศพนกังานใหม่

- ก าหนดการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ส  าหรบัปีลา่สดุ

- ส าเนาเอกสารลงทะเบยีน ของพนกังานใหมท่ี่รบัการปฐมนิเทศ

- ส าเนาบททดสอบที่ใชส้  าหรบัพนกังานใหม ่เพ่ือประเมินความเขา้ใจในการเรือ่งมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั (ถา้มี)

- ใบสรุปผลการทดสอบความเขา้ใจของการอบรม หลงัการปฐมนิเทศ (ถา้มี)
ค าอธิบายเพิม่เตมิของส่ิงทีต่อ้งประเมินและจัดท า : 

เนือ้หาในการปฐมนิเทศ อยา่งนอ้ยตอ้งมีดงันี ้

• นิยามของการใหส้ินบน

• นโยบายของบรษัิทในการตอ่ตา้นการใหส้ินบน

• ผลกระทบตอ่บรษัิท ทัง้ทางดา้นกฎหมาย การขาดโอกาสทางธุรกิจ และการเสื่อมเสียช่ือเสียง

• บทลงโทษทางกฎหมาย

• ขอ้ปฏิบตัิและขอ้ควรระวงั ในการใหข้องขวญัและการเลีย้งรบัรอง

• ขอ้ปฏิบตัิและขอ้ควรระวงั ในการใหค้วามสนบัสนนุและบรจิาคการกศุล

• ขอ้ปฏิบตัิและขอ้ควรระวงั ในการใชบ้คุคลที่สามและเอเยน่ต์

• วธีิปฏิเสธการใหส้ินบน

• กระบวนการแจง้เบาะแส และการขอค าแนะน าหากมีปัญหาที่เก่ียวกบัคอรร์ปัชนั



แบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอรรั์ปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบบัปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรอ้ำงอิงท่ีบริษทัต้องน ำส่ง

60 บรษัิทมีการฝึกอบรมแก่คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่งแทจ้รงิ 

เก่ียวกบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั ความคาดหวงัของบรษัิท และรูถ้ึงบทลงโทษหากไมป่ฏิบตัิ

ตามมาตรการนี ้

- แผนงานและผลการอบรมภายใน 3 ปีทีผ่่านมา แสดงเอกสารเร่ืองการวางแผนการอบรมและผลการอบรม

- เนือ้หาการอบรม (เช่น Course Presentation, คู่มือการอบรม เป็นตน้) ที่ระบหุวัขอ้การอบรม 

'การอบรมตอ้งระบจุ  านวนพนกังานที่ไดร้บัการอบรมหรอืไม่

- สรุปจ านวนพนกังานที่ไดร้บัการอบรมที่เก่ียวขอ้งกบัความเสี่ยงเรือ่งคอรร์ปัชนั

- สรุปผลการทดสอบความเขา้ใจของพนกังานที่เขา้รบัการอบรม ในแตล่ะรุน่ ในปีลา่สดุ (ปิดรายช่ือได)้ 

- ภาพถ่าย (ทางเลือก)
เร่ิมบงัคับใช้ตัง้แตวั่นที ่1 กรกฎาคม 2567 
ค าอธิบายเพิม่เตมิของส่ิงทีต่อ้งประเมินและจัดท า : 

การอบรมบคุลากรเก่าของบรษัิท ในเรือ่งนโยบายการตอ่ตา้นการใหส้ินบน ควรจะมีตอ่ไปนี้

- แผนงานการอบรม  ที่ระบขุอ้มลูฝ่ายงานที่ตอ้งเขา้รบัการอบรม จ านวนพนกังาน และรายช่ือพนกังานที่จะเขา้อบรมในแตล่ะครัง้ 

(ทัง้นี ้ในปีแรก พนกังานทกุคน รวมถึง กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารระดบัสงู และระดบัอ่ืนๆ  ควรจะตอ้งไดร้บัการอบรม โดยมีการอบรมทบทวนเนือ้หาอยา่งตอ่เน่ือง 

ส  าหรบัพนกังานทกุคน อยา่งนอ้ยปีเวน้ปี แตส่  าหรบัพนกังานในฝ่ายงานที่มีความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชนั ควรจะมีการอบรมทกุปี)

- การอบรม (เช่น Course Presentation, คู่มือการอบรม เป็นตน้) ควรมีหวัขอ้อยา่งนอ้ยดงันี ้

 • นิยามของการใหส้ินบน

 • นโยบายของบรษัิทในการตอ่ตา้นการใหส้ินบน

 • ผลกระทบตอ่บรษัิท ทัง้ทางดา้นกฎหมาย การขาดโอกาสทางธุรกิจ และการเสื่อมเสียช่ือเสียง

 • บทลงโทษทางกฎหมาย  • ขัน้ตอนการแจง้เบาะแส และการขอค าแนะน าเก่ียวกบัการคอรร์ปัชนั

 • ขอ้ปฏิบตัิและขอ้ควรระวงั ในการใหข้องขวญัและการเลีย้งรบัรอง

 • ขอ้ปฏิบตัิและขอ้ควรระวงั ในการใหค้วามสนบัสนนุและบรจิาคการกศุล



แบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอรรั์ปชัน

แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ ฉบบัปรับปรุง (Version 4.0) ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่
ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรอ้ำงอิงท่ีบริษทัต้องน ำส่ง

61 บรษัิทมีนโยบายฝึกอบรมมาตรการ และความรูเ้ก่ียวกบัการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั อยา่งตอ่เน่ือง ให้

พนกังานทกุระดบั รวมถึงกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร โดยเฉพาะพนกังานที่เก่ียวขอ้งกบัรายการที่มี

ความเสี่ยงกบัการคอรร์ปัชนั

- แผนงานและผลการอบรมภายใน 3 ปีทีผ่่านมา แสดงเอกสารเร่ืองการวางแผนการอบรมและผลการอบรม

- เนือ้หาการอบรม (เช่น Course Presentation, คู่มือการอบรม เป็นตน้) ที่ระบหุวัขอ้การอบรม 

- สรุปจ านวนพนกังานที่ไดร้บัการอบรมที่เก่ียวขอ้งกบัความเสี่ยงเรือ่งคอรร์ปัชนั

 - สรุปผลการทดสอบความเขา้ใจของพนกังานที่เขา้รบัการอบรม ในแตล่ะรุน่ ในปีลา่สดุ (ปิดรายช่ือได)้ 

- ภาพถ่าย
เร่ิมบงัคับใช้ตัง้แตวั่นที ่1 กรกฎาคม 2567

หมวดที ่5) การส่ือสาร (Comunications)

62 บรษัิทมีการสื่อสารมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั ใหพ้นกังานเขา้ถึงไดท้กุคน หลกัฐานการสื่อสารมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั ใหก้บัพนกังาน อยา่งนอ้ย 2 ช่องทางที่มีประสิทธิภาพ และเป็นการสื่อสารในปีลา่สดุ

63 บรษัิทมีการเปิดเผยมาตรการการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัตอ่สาธารณชน หลกัฐานการเปิดเผยมาตรการ และนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั ตอ่สาธารณชน ในปีลา่สดุ

64 บรษัิทมีการสื่อสารนโยบาย และขัน้ตอนของกิจกรรมตอ่ไปนี ้ ในเชิงรุกใหพ้นกังานไดร้บัทราบ และ

เขา้ถึงไดท้กุคน

- การให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรกิารตอ้นรบั

- การสนบัสนนุ (Sponsorship)

- การบรจิาค

- การช่วยเหลือทางการเมือง

- การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest)

หลกัฐานการสื่อสารนโยบาย และขัน้ตอน ในเรือ่งที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่พนกังานทกุคน  โดยตอ้งเป็นการสื่อสารในช่องทางที่พนกังานเขา้ถึง และรบัทราบไดท้กุคน
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ล ำดบั ส่ิงท่ีบริษทัต้องประเมิน เอกสำรอ้ำงอิงท่ีบริษทัต้องน ำส่ง

65 บรษัิทมีการสื่อสารนโยบาย และขัน้ตอนตอ่ไปนี ้ในเชิงรุกใหคู้่คา้ไดร้บัทราบ

- การให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรกิารตอ้นรบั/

- การสนบัสนนุ (Sponsorship)

- การบรจิาค

- การช่วยเหลือทางการเมือง

- การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest)

- หลกัฐานการสื่อสารนโยบาย และขัน้ตอนส าหรบัรายการตา่งๆ ตอ่คู่คา้ ในปีลา่สดุ

- สรุปจ านวนคู่คา้ที่ไดร้บัการแจง้มาตรการ

- วธีิการคดัเลือกคู่คา้ที่จะด าเนินการแจง้มาตรการฯ

66 บรษัิทมีการจดัท านโยบายการแจง้เบาะแสการคอรร์ปัชนัเป็นลายลกัษณอ์กัษร  โดยมีขัน้ตอนการรบั

เรือ่งรอ้งเรยีน ผูท้  าหนา้ที่สอบสวน ขัน้ตอนการพิจารณา ระยะเวลาในการพิจารณา และการสื่อสารแก่

ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง

นโยบายการแจ้งเบาะแสการคอรรั์ปชันทีเ่ป็นลายลักษณอั์กษร โดยมีเนือ้หาอย่างน้อย ตอ่ไปนี้

- ขัน้ตอนการแจง้เบาะแส

- ช่องทางการแจง้เบาะแส 

- การแตง่ตัง้บคุคลผูร้บัเรือ่งการแจง้เบาะแส (มากกวา่ 1 คน) โดยตอ้งเป็นแลขานกุารบรษัิทหรอืประธานกรรมการตรวจสอบ ควรเป็นผูท้ี่ท  าใหพ้นกังานมีความมั่นใจ

ที่จะรบัเรือ่งการแจง้เบาะแสนัน้

- มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาเรือ่งที่รบัแจง้

- มีขัน้ตอนในการพิจารณาเรือ่งที่รบัแจง้

- ผูท้ี่จะพิจารณา สอบสวนเรือ่งที่ไดร้บั

- ระยะเวลาในการพิจารณา และสอบสวนเรือ่งที่ไดร้บัแจง้

- มาตรการการปกปอ้ง คุม้ครองผูท้ี่แจง้เบาะแส

- การรายงานผลตอ่ผูร้อ้งเรยีนภายในเวลาที่ก  าหนด

- มาตรการลงโทษผูท้ี่กระท าความผิดตามมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั โดยมีบทลงโทษส าหรบักรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดบัสงูดว้ย

หมวดที ่6) การแจ้งเบาะแสและขอค าแนะน า (Raising Concerns and Seeking Guidance)



แบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอรรั์ปชัน
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67 นโยบายการแจง้เบาะแสฯ ไดถ้กูสื่อสาร และมีการประกาศใหพ้นกังาน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ทราบ

อยา่งชดัเจนในเรือ่งช่องทางนัน้ๆ

หลกัฐานการสื่อสารกบัพนกังาน เก่ียวกบัช่องทางการแจง้เบาะแส

68 ช่องทางการแจง้เบาะแสตามที่ระบใุนนโยบายนัน้ เป็นช่องทางที่ปลอดภยั และสามารถใหพ้นกังาน

เขา้ถึงไดอ้ยา่งมั่นใจ โดยปราศจากความเสี่ยงตอ่ผูแ้จง้ในภายหลงั

- ระบมุาตรการควบคมุ สอบทานช่องทางการแจง้เบาะแส ที่ท  าใหพ้นกังานเกิดความมั่นใจในความปลอดภยั ระบบที่ดีควรเป็นระบบที่สามารถสรา้งความมั่นใจวา่

การรอ้งเรยีนเป็นความลบั

- การตรวจสอบ/ การสอบทานวา่ช่องทางดงักลา่ว เป็นช่องทางที่ปลอดภยั

69 บรษัิทมีช่องทางที่เหมาะสม และปลอดภยัส  าหรบัพนกังาน กรณีที่พนกังานนัน้ๆ ตอ้งการสอบถาม ขอ

ค าปรกึษา/ ค าแนะน า ในการปฏิบตัิตามมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั

- ระบขุัน้ตอน/ กระบวนการ และช่องทางที่ท  าใหพ้นกังานมีความมั่นใจ สามารถใหค้  าแนะน า และค าปรกึษาเก่ียวกบักิจกรรม/ รายการที่อาจเก่ียวขอ้งกบัคอรร์ปัชนั

70 บรษัิทมีการเก็บ รวบรวมสถิติขอ้มลูเบาะแส ที่เก่ียวกบัคอรร์ปัชนั (ระหวา่งบรษัิทกบัหน่วยงานรฐัหรอื

ระหวา่งบรษัิทดว้ยกนัเอง) และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบอยา่งสม ่าเสมอ

 - รายงานแสดงสถิติการแจง้เบาะแสทจุรติตา่งๆทีเ่ก่ียวกับการคอรรั์ปชัน (ระหว่างบริษัทกับหน่วยงานรัฐหรือระหว่างบริษัทดว้ยกันเอง) และหลกัฐานการ

รายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ

71 บรษัิทมีการทบทวน ตรวจสอบ ปรบัปรุงมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัและรายงานตอ่กรรมการเป็น

ประจ าทกุปี เพ่ือเป็นการวดัประสิทธิผล ปรบัปรุง และพฒันามาตรการใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความ

เสี่ยงที่อาจเปลี่ยนไป

- มีนโยบายในการทบทวน ตรวจสอบ ปรบัปรุงมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัและรายงานตอ่กรรมการเป็นประจ าเพ่ือเป็นการวดัประสิทธิผล ปรบัปรุง และพฒันา

มาตรการใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความเสี่ยงที่อาจเปลี่ยนไป 

- รายงานการประชมุ / บนัทกึการหารอื ของคณะท างาน การทบทวนมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั

- รายงานการประชมุของคณะกรรมการบรษัิทลา่สดุ ที่มีวาระการประชมุอนมุตัิการทบทวน ตรวจสอบ และปรบัปรุงมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั

หมวดที ่7) การติดตาม และการทบทวน (Monitoring and Review)
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กระดาษท าการ ส าหรับบริษัททีย่ื่นรับรองกับ CAC ครัง้ที ่3 (ตอ่อายุการรับรองครัง้ที ่2) เป็นตน้ไป

บรษัิทตอ้งน าสง่กระดาษท าการสอบทานความเพียงพอของมาตรการ ตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัที่องคก์รได้

จดัใหมี้ขึน้ เพ่ือใหผู้บ้รหิารและคณะกรรมการไดม้ั่นใจวา่มาตรการตอ่ตา้น  การคอรร์ปัชนัขององคก์รมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล และสามารถปฏิบตัิไดจ้รงิ และตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจาก AC หรอื

คณะกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายใหด้แูลระบบการควบคมุภายในรายงานและมติจากวาระผลการ

ประชมุ 

 - บรษัิทตอ้งน าสง่กระดาษท าการที่ท  าการตรวจมาตรการในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัอยา่งนอ้ย 3 เรือ่ง โดย 1 ใน 3 ตอ้งเป็นการตรวจสอบในประเด็นที่อยูใ่นตาราง

ความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชนัเทา่นัน้ 5 อนัดบัสงูสดุ

- กระดาษท าการตอ้งไม่น าส่งเร่ืองซ า้กับข้อ 29 33 37 41 45 

- ไม่น าส่งกระดาษท าการทีท่ าการสอบทานและตรวจตามแบบประเมิน 71 ข้อ 

จดัท ากระดาษท าการ 3 เรือ่ง การสง่กระดาษท าการ 3 เรือ่งในการยื่นตอ่อายกุารรบัรองครัง้ที่ 2 มีหลกัเกณฑ ์ดงันี ้
ข้อ 1.	1 ใน 3 เร่ืองทีท่ าการตรวจสอบตอ้งเป็นเร่ืองทีส่อดคล้องกับความเส่ียงดา้นการคอรรั์ปชันทีเ่ก่ียวกับภาครัฐทีใ่นตารางความเส่ียงจาก ตาราง

ความเส่ียงของ Checklist ข้อที ่1

ขอ้ 2.	หวัขอ้เรือ่งในการตรวจสอบ

ขอ้ 3.	ช่ือผูต้รวจสอบ / ช่ือผูส้อบทาน (ไม่ควรเป็นคนเดยีวกัน)

ขอ้ 4.	ขอบเขตแหลง่ที่มาของขอ้มลู / ช่วงเวลาของรายการที่ท  าการตรวจสอบ

ขอ้ 5.	วธีิในการเลือกสุ่มตวัอยา่งมาตรวจสอบ / จ านวนตวัอยา่ง

ขอ้ 6.	รายละเอียดตวัอยา่งที่เลือกมาตรวจสอบ

ขอ้ 7.	ผลการตรวจสอบของแตล่ะรายการ 

ขอ้ 8.	ประเด็นที่ตรวจพบ
ข้อ 9.	มีรายงานการตรวจสอบ / สรุปผลการตรวจสอบอย่างชัดเจน และข้อสังเกตอ่ืนๆ
ข้อ 10.	มีหลักฐานการน าเสนอผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ (รายงานการประชุมทีก่รรมการตรวจสอบรับทราบ)
หมายเหตุ: 
   - ส่ิงทีต่อ้งมีในกระดาษท าการ ข้อ 1, 9, 10 ถ้าไม่มี จะมีผลตอ่การพิจารณา ส าหรับข้อ 2 - 8 ควรมีทุกหวัข้อ


